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INTRODUCCION

La Administracién Hospitalaria se impone como la ciencia social, politica y econémica que
permite a las instituciones hospitalarias, crear, producir, innovar, buscar y presentar
alternativas factibles para tomar decisiones oportunas y asi satisfacer las necesidades sentidas
y reales de los usuarios internos y externos que acuden al Hospital Santo Tomas, Por
consiguiente, se impone, una gestién por procesos, que tiene como centro al paciente y su
familia, y se basa en un sistema integrado, que prioriza la calidad y la seguridad en la
atencion, sostenido por la optimizacion de la comunicacion, el cuidado y la promocion del
equipo de salud, la interdisciplinaridad, el apoyo en guias de practica clinica, la historia
clinica unica y la evaluacion permanente de los resultados, con el objetivo de la mejora
continua.

Este cambio debe ser impulsado por una vision en conjunto, acumulando creencias y valores
en el pensar y actuar, para percibir en forma diferente un nuevo desempefio organizacional.
El cambio de vision de corto plazo, por una de largo plazo con gestion orientada a la calidad,
debe marcar las pautas de una gerencia efectiva a futuro.

No esta generalizada la difusion de guias para la gestion por procesos en las instituciones de
salud, y creemos que debe sustentarse en una cultura de pertenencia que involucre todas las
areas del Hospital. Por ello, no es sencillo pasar de una forma de gestion clasica a la
gestion por procesos. Los miembros del equipo de salud deben sentirse involucrados en la
gestién del proceso del que forman parte y responsables en la resolucion de las dificultades
y los cambios. El sistema de informacion debe ser accesible y facilitar el conocimiento de
actividades, objetivos, efectividad y costos, favoreciendo la descentralizacion.

El hospital deberan entonces enfrentar el cambio de paradigma: “reorientar hacia el paciente
y su familia, a los procesos que previamente estaban centrados en el equipo de salud”. La
medicion sistematica de la experiencia del paciente y su familia permitird evaluar cuan
centrada en ellos es la atencion médica recibida.

Basado en estos conceptos, ponemos a disposicion de las autoridades y del equipo de salud
del Hospital Santo Tomas, el Plan Estratégico para los afios 2020-2025, el cual debera guiar
a la administracion por una ruta que permita orientar los recursos, de una manera eficiente,
ordenada y acorde a las necesidades méas apremiantes de este Hospital.

Igualmente el Plan Operativo se constituye en una herramienta de gestion que integra las
necesidades y actividades que permitiran orientar los recursos para alcanzar los objetivos de
nuestro Plan Estratégico y obtener resultados medibles, articulados a los grandes objetivos
nacionales, sectoriales e institucionales.



I ANTECEDENTES

El origen del Hospital Santo Tomas data de los afios 1702, época de la Colonia, donde se
inicia como un Hospicio, dandole albergue a mujeres desamparadas principalmente;
posteriormente en el afio 1819, se inicia la construccion de un nuevo Hospital para reemplazar
el humilde hospicio que se ubico en la calle del Chorrillo, hoy llamada avenida B y para el
afio 1924 se inaugura el nuevo Hospital Santo Tomdas conocido como “El Elefante Blanco”
bajo la administracion del Dr. Belisario Porras, presidente de la Republica en esa época.

Es por todos sabido, de las grandes criticas que se dieron por la construccién de este
nosocomio que para esa epoca se consideraba demasiado grande para la poblacion, no
obstante, en poco tiempo, esto fue descartado, dada la alta demanda que se cre6 en funcion
de la mistica de trabajo que se vino desarrollando en el Hospital y por ser considerado como
el Hospital del Pueblo.

A partir de la Ley 4 del 10 de abril de 2000 se crea el Patronato del Hospital Santo Tomas,
como entidad de interés publico y social sin fines de lucro, lo que le da personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia en su régimen administrativo, econémico y financiero.

El Hospital Santo Tomas a lo largo del tiempo, ha venido ocupando un lugar privilegiado
entre los panamefios, por lo que es considerado como su primera alternativa en caso de
necesidad. Esto se corresponde con la vision del Hospital de Ser un Hospital Certificado
Internacionalmente y Formador de Lideres en Salud para Satisfacer las Necesidades
del Usuario. Es un hospital que promueve los mas altos principios éticos y morales.

En este sentido somos de la opinidn que la planificacidn del hospital debe estar basada en la
capacidad de ofrecer procesos, basados en un modelo de produccion que se centra en el valor
sumativo de los diferentes procesos, que tiene como centro al paciente y su familia, basado
en un sistema integrado, que prioriza la calidad y la seguridad en la atencion.



I1.-VISION

SER UN HOSPITAL CERTIFICADO INTERNACIONALMENTE Y FORMADOR
DE LIDERES EN SALUD PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL

USUARIO

MISION

SOMOS UN HOSPITAL PUBLICO ESPECIALIZADO, DE REFERENCIA
NACIONAL QUE OFRECE SERVICIOS DE SALUD, DOCENCIA E
INVESTIGACION PARA LA POBLACION DEMANDANTE UTILIZANDO

TECNOLOGIA AVANZADA CON COMPROMISO SOCIAL



111 VALORES

SERVIR CON EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, CALIDAD A NUESTROS
PACIENTES, COMPANEROS Y USUARIOS SIN DISTINGO DE NACIONALIDAD,
RAZA, CREDO POLITICO O RELIGION, PROMOVIENDO LOS SIGUIENTES
VALORES:

1. RESPONSABILIDAD

. PROFESIONALISMO

. HUMANISMO

. HONESTIDAD

. RESPETO

. TRABAJO EN EQUIPO
.ETICA

co ~N o o B~ o w DN

. COMPROMISO SOCIAL



IV.- ANALISIS FODA

FORTALEZAS

FACTOR

DEBILIDADES

HALLAZGOS

F D

Disposicion de la
alta Direccion para
determinar la
importancia de
mejora de los
procesos del HST.

Se realizan
consultas periodicas
por la Direccion
antes de la toma de
decisiones.

Se cuenta con un
plan estratégico a
mediano y largo
plazo.

LIDERAZGO

Se cuenta con un
organigrama
aprobado

Se cuenta con un
manual de
descripcion de
Cargos y funciones

ESTRUCTURA

Necesidad de actualizar
organigrama existente

Necesidad de actualizar el
Manual de Cargos y
Funciones segun la
propuesta del nuevo
organigrama.

Sistematizacion de
un 90% de los
procesos de los
Subsistemas de
Recursos Humanos

Manual de clases
ocupacionales
aprobado por

RECURSOS

HUMANOS

Falta de actualizacién de
la base de datos

Falta de compromiso del
persona de Hospital




Carrera
Administrativa

Un 70% del recurso

Procedimientos

humano esta desactualizados 1 1
altamente calificado
El personal cuenta Falta de un plan de
con estabilidad incentivos no salariales 1 1
laboral
HALLAZGOS
FORTALEZAS FACTOR DEBILIDADES = 5
Las competencias Hay evidencias de brechas
técnico de competencias en
administrativas es gestion, control de gestion, 1 1
en términos gestion de riesgo, trabajo
generales adecuada en equipo, comunicacion
COMPETENCIAS efectiva
Existen evidencias Falta de motivacion del
que el personal del personal del HST (falta de
Hospital esta politicas de 1 1
involucrado en reconocimiento)
SGC
En términos
generales las
infraestructuras del
Hospital se 1
encuentran en
condiciones
aceptables.
Se cuenta con una La seccién de
seccion de INFRAESTRUCTURA infraestructura aiin no
mantenimiento e controla todo el 1 1
infraestructura mantenimiento del
Hospital
Se cuenta con No se cuenta con todo el
ingenieria equipamiento actualizado 1 1
biomédica
Se requiere de nuevas
infraestructuras en el 1
Hospital
Se cuenta con un Necesario elaborar
sistema de compras requisitos documentados
que satisface las del proceso de compras. 1 1




necesidades de la
organizacion

COMPRAS

Se requiere establecer
indicadores de control de
gestion

No se cuenta con un
método de seleccion,
seguimiento y calificacion
de proveedores criticos.




HALLAZGOS

FORTALEZAS FACTOR DEBILIDADES = 5
El equipo de trabajo Espacio fisico reducido
cuenta con mas de para uso como deposito
cinco afos de 1 1
experiencia y GESTION DE
conoce sus BIENES
funciones. PATRIMONIALES
1
Hay medios de
comunicacion 1
interna y externa
disponible. ;
Se cuenta con una COMUNICACION
intranet que permite
la comunicacion
expedita a todos los 1
funcionarios del
hospital
Se cuenta con No se cuenta con
fuente de datos indicadores de gestion
atiles para un para todos los procesos
adecuado criticos. 1 1
seguimiento y
medicioén de los SEGUIMIENTO Y
Procesos. MEDICION
Algunos procesos No se cuenta con
criticos cuentan con tableros de mando
analisis de datos, estratégicos, tacticos ni 1 1
hay evidencia de operativos que permitan
toma de decisiones en forma préctica el
basadas en hechos. control de los procesos
en todos los niveles.
ElI HST es No todos los servicios
reconocido a nivel satisfacen todas las 1 1
nacional necesidades de los
PRODUCTO afiliados.
Los servicios SERVICIO
responden en cierta
medida a las 1
necesidades de los
pacientes y la
comunidad




HALLAZGOS

FORTALEZAS FACTOR DEBILIDADES = 5
Se cuenta con el RESPALDO
respaldo del ECONOMICO 1
Ministerio de Salud FINANCIERO
ademas del propio.
Hay controles Los controles no
implicitos en varios responden en todos los
procesos. casos a las necesidades de 1 1
CONTROLES procesos ni aseguran una
adecuada interaccion de
los procesos.
Falta vision sistémica en la
aplicacion de los controles. 1
RESULTADO FD 19 27
41.3 | 58.7
HALLAZGOS
OPORTUNIDAD FACTOR AMENAZA 5 A
Marco Regulatorio Promulgacion de la Ley 1 1
del HST RRYL malapraxis.
Ley de contrataciones 1
publicas.
Relacién con el
Ministerio de Salud 1
actual
Posibilidad de
fortalecimiento de POLITICO
la relacion con GUBERNAMENTAL 1
otros organismos de
gobierno a través de
la comision de
salud.
Estabilidad por 4
afios para la 1
relacién con el
gobierno.
Posibilidad de Aumento de los costos de
incremento de ECONOMICO | los insumos y dispositivos | 1 1
presupuesto para el médicos.
2015




HALLAZGOS

OPORTUNIDAD FACTOR AMENAZA 5 A
FINANCIERA Presupuesto insuficiente a 1
fin de afio.
Posibilidad de SEGURIDAD Inseguridad creciente 1 1
contratar seguridad
Gremios consientes GREMIAL Resentimiento de gremios
de las necesidades ante falta de apoyo al 1 1
del hospital hospital.
Reconocimiento de Demanda creciente de los
la comunidad al servicios actuales y 1 1
HST futuros.
Convenio con
, ur_1|ver5|da_des SOCIAL 1
publicas y privadas
Posibilidad de
interaccion efectiva 1
con otros actores
sociales.
COMPETENCIA Pérdida de factor humano
por mejor pago de los 1
privados.
RESULTADO OA 10 8
55.5 | 445

OBJETIVO DEL FODA: Determinar factores internos y externos, positivos y negativos
frente a los retos que debe enfrontar el HST en el presente y futuro.

RESULTADO DEL FODA: Predominio de debilidades sobre las fortalezas y predominio de
las oportunidades sobre las amenazas.

ESTRATEGIA PROPUESTA: Es de Reorganizacién Interna para transformar las
debilidades en fortalezas y poder en el futuro mediato acceder a una estrategia de crecimiento si
las oportunidades predominan sobre las amenazas o0 una defensiva en caso de que las

circunstancias externas se volvieran adversas.




V.- OBJETIVOS

ASEGURAR QUE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL HOSPITAL SE
CORRESPONDAN CON LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS.

INCREMENTAR EL FINANCIAMIENTO Y EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS USUARIOS INTERNOS Y
EXTERNOS DEL HOSPITAL.

PROPORCIONAR TODOS LOS ELEMENTOS TECNICOS Y HUMANOS QUE
PERMITAN UNA ATENCION MEDICA DE ALATA CALIDAD EN TODOS LOS
SERVICIOS QUE PRESTA EL HOSPITAL CON UN SENTIDO HUMANITARIO.

FORTALECER LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION
HOSPITALARIA MEDIANTE LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS,
BUSCANDO INCORPORAR EN LOS MISMOS, EL USO DEL PENSAMIENTO
ESTRATEGICO, GENERANDO PROCESOS QUE PERMITAN AYUDAR A
RESOLVER PROBLEMAS DE SALUD DE LA POBLACION

DEFINIR LAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL HOSPITAL, PARA ORIENTAR EL
DESARROLLO DE LAS MISMAS A TRAVES DE LA PARTICIPACION DEL EQUIPO
TECNICO DE INVESTIGACION.

DIVULGAR LOS RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION QUE
SE REALIZEN EN EL HOSPITAL.



VI1.- PROYECTOS

SECCION DE INFRAESTRUCTURA

COSTO DE
N° | MODALIDAD NOMBRE DEL PROYECTO LA OBRA
Nueva sala de hospitalizacion Contingencia N°2
(concluida) B/ 250,000
1 Administracion | Clinica del Dolor.
Nivel 300, Edificio Antigua Maternidad
2 Remodelacion de la oficina administrativa de
Contrato 43- | Enfermeria, Planificacion, Calidad, Bienes B/ 289,517.00
2018 Patrimoniales y Proteccion Radiologica, Nivel 300
3 Nueva Unidad de Reumatologia y Vascular, ubicada
Administracion | en la planta baja de Antigua Maternidad. B/ 60,000.00

(ejecutada en uso)

TOTAL DE PROYECTOS EN EJECUCION

B/ 599,517,00




PROYECTOS DE INVERSION

PROYECTOS

COSTO
ESTIMADO

FASES / ANOS

Construccion de la Nueva Edificacion de
Servicios Complementarios.

60,000,000.00

2022

2023

2024
2025
2026

Remplazar las lamparas fluorescentes por
lamparas LED

1,400,000.00

2021

2022
2023

2024

Reparacion de Cubiertas de Techos de todos
los edificios del Hospital.

Elefante Blanco / Con Externa / Ant Matern.

1,200,000.00

2022

2023

2024

Mantenimiento Preventivo de la
Infraestructura fisica del Hospital Santo
Tomas.

1,200,000.00

2022

2023

2024
2025

Reparacion de rodadura y carpeta asfaltica
de todas las calles internas del Hospital.

500,000.00

2022

2023

2024

Reparacion de los pisos de vinil y remplazo
de las puertas conductivo a los salones de
operaciones.

240,000.00

2021

2022

2023

Reordenamientos de ductos, instalaciones
eléctricas y otras que corren por las paredes
y pasillos exteriores de la parte posterior del
Edificio Blanco

250,000.00

2022

2023

2024

Construccion y Equipamiento de un Nuevo
Edificio para el Servicio de Nutricion y
Dietética.

10,000,000.00

2021

2022

2023
2024

Implementacion de un sistema de gestion de
la calidad basado en la gestion por procesos
para HST

40,000.00

2022

2023

2024

Adecuacion del nivel 300, antigua
maternidad, para ubicar la Nueva Sala de
Neumologia. (Sala 20)

954,738.13

EJECUTADO

Construccion de Nueva Fachada y
reparacion de paredes y estructuras del
Edificio Antigua Maternidad.

641,226.70

EN
EJECUCION

2021

Implementacion de Red del Hospital a
través de Servidores Virtuales.

TOTAL

75.471,226.70




Fase | : Pre-Inversion, (Formulacién del Proyecto): Perfil / Prefactibilidad / Factibilidad
Fase Il : Promocion / Negociacion / Financiamiento

Fase 111 : Inversion / Ejecucion



VI1l.- PLANES OPERATIVOS



MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUALPOA)
Ao 10-m1
OFICIA DE PLANIFICACIGN
Situaion Actualo Problema | - Politca MINSA (2016-2015) Ohjetivos Estratégios Linea de Acddn Aethvidad Pér\od?‘de ) \nd|fador‘de Fu?nteld‘e Ll Responsahle
Fecucign Esperado Biuaitn | verfcdén | Wonto), | Fuente
ECESIDAD DFBSPACC 15100 POLTICA N9 MODERNIZAR LA |0E .2 ADECURCON INNOVACIN LA.?.Z.S.CDNSTRUCE\GN,MEJDRAM\ENTDY SECUIMIENTO A LAS J00202  {LABORAR DE MANERA ~|OFICINA (FICINA DE FRESUPLESTODE (INFRAESTRUCTURA,
PARA LA OFICINA [AREA DE REDPUBUCADE SERVIIOSDF (LA D PUBLICADE SERVICOSDE | AVTENIWENTOOF INFRABSTRUCTURASDE - EDDELACIONE P ADFCUADBACORDEA  TERMINADAY  |PLANIFCALION IERSION |OFINAOE
TRABAO, SALA DE REUNIONES | SALUD A NIVEL NACIONAL SALUD SALUD DE ACUERDAQ A LAS NECESIDADES DE LA |LA OFICINA EN EL3ER AS NECESIDADES DE LA | ENTREGADA PLAN\F\EAE\UN,
¥ CAFETERIA) DEMANDA Y DELOS SERVICIOS DESALUD |PIS0 DEL EDIFICIO OFICINA. DIRECEGH EDIA
FRINCIPAL GENERAL

NECESIDAD DE EQUIRO (3 POLATICA NP9 MODERNIZAR LA |OF . ADECUAR CON NNOVACIGN L33, DOTACION ALAS INSTALKCIONES F | SEUIMENTO ALLS 001 {TRABAIDEFICIENTEEN {EQUIPD (FICINA OE FRESUPUESTODE (INFRAESTRUCTURA,
(OMPUTADORAS, Un RED PUBUCADE SERVIIOSDE |LARED FUBLICADE SERVICOSDE - |SALUD CON ANOVACIGNTECNCIOGIACE |ORDENES DECONPRA [AQFICINA DE ENTREGAD0  PLAFICACION FINANCIANIENTO {OFICINA DE
PROVECTOR] yuna impresara | SALUD A NIVEL NACIONAL A0 ACUEADO AL IVEL DE ATENCION Y GRADO O |CUE ESTANFOR PLANIFCACIN, PLAN\F\EAE\UN,
mutiuso para [ oficina de (OPLEIDAD ENTREGARSE ENESTE ADAUSICON DEL DIRECCION EDICA
i3] PERIODO EQUIRO SOLICITADD. GENERAL
NECESIDAD DERECURSOS  |POLITICA 6, FORTALECER LA~ |0E 65 ARMONIZAR LAS LG CREAC N DE NUEVOS PUBSTOS B 01 |AGIIZARELTRABAIO [RECURSOS  |OFICINADE FREGUPUESTODE (INFRAESTRUCTURA,
HUNANOS ESPECIALIZADOS FURN\ACIUN,ELDESARRULLUDE SPIRACONESDELOERSONALDE | CONTRATACCN DERECLRSQS HUNANGS D ADMINSTRATIVO DELA UMANCS | PLANIFCAION FINANCIAMIENTO |OFICINA DE
THCNCDS ENINFORMATICA | CPACIDADES Y CONBETENCIS SALUD,MINVERS\GNENREEURSU ACUERDO ANECESIDADES DELSISTEMA DE OFICINA DESIGNADOS. PLAN\F\EAE\dN,

DELRECURSQ HUMANG EN SALUD, HUNAND EN SALUD CON LAS SALUDY EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL |Gestianarel DIRECCON EDICA

OF AUEADO A LISNECESDADES |NECESDADESDESALD, LIS e R

CAMBINTES DELSISTEMADE | XIGENCIAS DELMERCADO TRABAIO

SALUD Y ALMODELO DE ATENCION| Y LAS BOSCTATIVS DL

{/UDADAND

REOURRINEITODEUN  POLTICA B FORTALECR A OF . DESARROLLAR NECANSMIS |LABAL EVALUACION Y BRICRZACION D LS Hacerlasiligencias | - 000021 PROGRANA CAPACITACIONES {OFICINA DE PRESLPUESTODE |OFICINA OE
PRCGRANA DECAPACTACION FURMACIUN,ELDESARRULLU I DEEUUPERAC\UN, HONUDADE (NECESDADES DECAPACTACCN DEBECUREDS para poder brindar las FLABORADD REALEADAS ¢ PLARIACION FUNCIONAMIENT PLANIFICACION
[SIMEPLAN, COSTO) CAPACIDADES ¥ COMPETENCIAS | NTERCAMBIOS NACIONALESE | RUMANOS QUE PUEDEN SER ABORDADAS POR |capacitaciones 2l CAPACTTACIONES 0

DELRECURSQ HUMAND EN SALUD, INTERNACIONALES DE ACCIONES | MECANISHIOS DE COOPERACINE personal de los PROGRAMMADAS

DEACUERDO A LAS NECESIDADES | EDUCATIVAS EN SALUD, CON INTERCAMBIO NACIONALE NTERNACIONAL |diferentes senicios.

CAMBIANTES DELSISTEMALE |ENFOOUE NTERCULTURAL,DE |CONENFOQUE INTERCULTURAL, DE GENBRD Y

SALUD Y HODELD F ATENION, - |GENER0Y DEDERECHOS HUMANDS |0F DERECHDS HUMANOS
ECESIDAD DEADCUSICION [POLTIANE ODERNIZAR LA |OF .2 ADECUA CON INCNACIEN [L.523,DOTRCION ALAS INSTALACIONS OF [SOLCTUDDECoNrRas| 20001 ouisionoeL — [eaueo (FICINA DE FREGUPUESTODE |QFICINA DE
DE EQUIRD INMIOBILIARIO (1 REDRUBUCADE SERVIIOSDE  |LAREDFUBLICADE SERVICOSDE | SALUD CON NNOVACONTECHOLGGIADE (DEARCHIVADORES ¥ EQUROSOLCTAD)  ETREGADD  PLAFIACION FUNCIONAMIENT PLAIFICACIN
IBRERQS, SESCRITORID, 5 |SALUD A NIVEL NACIONAL SALUD ACUERDOALIVELDE ATENCIGN Y GRADO DE |LBRERCS 0
SLLAS ergincimicatpo (ONPLEIDAD
SeCTetaria con brazo color
negro B¢ cuering]




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
A0 200-201
OFICINA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE
SR A0 | MINSA 20162025 | bt Estrtégns L de Accin Actvidsd Pe,'wf’,de P:Jlo?::o et | s e Responsable
Problema Fjecucidn Eperao Bualuacion | verifcacion | Monto B/. Fuente
Asignacion de POLITICA 6. FORTALECER  OE 6.2. Desarrollar LA6.2.1. Evaluacidny Elaborarunplande 2020-2021 Programs  Capacitaciones Oficinade ~ 1,00000 Presupuestode  Oficina de
presupuestopara LA FORMACION, EL mecanismos de priorizacion de las logro de elshorado  programadas  Calidad funcionamiento ~ Calidad
programa de recurso DESARROLLO DE cooperacion, movilidad e necesidades de capacitacion  certificaciones parad cursos
fumano idéneo para CAPACIDADESY intercambios nacionales e de recursos humanosque  profesionales
aureditacidn COMPETENCIASDEL  internacionales de pueden sersbordadas por  permanente en
internacional del ~ RECURSOHUMANOEN  acciones educativasen  mecanismos de cooperacion gestion
Nospital acreditard - SALUD, DEACUERDO A LAS salud, con enfogue e intercambio nzcional e
personal via internet NECESIDADES intercultural, de géneroy international conenfoque
CAMBIANTES DELSISTEMA dle derechos humanos  intercultural, de géneroy de
DESALUDY ALMODELODE derechos humanos
ATENCION
Necesidadf de POLITICA 6, FORTALECER O 6.2. Desarrollar [A6.2.1. Evaluacidny Conocer los 2000-2021 Plande No. De Oficnade 50000 Presupuestode  Oficina de
capacitacidn on line LA FORMACION, EL mecanismos de priorizacion de las procesos calidad capacitaciones Calidad funcionamiento ~ Calidadt
de 250 funcionarios  DESARROLLO DE cooperacion, movilidad e necesidades de capacitacidn estratégicos, elaborado  realizadas
Jefes CAPACIDADESY intercambios nacionales e de recursos humanos que  procesos
COMPETENCIASDEL  internacionales de pueden ser shordadas por  misionales, procesos
RECURSOHUMANOEN  acciones educativasen  mecanismos de cooperacidn  de apoyo,Conacer
SALUD, DE ACUERDO A LAS salud, con enfoque pintercambionacionale  nuestra entrada,
NECESIDADES intercultural, de géneroy internacional conenfoque  salida y requisitos
CAMBIANTES DELSISTEMA de derechoshumanos  intercultural, de géneroy de de las partes
DESALUDY ALMODELODE derechos humanos interesadas

ATENCION




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ao 20- 1
RELACIONESPUBLICAS
STUADONACTUALO | POLTICA MG OHJEI!‘JOS g i VD PEN\ODO'DE METAQ PRODUCTD | INDICADOR DE FUENTED'E LIRS OIS
ROBEW | (N | ESTRATEOS OO | EWEO0 | WUON | RO | ooy | e
APLICACIONES POLTICAS.  |0FS2 Adecuar |LA.823 Dofaciona s [EHASOUCITADOA 20202020 |APUCCIONES  |ARLICACIONES  |CFICINADE PRESUPUESTO DE |1 OFICINADE
ATTUAUZADASOE  MODERNIZER LA {coninnovacion z (nstlaciones desalud |IASECCIONTE ATUALZADASEN 2| INETALADAS | |RELACIONES FUNCICNAMIENT | RELACIONES
COMRUTADORA RED DF SERVICIOS{red plbficade  [connnavcion INFORMATICA COMPUTIDORS  |APLICACIONES  PUBLCAS 0 PUBLICAS
(PUSBLISHER, POWER D€ SALUD ANIVEL senvcios e salud tecnolggca de acuerdo SLcs 1. OFICIVADE
POINT EICEL, WORD]  |NACIONAL &l nivl deenciny INFORMIATICA
mado gz complejcd

SELDECABETVEN  POLTICAS. {022, Mecuar EOUCTOALY PN |SEALDECARETY e OFICINADE PRESUPUESTO DE |1 OFICINADE
(OSTELEWORESOE LA |MODERNZARLA {con imnovacion AOMINSTRACION N ITELEVISORES  INSTALADY | RELACIONES FUNCINAMIET |RELCIONES
CFICINA RED DF ERVICIOred plica oe 0SS’ SENALDECABE | PURLICIS 0 MRS

QE SAUD ARIVEL senvicios e szlud TV SOLICTADA L. OFICIRADE

MACIONAL ADMINSTRACION
PERSONAL D05 |POLMICAS.  {0EQ2. Adecuar SESOUCTOA  [2020-201  |PERCONAL PERSONAL  |CFICIRADE PRESUPUESTO DE | 1. OFICINADE
RELACIONISTAS N~ |MODERNIZER LA {con imnovacian AECLASOS AUMANCS MSIGHD0ALY  |ASIENADD)  |RELACIONES FUNCICNAMIENT | AELACIONES
FOTOGRAFQ, UN-|RED DE SERVICIOred pllca oe OFICINA PRSONL plaus 0 PUBLICKS
BEPECIALSTA EN REDES | 0% SALUD A NIVEL [servicios e salud SOLCITAZD 2. OFICINADE
SOCIALES (COMMUNITY - NACIONAL RECLRS0S
MANAGER HUMANCS
NEVERADE10PIES  |POLTICAS.  |OEO2 Adecuar |LA823 Dofacidnalas [ESOUCTOALA 20202020 |HEVERA NEVERA OFICINADE PRESUPUESTO DE 1. OFICHA DE

VODEANIZIR A {ron immvaciana nstelecones desalud ADMINSTRACION ENTREGADAA  [RELACIONES FUNCICNAMIENT |RELACIONES

RED DE SERVICIOS red plbficade  [con nnavcicn e PLRLICS 0 PUBLICAS

DESALUD ANIVEL |svicios de salud tzcnoldgce deecvendo LOFICADE

NACIONAL &l nivel deatencion AOMINSTRACION

ado g complejcd
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|
SESOLCTDAL

092 Adecuar 020010 (ESPACIO ASIGHADQIESPACIOFIICO. (CRICINA DE PRESUPUESTO DE |1, OFICNADE
PARAFLPERSONAL ~ |MODERNIZARLA |con innovcian &z mejoramientny OFICINADE AAOFCNA  (ASIGNADO A |RELACIONES FUNCIONAMMIENT |RELACIONES
ATUMLYELQUESE  REDDESERVICIS redpiblicede | mantenimientode  |RECURSOSHUMANCS aRep PUBLICAS 0 PUBLICAS
(ONTRATARA OESMUD ANIVEL fsrviios e saud finfrastructuras de 1.OFICNADE
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ARCHIVOS, ESTANDARTES IMODERNIZARLA |con inmovacion 2 |melpramientay AOMNETRACION ASIGNADOALL  (ASIGNADO ALA - |RELACINES FUNCIONAMMIENT |RELACIONES
BANDERAS, BANNERS, |RED DE SERVICIOS redplficz e mantenimiento gz OFICINA OFICINA PUBLICAS 0 PUBLICAS
it OESMUD ANIVEL fsrviios e saud finfrastructuras de 1.OFICNADE
HACIOAL salul e acuerdoa a5 AOMINSTRACIN
Mecesidades ot s
temanday e os
senvicos de salud




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Afi02020- 2021
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Sein il Politica MINSA (2016-2025) | Objetivos Estratégicos Linea de accion Actividad P&Trlod?‘de Meta Indmadolr‘de Fueln(e f’,e Monto B/. Fuente Responsable
Problema Ejecucidn Evaluacion Verificacidn
1.los procesos de  POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.3, Desarrollar la | LA, 6.3.1. Establecimiento |Revisar yadecuar los |  2020- 2021  [Procesos Numero de procesos y | Documento PRESUPUESTO DE| OIRH, ADMINISTR
la Oficing FORMACION, EL DESARROLLO  capacidad de los de mecanismos que procesosy actualizados  |procedimientos INVERSION ACION, DMG
Institucional e |DE CAPACIDADES Y actores involucrados | garanticen el desarrollo de|procedimientos revisados Numero de
Recursos Humanos |COMPETENCIAS DELRECURSO  para lavigilanciay  |procesos de coordinacion |Divulgaciony formularios
deben actualizarse |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores |con las universidadesy | monitoreo del adecuadosy
IACUERDO A LAS NECESIDADES  determinantes dela  |centros de formaciany  |cumplimiento validados Porcentaje
CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud ofras instituciones dejefesy
SALUD Y ALMODELO DE (MEDUCA y SENACYT) colaboradores que
|ATENCION conocen los procesos
de Recursos Humanos
2.Continuar conel |POLMICA6.FORTALECERLA  OE6.3.Desarrollarla LA 6.3.4. Conformacion  |Recibir la auditoria Informe de Nimero de Informe de PRESUPUESTO DE| OIRH,ADMINISTR
proceso de FORMACION, EL DESARROLLO  capacidad de los de una Red Académica de |por parte de la acreditacion de |funcionarios Ejecucion INVERSION ACION, DMG
Acreditacionde | DE CAPACIDADESY actores involucrados  Docencia e Investigacion | Direccion de Carrera funcionarios en |acreditatados por
Carrera COMPETENCIAS DELRECURSO  para lavigilanciay  queapoyeel procesode  |Administrativa Carrera Carrera
Administrativa,a  |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores evaluacion para la (Administrativa |Administrativa,
los funcionarios  |ACUERDO ALAS NECESIDADES  determinantesdela  acreditacion de los durante el afio 2021
que |lenen los CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud escenarios de practica
requisitos SALUD'Y AL MODELO DE académica e instituciones
|ATENCION formadoras y de salud
3.Serequiereun  |POLITICA 6. FORTALECERLA  OE 6.4, Evaluar LA 64.1. Disefioy Implementar el plan Informe final de |NUmero de Informe de Fondo de OIRH,ADMINISTR
plande FORMACIGN, EL DESARROLLD  desempefioy aplicacidn de un sistema |de capacitacion anual capacitacion  |capacitaciones Ejecucion depésitos ACION, DM@
capacitacion para |DE CAPACIDADES Y competencias del de evaluacion del Aplicar el formulario ejecutadas especiales
los colaboradores |COMPETENCIAS DELRECURSO  recusrsahumanoen  desempefio basadoen |02 eva\uac"\énde 2 Nimero de servidores
administrativos del |HUMANO EN SALUD, DE relacion 2l modelo de  criterios consensuados |C2PRCTECIEN publices capacitados
hospital IACUERDO A LAS NECESIDADES  incentivos con los actores Monitorear el proceso
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE involucrados de evaluacion y medir
SALUD'Y ALMODELO DE ! \m?an.a‘de i
. capacitacion en el
ATENCION area de trabajo
4.Evaluacion del  |POLIICA 6. FORTALECER LA OE 6.4. Evaluar LA, 64.1. Disefioy Revisidny Formularios de |Documento Informe de PRESUPUESTO DE| OIRH,ADMINISTR
desempefio FORMACIGN, EL DESARROLLO.  desempefiny aplicacion de un sistema  |actualizacion de los Evaluacion del |redisefiado  Numero|Evaluacion del INVERSION ACION, DM@
DE CAPACIDADES Y competencias del de evaluacion del formularios desempefio de funcionarios desempefio
COMPETENCIAS DELRECURSO  recusrsohumanoen  desempefio hasado en evaluados con el
HUMANO EN SALUD, DE relacion al modelo de  criterios consensuadas nueva instrumento.
[ACUERDO A LAS NECESIDADES  incentivos con los actores
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE involucrados
SALUD'Y ALMODELO DE
ATENCION
5.Sistematizacion  |POLITICA 6. FORTALECER LA OE6.4. Evaluar LA, 64.1. Disefioy Determinar los 100%delos  |Numero de procesos y |Nimero de PRESUPUESTO DE| OIRH,ADMINISTR
delosprocesosy  |FORMACION, ELDESARROLLO  desempefioy aplicacion de un sistema  |procesos que no han procesosy procedimientos procesosy INVERSION ACION, DM@
procedimientos de | DE CAPACIDADES ¥ competencias del de evaluacion del sido sistematizados procedimientos |revisadosy procedimientos
Iz Oficina de COMPETENCIAS DELRECURSO  recusrso humanoen  desempefio basado en istematizados |sistematizados istematizados
Recursos Humanos |HUMANO EN SALUD, DE relacion al modelode  criterios consensuados
[ACUERDO A LAS NECESIDADES  incentivos con los actores
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE involucrados
SALUD'Y ALMODELO DE
ATENCION
6. Actuzlizacion del |POLITICA 6. FORTALECER LA OE6.3.Desarrollarla LA, 6.3.3. Mantenimiento |Incluir en la base de Sistema de Nimerodecargos  |Base de datos PRESUPUESTO DE| OIRH,ADMINISTR
Sistema de FORMACIGN, EL DESARROLLO  capacidad de los de un registro nacional  |datos infarmacin Informacion  |actualizadosenla  |actualizada INVERSION ACION, DMG
Informacisn de DE CAPACIDADES Y actores involucrades  actualizado de recursos  |precisa de los dptime base de datos
Recursos Humanos |COMPETENCIAS DELRECURSO  para lavigilanciay  humanos y registros Servidores Piblicos
v |2 Base de Datos  |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores especificos segin del Hospital.
de Servidores ACUERDO ALAS NECESIDADES  determinantes dela  competencias de
Piblicos de |3 CAMBIANTES DELSISTEMADE ~ salud egresados, certificados y
Institucion SALUD'Y AL MODELO DE recertificadosr
[ATENCION




7.Presupuesto anua| POLITICA 6. FORTALECER LA~ OE 6.6. Armonizar las LA, 6.6.2. Sistema de Elaboracion del B5% de Informe de ejecucion {Informe de PRESUPUESTO DE| OIRHADMINISTR
FORMACIGN, EL DESARROLLO  aspiraciones de| Incentivos para la presupuesto anual gjecucion presupuestaria Ejecucion INVERSION ACIGN, DMG
DE CAPACIDADES Y personal desalud, |z atraccion y retencion de
COMPETENCIAS DELRECURSO  inversion en recurse  recursos humanes, con
HUMANG EN SALUD, DE humanoen salud con  presupuesto asignado
ACUERDO ALAS NECESIDADES |5 necesidades de
CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud, las exigencias
SALUD Y AL MODELO DE del mercado trabajoy
ATENCION las eypectativas del
ciudadzno
8. Ejecutar los POLMCA6.FORTALECER LA~ OE6.3.Desarrollar |2 LA.6.3.3. Mantenimiento |Revisidn, y depuracin Actualizacion  |NUmero de Informe de PRESUPUESTO DE | OIRH,ADMINISTR
procedimientos de |FORMACION, ELDESARROLLO  capacidad de los de un registro nacional  |de |os expedientes del del expediente  |expedientes Revi jecucion INVERSION ACION, DMG
actualizacion, DE CAPACIDADES Y actores involucrados  actualizado de recursos  (Personal del personal |y depurados
conservaciony  |COMPETENCIAS DELRECURSO  para la vigilanciay  humanos y registros administrativo,
depuracin de HUMANC EN SALUD, DE control de los factores especificos segln
documentos ACUERDO ALAS NECESIDADES  determinantesdela  competencias de
contenidosenel  [CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud egresados, certificados y
Expediente de SALUD'Y AL MODELO DE recertificadosr
Personal ATENCION
9.ElManualde  |POLIICA 6. FORTALECERLA O 6.3. Desarrollarla LA.633. Mantenimiento |Revisiony Actualizacion  |Nomerodeclases  |Documento PRESUPUESTO DE| OIRH, ADMINISTR
Clases FORMACION, EL DESARROLLO  capacidad de los deun registro nacional  |actualizacion de las del Manual de  |ocupacionales INVERSION ACION, DMG

Ocupacionales fue
aprobado en el afio
2008y requiere de
actualizacion

DE CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL RECURSO
HUMANO EN SALUD, DE
ACUERDO) ALAS NECESIDADES
CAMBLANTES DELSISTEMA DE
SALUD Y ALMODELD DE
ATENCION

actores invalucrados
para la vigilancia y
control de los factores
deferminantes de la
salud

actualizade de recursos
humanos y registros
especificos segln
competencias de
egresados, certificados y
recertificadosr

clases ocupacionales

Clases
Ocupacionales

actualizadas
Nimero de clases
ocupacionales
incluidas




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO 2020-2021
SECCION DE INFORMATICA
Situacion Actual o | Politica MINSA (2016-| y , y N Perfodode | MetaoProducta |  Indicador de Fuente de eol e oaieiog
Problema 2025) ChiethosBatide Lnealichakin Bk Ejecucién Esperado Evaluacidn verificacion Monto B/. Fuente Reon=aticl
1. Implementacion de  POLITICA 9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Instalacién de 2020-2021 Implementarla  Equipode Oficina de 25,000.00 Presupuesto  OFICINA DE
laredde datosenel  MODERNIZARLA  innovacion lared las instalaciones de Cableado, realizar Red de comunicacion  Informética de Informatica,
3er, Piso del Edificio  RED DESERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacidn  pruebas, comunicacidn.  PC funcionamient Administracién
del Elefante Blanco  DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo configuracién Automatizar el o del HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atencion y 3er. Piso DMG
grado de complejidad
2.Integraciénde las  POLITICA 9. 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Reuniones, 2020-2021 Contarconuna  Servidor, Oficina de 20,000.00 Presupuesto  OFICINADE
tablas de los MODERNIZAR LA innavacion la red las instalaciones de Depuraciones a la base de datosde  Sofware, cables, Infarmatica de Informatica,
programas existentes a RED DE SERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacion  tablas, unificacion lainformacion del Equipo de funcionamient Administracion
la base de datosenel DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo de criterio hospital comunicacion o del HST , Compras,
hospital. Unificacion ~ NACIONAL al nivel de atencidn y DMG
dela informacién en grado de complejidad
unasola base de datos
3. Implementacion del POLITICA9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Coordinarcon las 2020-2021  Mejorar el Area de Nivel del Aire  Oficina de 70,000.00 Presupuesto  OFICINADE
Centro de Datos MODERNIZARLA  innovacidn la red las instalaciones de Areas de Centrode Acondicionado, Informatica de Informatica,
RED DESERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacién  involuncradas, Computos,, contar corriente funcionamient Administracion
DE SALUD ANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo mantenimiento, con un ambiente  electrica, acceso o del HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atencidny  Infraestructura segure dered DMG
grado de complejidad  para el desarrollo
del mismo
4, Sofware para control POLITICA9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotaciona  Coordinarconlas 2020-2021 Obtenerregistros  Servidor, Oficina de 500000  Presupuesto  OFICINA DE
de inventario de MODERNIZARLA  innovacion lared lasinstalacionesde  dreas confiablesy Sofware, cables, Informética de Informética,
bienes patrimoniales  RED DE SERVICIOS  publica de servicios de salud coninnovacion  involuncradas eficientes, Equipo de funcionamient Administracién
DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo automatizar el comunicacion odel HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atenciony regisytros de bienes DMG
grado de complejidad patrimoniales
5. Habilitacion del POLITICA9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotaciona  Coordinarconlas 2020-2021 Obtenerregistros  Servidor, Oficina de 35,000.00  Presupuesto  OFICINADE
accesoalare MODERNIZARLA  innovacidn |a red las instalaciones de  dreas confiablesy Sofware, cables, Infarmatica de Informatica,
inhalambricaenel ~ REDDESERVICIOS publica de servicios de salud coninnovacion  involuncradas eficientes, Equipo de funcionamient Administracién
Edificio de DESALUD A NIVEL salud tecnoldgica de acuerdo automatizar el comunicacion odel HST , Compras,
Especialidades y NACIONAL al nivel de atencidny regisytros de bienes DMG
Maternidad Nueva grado de complejidad del hospital
6. Rehubicaciéndel ~ POLITICAQ. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotaciéna  Habilitareldrea  2020-2021 Coordinarconel  Servidor, Oficina de 50,000.00  Presupuesto  OFICINADE
Departamento de MODERNIZARLA  innovacion lared lasinstalacionesde  de Operacidn de personalparala  Sofware, cables, Informética de Informética,
Nutricidn REDDESERVICIOS  publica de servicios de salud coninnovacion  Nutricidn instalacionde los  Equipo de funcionamient Administracion
DESALUD A NIVEL salud tecnoldgica de acuerdo equipos comunicacién odel HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atenciony DMG
grado de complejidad
7.Sistema de Backup  POLITICAD. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotaciéna  Analizar las 2020-2021 Proteger losdatosy Proveedores,  Oficina de 10,000.00  Presupuesto  OFICINA DE
en las Nubes MODERNIZARLA  innovacion lared las instalacionesde  propueatas garantizar lahiper  empresas Informética de Informética,
REDDESERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacion disponibilidad, de funcionamient Administracion
DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo una manera facil y odelHST , Compras,
NACIONAL al nivel de atenciony segura, reapaldo DMG

grado de complejidad

fueradela
institucion




8. Digitalizacidn de los
Archivos de Registros
médicos

9. Implementacién de
Circuito Cerrado en los
salones de Operacidn,
y de Docenciaen la
Consulta Externa

10. Proveer de
cableado redundante
de fibra dpticay
cambio de Switches
del Edificio del
Elefante Blanco

11, Adquisicién de un
equipo de
Comunicacidn Core
(Redundante) en el
area de Servidores

12, Habilitacion del
acceso 3 laRed
Inalambrica en el
Edificia de
Especialidades y
Maternidad Nueva

13, Activacion del
Sistema Biométrico en
Urgenciay Consult
Externa del HST

POLITICA 9.
MODERNIZAR LA
RED DE SERVICIOS
DESALUD A NIVEL
NACIONAL

POLITICA 9.
MODERNIZAR LA
RED DE SERVICIOS
DESALUD A NIVEL
NACIONAL

POLITICA 9.
MODERNIZAR LA
RED DE SERVICIOS
DESALUD A NIVEL
NACIONAL

POLITICA 9.
MODERNIZAR LA
RED DE SERVICIOS
DESALUD A NIVEL
NACIONAL

POLITICAS,
MODERNIZAR LA
RED DE SERVICIOS
DESALUDANIVEL
NACIONAL

POLITICA9,
MODERNIZAR LA
RED DE SERVICIOS
DESALUDANIVEL
NACIONAL

OE9.2. Adecuar con
innovacicn lared
publica de servicios de
salud

0E9.2. Adecuar con
innovacion lared
publica de servicios de
salud

OE9.2. Adecuar con
innovacicn lared
publica de servicios de
salud

OE 9.2, Adecuar con
innovacion lared
publica de servicios de
salud

0E9.2. Adecuar con
innovacin la red

publica de servicios de innovacidn tecnoldgica de asignadas para tal

salud

0E9.2. Adecuar con
innovacidn lared

pblica de servicios de innovacidn tecnoldgica de asignadas para tal

salud

L.A.9.2.3. Dotacion a las

acuerdo al nivel de parala
atencidny grado de
complejidad

LA.9.2.3. Dotacidn a las
instalaciones de salud con
innovacidn tecnoldgica de
acuerdo al nivel de
atencién y grado de
complejidad

L.A.9.2.3. Dotacion a las

innovacidn tecnoldgica de mismo
acuerdo al nivel de

atenciony grado de

complejidad

L.A.9.2.3, Dotacidn a las

innovacion tecnoldgica de mismo
acuerdoal nivel de

atenciony grado de

complejidad

LA.9.2.3. Dotacidnalas ~ Colocar el equipo 2020- 2021
instalaciones de salud con en las areas

acuerdo al nivel de fin
atencion y grado de
complejidad

LA.9.23. Dotacidna las  Colocar el equipo 2020- 2021
instalaciones de salud con en las areas

acuerdo al nivel de fin
atencidn y grado de
complejidad

Coordinar con el
instalaciones de salud con personal de
innovacidn tecnoldgica de Registros Médicos

digitalizacién de
los documentos

Realizar pruebas

Instalacién y
instalaciones de salud con configuracidn del

Instalacién y
instalaciones de salud con configuracidn del

El personal puede
aduuirir los
documentos en forma
répida y eliminar la

Sofware

acumulacion de
archivos

Transmitir las
operaciones en forma  Sofware
directa en los salones
dedocenciadela

Consulta Externa

Garantizar la
continuidad de los

Equipo de

entre estos equipos  fibra

Garantizar la
continuidad de los

Equipo de

equipos, cableado de
fibra

Resultados més Servidor, Base

efectivosencuantoa  de Datos

identidad,

Resultados més Servidor, Base

efectivosencuantoa  de Datos

identidad, Minimizar las

informaciones

fraudulentas

pc, personal,

pc, personal,

comunicacion ,
equipas, tener respaldo cableado de

comunicacion,

Oficina de
Informética

Oficina de
Informética

Oficina de
Informética

Oficina de
Informética

Oficina de

Informatica

Oficing de

Informatica

315,000.00

25,000.00

30,000.00

25,000.00

35,000.00

15,000.00

Presupuesto  OFICINA DE

de Informatica,

funcionamient Administracion

o del HST , Compras,
DMG

Presupuesto  OFICINA DE

de Informatica,

funcionamient Administracion

o del HST , Compras,
DMG

Presupuesto  OFICINA DE

de Informatica,

funcionamient Administracion

o del HST , Compras,
DMG

Presupuesto  OFICINA DE

de Informatica,

funcionamient Administracién

o del HST , Compras,
DMG

Presupuesto  OFICINA DE
de Informatica,

funcionamient Administracior

odel HST , Compras,
DMG

Presupuesto  OFICINADE

de Informética,

funcionamient Administracior
o del HST , Compras,
DMG



MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (PO

Ao 200-21
SECCION DEBIOMEDICA
- f " Recursos Financieros
Stacin Malo | p v s U609 | Objlvos Estatgoos | Livea e Aecin | BT Lol 2 LA 2 Responsble
Problema Ejecucion Esperado Evaluacion |verificacion| Monto B/, | Fuente
Reparacion dztodos — |POLTICAG, MODERNIZAR LA |0E9.2, Adecusrcon LA, 0.2.3, Dotacidna las Monitorear 25 W0 |Contarcon sistemade | No.Demadulos | Oficina de Mresupuesto |Seccidn de
mm‘me‘ RED DE SERVICIS DE SALUD A finnovacion lared publicade  |instalzciones de salud con W?spmdemssases mo”itw‘wamade bioredi de_ _ Fionedic
sistema d alamas de B L B Medicos dentra de los Gases Medicos funcionamie |HST.
1o Gases Witicas e/ | IVEL NACIONAL servicios de salud innovatidn tecnoldgica de acuerdo — ncionanda a 0% todel kST
Edificiode alnivel deatencidnygradode  |gmantizandoe!
Hospitalizacion y womplejidad funcionamiento de
Waternidad. todo el sistema
\antenimientoy — |POLITICAY. MODERNIZAR LA |0F9.2. Adecuar con LA, 0.2.3, Dotacidn  las EsteSistemadegases | 200001 |Realizarreparacion  |Node Oficina de Presupuesto |Seccidn de
reparacion del Sistema REIJIJESERVICIOSIJESALUDAinnuvacidnlaredpublicade instalaciones de salud con funciona came integral a todo el Sistema|mantenimiento |biomedica del . Biomedica
e respalda de Gases B . o Tespaldo en casn d de respalda de los Gases funcionamie |H3T.
Medicos del hospital. NIVEL RACIONAL senicos deslud mnwacmmemomglcadeacuerdo falla del Sistema (linicos progurando su nto del HT
al nivel deatendidny gradode  rincial, funconzmiznoal 10K,
complejidad
Reparacion de brazos pOLITICAS, MODERNIZAR LA |0F9.2. Adecuarcon LA, 0.2.3, Dotacidna las Brindar ergonomia N0 |Realizarreparacion  [No.De Oficina de Presupuesto |Seccidn de
retractiles y columnas REDIJESERVICIOSIJESALUDAinnovacidnlaredpu’blicade instalaciones de salud con dentro del &rea de integralatodoslos | mantenimiento |biomédica ie Biomedica
telestopicos de los B L L trabajo del aldn de brazos telescapicos para funcionamie |HST.
wits del | WVELNACIONAL senvicios de salud innovacion tecnolGgica de acuerdo r—— — el KT
Maternidad ySaldn de I nivel de atencion y grado de funcionamignto
Operacion principal. complejidad
Necesidad derzcusd |POUTICA G, FORTALECER LA |OEGSARMONIZARLAS LA, 66,0 CREACION DENURVOS  |femecesien Jtécnicos | 2010021 |Poder tindarunmefor —{no.Derecusos - (Wicina e Presupuzsty (Secidn e
PR BSEEOT |cogn £ DESAOLO ASPRACONES DELPESONALPUSTOSDECONTATACON | 27750 T fe [l
requiere de persanzl , mantenimientoy Equipos medicos bajo funcionamie |HT.
temico Biomedica). D CAPACIDROSSY D7 SALUD, LATNVERSONEN - [ECUASOS HUNANOS O ACUERDD Teparaciones de los uestra respansabilidad. to del HET
COMPETENCIAS DELRECURSD RECURSD HUMANC EN SALUD |A NECESIDADES DELSISTEMADE |equipos medicos
HUMANOENSALUD,0E  (CONLASNECESIDADESDE  (SALUD'Y EXIGENCIAS DEL NERCADO
ACUERDQ A LAS NECESIDADES (SALUD, LAS EXIGENCIASDEL - {LABORAL
CAMBIANTES DELSISTEMA DE |MERCADO TRABAIO Y LAS
SALUDYALMODELODE  |EXPECTATIVAS DEL
ATENCION CUDADAND
) POLTICA, MODERNIZAR LA |0F 8.2 Adecuarcon L4823, Dotatidn a5 -t Uirade Presupizso
Necesidad de recurso o o biomédia e
oo [ ESERVOOSDESALIDA fnovacnlaredpibcade ntlciones de e con Fiael Cortarconung o
4 i i i UnCiOnaMie |ggriv
el NVELNACONAL Kenviios e el ivadin et deanery | TR L Y FE— . e
S—— ) . TRaNUgIEs ysofvare ara | manenimignto | s fiomédica
punzti\es - ol e deatenion g e reparaciones d los supensin de los N HET.
omplejidad i s
Setcidn e Biomédlia) P e S




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
Ao - 11
ADMINISTRACIGN Y FINANZAS
SECCION DEPRESUPUESTO
Situacdn Actualo . N , y . Periodode | MetaoProducto | Indicadorde Recurss Finantieros
POLTICADOLE- 005 | Objetivos Estratégicos Linea de Acidn Adiidad o B Responsable
Problema Elecucidn Esperado Bvaluacidn Montod. | Fuente
FATADE PRESUPUESTOCON. [POLICA8, MODULAR YVIGILAR |0 8.L, Frtleceral Minsterio c (LA, 843. Desarrolloe FREPARAR n O04DEBECLON |COMPUMENTODE | 20000000000 PRESUPUEST [SECCINDE
A5 NECESIDADES DEL OSRECURSOS FINANCIERQS | Saluden el efercico de Autoridad | nsitucionelizaciondelas | ANTEPROVECTO DE DELASNECESIDADES  |ACUERDOAL OLEY PLANFICAION, MG
HOSPTALSATOTONS SCTORIAES B SAUD HACIALA Sanitara Nationgl para 3 entzsnecionzlesconun |PRESUPUESTO CONSOND DELHOSPTAL FRESUPUESTOLEY 0T0RGAD0
EQUIDAD modulacian financirs sectorial~ {enfoque decontatilidadce  |CONLAREALIDAD
ostos, sezln s necesidades
condiciones de salud, & como
de los ivels de fnancianento
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITALSANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (PO
ADMANSTRACIGN Y FINANEAS
SERVICIO DE CONTABILIDAD
Stuation actualo , . o ) . y Periodode Wetaoproducto | - Indiadorde Fuente de Recursos inanierns
POLTICAZ0L6- 2005 | Objevos estratégios Linea de acidn Mtividd |, . o Responsable
protlema eerutiin eperaty | evluacdn | verfiitn | Montolf,|  Fuente
Porelsitema kimose | POLTICAS, MODERNIZAR LA OF9.2 Adecuarconmnovacin LA 23, Dotacidnals Regitoconfebleen | W00 |Velocdad ol ulner Informéticay 1000000 Fondo detrabajo | Adminichraca
requiere computadrs - |RED OESERVICIOS DE SALUD {aed pibia deservicosde | nstaleciones desaludcon |l compensecidn can elecuipo persongl dones ny
lualadis ANNELNACONAL  {sud imnovacid tealdgicade | uflzacitn delS4P aetulizacd Contablided

acverdolrivel e atencion
 gadode complejdad




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITALSANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - 1021

| ANO 200- 20
 ADMINISTRACION Y FINANZAS
TESORERiA
Stuaion Adualo : T o » Periodode | MetaoProducto | Indicadorde | FUENTEDE Rearsos Fnanderos
POLITICA 2016- 2025 Objetivos Estratégicos Linea de Accidn Actividad . . , Responszble
Problema Ejecution Esperado Fialuaidn | VERIFICACION | MontoBf. | Fuente
GESTION DE COBRD POLITICA 8. MODULAR Y VIGILAR | 0E &.1. Fortalecer al Ministerio g |LA £.13. Desammolloe Usvar un regstropor |GESTIGN DECOBRO | MEIORAR ORDES DE Mo, De Verifcacidn [Seccidn de Gestiones Sercion de
105 RECURSOS FINANCIERDS  |Saluden e efrcicio de Autoridad (Institucionalizacion de lascuentas  |cadauno de losfondos |PARAMEIORARLAS |PAGO GESTIONADO  {de fas recaudaciones |de cobros - efzture Gesfiones de
SECTORIALES EH SALUD HACIA LA | Saniteria Naciong| para 2 nCiong s con un enfogue de Encarios ACTIVIDADES or senvicios o~
EQUIDAD modulacion financiera sectorial - |contabilidad de costos, seglnlas institutionales d¢ fas mégicos ofrecidos en Iefatura
necesidades y condiciones de szlug, 35l |gestiones presentadzs |as insftucion
Como e |os miveles de financizmiznt |por los provesdores
ORDEMACIONDEPAGO | POLTICAS. MODERNIZAR LA RED 0E .2, Adecuar con innavaccn 2 |LA 8.3 Doaciana fes instlaciones | GESTIONAR MEIORIAEN wm MEIORAR ORDES DE  |No. D comgromissos | Oficinistas de (Oficinisas de
DESERVICIOS OE SALUD ANIVEL |red pibicadesevicos e salud e salud con innovaricn teenlicade |ELEN 1ARECOLECCION PAGOGESTIONADD  [pendientes Tesareria- efetur Tesoreria-
NACIONAL couerdo | nivel oz afencion y graco e lefatura
romplejidad
RECAUDACION POLITICAS. MODULARY VIGILAR |0E B.1. Fartalecer 2l Ministeria d |LA B.13. Desarrolloe GETIONAR MEIORIAEN 0 No. De Verfficacian gz |LJzvar un registro por| ficiniatas o Supervisian de
05 RECURSOS FINANCIERDS (Salud en el efrciciode Autoidad |Insttcionalizacion delas cuentas |FLEN LARECAUDACION [as recaudaciones por |czdaunodelos  [Tesoreriz - Jefgture (zja- e
SECTORIALES EN SALUD HACIA LA | Samitzria Nacional para nCiona s con un enfogue de senvicios médicos |fondos bencarios
EQUIDAD modulacion financiers sectorial | contabilidad de costos, seglnlas ofrecidosenles  [insttucionales de s
necesidaes y condiciones gz szlug, a5l institucion gEtiones
camo de los miveles de financiamisnto presentadas par los
Droveedores
PA0S DE PLANILAREGULIR. POLITICAS. MODULAAY VIGILAR. |08 6.1, Fortalecer 3l Ministerio de | LA 8 13. Desarolloe MGESTION PARAEL pivil No. De Verificacion de |NO.DEORDESDE  |Oficinistas dz Supevision de
105 RECURSOS FINANCIERDS  |Salud en el efericio de Autoridad |Institucionalizacion de las cuentas | MEIORAMIENTO BN LOS [as recaudaciones por |PAGOGESTIONADO  (Tesoreriz - efture (ja-lefatura
SECTORALES EN SALUD HACIA LA | Samitzria Naciona! para nCiona s con un enfogue de PUG0R senvicios mégicos
EQUIDAD modulacion financiera sectorial - |contabilidad de costos, seglnlas ofrerions en las
necesidades y condiciones gz szlug, 231 institucion
romo e los miveles de financiamiento
(D8RS POLITICAS. MODULARY VIGILAR |0E B.1. Fartalecer 2l Ministeria d |LA B.13. Desarrolloe ACTIVIDAD ENTORNO EL 0 No. De compromissas |No. De Verificacidn | Oficinistas de Oficinistas de
105 RECURSOS FINANCIERDS | Salud en el efercicio de Autoridad | nstitucionslizacion de las cuentas | MEIORAMIENTO DELOS pendienies e |23 recaudaciones Tesrera - eigture Tes0reria -
SECTORIALES EN SALUD HACIA LA | Samitzria Nacional para nCiona s con un enfogue de C0BROS 0T senvicios I3ETE]
EQUIDAD modulacion financiers sectorial | contabilidad de costos, seglnlas médices ofrecidos en
necesidades y condiciones gz szlug, 231 |25 insftucion
romo dz los niveles de financianiznto
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| Ao 2020- 2021
_ADMINIS]'RAﬂﬁNYFIHANIAS
BINES PATRIMONIALES
Siacion Actualo | e - . " i Perlodode | MetaoProducto | Indicadorde | Fuente de HEoes RN RIS
Problema Politica MINSA (2016-2025) | Objetivos Estratégicos Linea de accion Actividad Ejecucion Esperato Fualuacion verficacion | Moo B, Fuente Responsable
Falta de persanal (un POLTICAS. Fortzlecer |2 Armonizar |as aspiraciones del | Creacion de nuevas puestos de Realizar inventarios, 2020-2021  |Nombramiento o RRHH necesario/  [Motas N Presupuests Oficina
oficinista de bienes formacion, el desarrollode  |personal desalud, la inversion en [coniratacion de recursos humanosde  |descartes, salidas de asignacion deun /38R [PHST y oiras nstitucional de|
patrimaniales) capacidades y competentias del jrecurso humano en salud can las |acuerdo  las necesidades del sistema  (equipo, traspasosy oficinista de bienes que reposan Ias copias Recursos
recurso humano en szlud, de  |necesidzdes en salud, las de szlud y exigencias del mercado oiros. patrimonizles en nuestra oficing Humanes
acuerdo 2 [as necesidades iexigencias del mercado de trabajo | lzbora|
cambiantes del sistema de y a5 espectativas del ciudadano
isalud y modelo de atencin.
Depasito para laseccionde |POLITICA 9. MODEANIZAR LA RED OF 9.2, Adecuar con innovacion Iz LA.2.2.5. Construeddn, mejoramientoy |Encontrar espacio fisico 2020-2021 | Asignacion de ' de depositos Motas K. varias que Presupuesio Oficing
Bienes Patrimoniales. DE SERVICIOS DE SALUD ANIVEL  red piblica de servicios desalud - mantenimiento de infraestructuras de  |para almacenar y estibar| depdsito para colocar [necesarios reposan en nuestra nstitucional de
NACIONAL salud de acuerdo a las necesidades de [a los activos en desusoen los activos en desuso |/depositos existentes oficin. Recursos
demanda y de los servicios desalud  |espera de descarte, para descartarlos. Humangs 2.
subzstz, efc Unidad de
nfraestructura.
Sistema ce inventario POLITICAS. MODERNLZAR LA RED OF 9.2 Adecuar con innovacion Iz |LA 8.2.3. Dotacidn a las instalaciones 2020-2021  |Constar conun Motz N': 235/SBP/PHST Presupuesto Oficing
Obsoleto DE SERVICIOS DE SALUD ANIVEL  red piblica de servicios desalud | de salud con innovacidn tecnoldgica de programa de del 6 de diciembre de nstitucional de
NACIOMAL acuerdo al nivel de atencion y grado de inventzrios que realice| 2019 Recursos
complejidad |2 depreciacion d2 Humanes
[todos los activos.




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEGURIDAD
STUACION ACTUALO  |Politica MINSA (2016-2025) Objetivos estratégicos Linea de accion ACTIVIDADES Periodo de PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLES
PROBLEMA N ESPERADO FINACIEROS
ejecucion MONTOB/.
Escasez de agentes POLITICA 6. Fortalecer | Armonizar las aspiraciones del  |Creacion de nuevos puestos de Reclutamiento \Aumentar los niveles |B/.168,000 agentes  |Patronato
De seguridad formacidn, el desarrollo de personal de salud, |a inversidnen |contratacién de recursos humanos de | Contratacion de De seguridad de Direccion Médica
capacidades y competencias del {recurso humano en salud con las |acuerdo a las necesidades del sistema  |Personal de Incrementar el nivel |Seguridad | Administracion
recursohumanoensalud, de  |necesidades en salud, las de salud y exigencias del mercado seguridad 2020-2021  |Satisfaciondela Cinco puesto @ Recursos Humanos
acuerde a las necesidades exigencias del mercado de trabajo |laboral. Comunidad Cubrir
cambiantes del sistema de v |as espectativas del ciudadano Hosptalaria
salud y modelo de atencidn.
Actitud y aptitud de los POLITICA3: LOGRAR ELACCESO  OE3.4. Mejorar la calidad de los LA 3.46. Implementacion, seguimienta y Realizar seminarios Disminuir la cantidad |B/.20.000.00 Recursos Humanos
Agentes de seguridad UNIVERSAL A LA SALUD'Y LA servicios de salud, evaluacion del Programa de ¥ capacitaciones De quejas de usuarios
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD Humanizacidn y del Frograma de 2020-2021
CON EQUIDAD, EFICIENCIAY Cuidados Faliativos
CALIDAD
Falta de equipos de POLITICA 9. MODERNIZAR LA | OF 9.2. Adecuar con innovacion la| LA.9.2.3. Dotacion & las instalaciones |Compra de equipos Mayor seguridady  |B/.12,000.00 | Administracion
sefializacion y de conos RED DE SERVICIOS DE SALUD A | red piblica de servicios desalud | de salud con innovacidn tecnoldgica de 2020-2021  |control de los
De seguridad NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de atenciony grado de Espacios plblicos
Creacion de Centrode complejidad Creancion de una |Aumentar los niveles |B/.25.000.00 Tnfraestructura
Monitoreo Estructurs apropizda De seguridad en el
Paraun Centro de PP
Manitoreo, ubicads -0z ASTY minimizar
Los hurtos
Enelcentradel
HST
Cables y camaras obsoletas |POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OE 9.2. Adecuar con innovacion |a |LA. 9.2 3. Dotacion a las instalaciones  |Compra de equipos aumentar |os niveles 130.000(Administracion
RED DE SERVICIOS DESALUD A |red pliblica de servicios de salud  |de salud con innovacién tecnoldgica de De seguridad enel
NIVEL NACIONAL acuerdo 3| nivel de atencion y grado de 2020-2011 HST
complejidad
Actitud hostil de algunos | POLICA 3: LOGRAR EL ACCESO  OF 3.4 Mejorar la calidad de los LA, 3.46. Implementacion, seguimiento y|Reuniones periodicas Estrechaarmonizy  |N/A Administracion
miembros de la UNIVERSAL A LA SALUD Y LA servicios de salud evaluacion del Progrema de | con directivos de la tolaboracidn con Jefe de Segundad
Policiz Nacional (OBERTURA UNIVERSAL DE Humanizaciony del Programade | Policia Nacional 2020-2021 | miembros de la
SALUD CON EQUIDAD, Cuidados Paliativos Policia Nacional
EFICIENCIA'Y CALIDAD
Actitud de privados e | POLITICA 3: LOGRAR ELACCESD  OE3.4. Mejorar |3 calidad de los LA 346 Implementacion, seguimiento y |Supervision constante Mayor efectividaden |N/A Oficiales de la Pokcia
Libertad en el HST. UNIVERSAL A LASALUD Y LA senvicios de salud evaluacion del Programa de por oficiales dela cuanto a vigilancia Nacionzl
(OBERTURA UNIVERSAL DE Humanizaciony del Programade  |Policiz Nacional De privados de Jefe de la Segundad
SALUD CON EQUIDAD, Cuidados Paliativos [ibertad
EFICIENCIA Y CALIDAD
2020-2011
Fugas de privados de Instalacion dz
Libertad Camaras externas Mayor vigilancia Administracion
Interna Hectiva Oficials de la Policia
Nacional
Jefe de 12 Sequndad
Sistema de alarma POLITICA 9. MODERNIZAR LA OF 9.2. Adecuar coninnovacion la LA 9.2.3. Dotacion 3 las instalaciones |compra de un sistema -1 Ambiente de seguridad Mentenimiento
Contra robo RED DE SERVICIOS DESALUDA  red publica de servicios desalud  de salud con innovacion tecnoldgica de |De alarma
L2 poca iluminacidn en NIVEL NACIONAL auuerdo al nivel de atencidn y grado de | nstalacidn de luminarias - Mejora | ambiente de Manteimiento
L35 dreas verdes complejidad Seauridad
Dificulta con |2 sefial de Instalacidn de una antena mantzner una Administracion
Transmisioin en los radios Y repetidora en la azotea de comunicacion Metenimiento
Portatiles. L3 maternidad fectiva y continuz
2020-2011
ton los
Agente de sezuridad




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
_ PLAN OPERATIVO ANUAL [P0
ADMINITRACIGN Y FINANZAS
CENTRALTELEFONICA
Situacion actualo  [Politica MINSA (2016-2025) | Objefivos estratégicos Linea de acrion P Actividad .’.Iim Ptlzliod‘de Weta o producto lld'r.ado@e R s
problema deaccion ejecucion esperado evliaciin Responsable
Monfo | Fuente

No contamos con ¢ equipo | POLTICAS. Foralecerla  Amonizarlas aspiraciones del (Crecin de nuewos puestos d2 | Comedor, archvadorde 4 |Mejorar el ambiente |~ 2020-2021 | Wyor fectidad en ' de RRHH / RRHH Fresupiesy Adminztatidn
e b adecuedoque  fomacin,elcesanolod¢ (personel e salud e e conttacin de recursos humans de |etas yreerqie (e abe delos cuantonotzs  ecesao Informédica
it a5 fnciones el (tapaitates YCOMDEENGES ey hman e sl con s acuenda s necesitades gl sistemalfcie ol eigein el ncioarosy irabas salictados (Amacén Gl
persoa, e especiaya | CATPUSUNUTANO €N SAE, oo o sl os |0 sy eigencias ol mecad [pesondl qe edlzargenizacin e porla
que e ezt i RS TEEEEES e el racaiode e finciones isies. | papelray dmés amistacin.

VETOGTES ) e U_E taha y a5 espectatias dl BICETES. Mayor comodidad

sy o e, (L p—
No cantamos con DOLITICA 3, MODERNIZAR LA 0F 9.2, Adecuarcon innovacign LA %23, Dotacion’ s nstaecionesde|Complementar e equipo  Meariacalidadde | 200- 201 [Merarla I de aunculares Fresipiesto Pairanaio,
auicues Hans ee e - {ogn pescpvicios pesaLLD lred pitlicdesenviiosde salud on imovacion emologica de {nue para que el trabiap senfil:inenmeaun comumncacidn entre [necesanos | Direccidn,
faclictan b raidez gl ardo nivel g sencin 0o e | eaice corectamente. (BRUB0 MUt usuaoyel  [eistentss Dirceidn

R ANIVELNACIONAL salud i .

b laan por na gl BeL e personal médica,
meorsalud ya queno se indmaiopiesk n adminsiatin, admingiacin,
Veran tan aectadas por M1 SEHI0 medico y enfermeria
posicin &l realizar su el hosptal.
irakap.
No contamos conuna |POLITICA S, MODERNIZAR LA OF 9.2, Adecuar con innovacicn LA 3.2.3. Dotation a s instalaciones de|Desamallarlas fnciones. | Soiciud de N0-201 |Mayor fectidaden| IV de repisas Fresipiesto Pairanaio,
repisa pard calocar fles —{oen pe ccpvicios pESALLD lred pitlicdesenviiosde saludmninr.mr\ont@?légitaue popias del e conel nmabiiario y [areglizacin de s | necesanas Direccidn,
TIECesN0s Ml U escriono AVELHACONL alid aWEfﬂD__ﬂl_ﬂWE\dealemﬂw‘aﬂﬂﬂf mobiliaro necesang mlpp{g!acune;ta fareas propizs cel D\[!c.cmn
e que o pued gl Wizaicn ket depatamento médica,
tealzarsu funcidn dentr delsenicio. adminisiracion.




MINISTERIO DE SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS
COSTURGRiA
Situation Actual o 0 Meta o Producto Indicador de Reoursos Finanders
Politica MINSA [2016-2025] jetivos Estrategi Linea de Acddn Actividad Perlodo de Feudidn . Fuente de verfficaddn Respansable
Problema l J e oo f Esperado Evaluadion MontoBf. Fuente
Actuzlmentz no contamos [POLICA 6. Fortalecer la OF 6.6, Armonizar las LA 66.1, Crezcion denuevos | Gestionar [ adguisicion |2020-2021 Fortalecer la No. Persanzl Oficing de Costureria Presupuesto del HST Seccion sw
con [z canfidzd necesaria formacion el desamollode  [espiraciones de personalde |puestos decontratzcionde |de los capacidad operativa |adguirido costureria,
de costureras capacidads y competencias del |szlud [z inversicnen recursa |recursos humanos de cuerdo 3 de 2 seccidn para una | Administracicn,
recurso fumanoen sglud, de  |humang en slud con Jas s necesidades Oel sisfema de mejor produccion. Manteniminto,
acuerdoalasnecesidades | necesidades en salud, las salud y exigencias gl mercado DMG
cambianies del sistema de  |exigencias del mercado de frabajo |laboral.
aludy modelo de afencion. |y |as espactativas del ciudadano
POLITICA 9. MODERNIZAR LA RED |OF 9.2. Adecuzr con innavacian 2 LA 923 Dotaciona |as 20202021 Ejercer nuzstro trabajo|No. De herramienta | Oficing de Costurerla Presupuesto del HST Sececion sw
5 DE SERVICIOS DE SALUD ANIVEL |red pdlica de senvicios desalud |instalaciones de salud con eficigntemente costureria,
Herramientas de trabajo L L o
HACIONAL nnowacion iecnoldgica de | dminisiracidn,
para las rostureras } i
acuerdo 2l nivel de atencion y Mantznimiento,
grado de complejidad DMG
Faltademecinicode  |POLTICA 6. Fortzlecer 13 OF 6.6. Armonizer a5 LA 6.6.1, Crezcion dz nuevos 20202011 mejorrar el desarmollo Oficing de Costureria Presupuesto del HST Secccion sw
plania. formacion, el desamollode  [aspiraciones del personalde |puestos de contratacion de del servicio costureria,
capacidades y competencias del|salud, la inversionen recurso  |recursos humanos de acuerdoa \Administracion,
recurso humznoen salud, de  |humano en salud con las as necesidades del sistema de Mantznimiento,
stuerdoalasnecesidades  |necesidaces ensalud Jas szlud y evigencias ol mercado MG
cambianies del sistemz e |evigencias ozl mercado detrabao |laborl.
salud y modelo de atencin. |y las espectativas del ciudadano
Anaqueles para orgznizar |POLMICA 9. MODERNIZAR L4 RED | OF 9.2, Adecuzr con innovacian |2 |LA. 923 Dotaciona las 20202001 mejorrar el desarmallo | Anaqueles adquirida |Oficing de Costurerla Presupuesto del HST [Secccionsw
|a ropa confeccionada. (O SERVICIOS DESALUD ANIVEL |red publica de sevicias de salud (instalaciones de salud con dl servicio costureria,
NACIONAL innowacion iecnoldgica e | Adminisiracidn,
acuerdo al nivel de atencidny Mantenimiento,
erado de complejidad DM
Viagonetas para trasladar \POLMICA 9. MODERNIZAR L4 RED | OE 9.2, Adscuzr con innovacian |3 |LA.9.2.3. Dotacion a las 20202021 mejorrar ¢l desarrolla |No.Devagonste | Oficing de Costurerla Presupuesto del HST Sececion sw
|a ropa yz confeccionada. D SERVICIOS DE SALUD ANIVEL |red publica de servicios de salud |instalaciones de salud con del sevicio adquirido costureria,
NACIONAL innowacion iecnoldgica de | dminisiracidn,
acuerdo 2l nivel de atencion y Mantznimiento,
rado dz complejidad DMG
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ROPERA
Situad6n Actual . Meta o Product Indicador Recursos Fianci
HaRSRATUEO ) poltica MNsA (2016-2025) Objetivos Estratégioos Linea de Adion Actvidad Periodo de Hecucion o ot | Fuente de verficadén S e Fesponsable
Problema Esperado Evaluacion Monto B/. Fuente
Falta s uabal, complto | POUITICA 9. MODERNIZAR LA |OF 9.2. Adecuar con innovacion|LA.8.2.3. Dotacionalas  |Soleitar porescaoals Mejorar la calidad ~ |Adquisicion Solicitodes ala Presupuestodel  |Roperia,
(Tnodoroy duca) Paralos ey e o105 D SALUD [l red publica de servicios de  |instalaciones de salud con Ditci, ddminitatin y devida a los administracion HST |Administracid
trabajadares que manipulan la ) . L [a Infrasstructura )
Ropa scia |ANIVELNACIONAL salud innovacion tecnoldgica de o001 |Ebajadores n,
acuerdo al nivel de atencion Infraestructur
y grado de complejidad aMantenimie
atn DM
No contamos con un extractor| POLITICA 9, MODERNIZAR LA | O 9.2. Adecuar con innovacion|LA. 9.2.3, Dotacion a las Gestionalas Mejorar lacalidad  |No.Deextractor  (Solicitodesala Presupuestodel  |Roperia,
zarewg« pelusa deLa20p e e SERVICIOS DE SALUD [l red publicade serviciosde  |instalaciones de saludcon  |autoridades de vida a los administracion HST |Administracid
- ANIVEL NACIONAL salud innovaciéntecnoldgicade  |correspondientes 002001 |trabajadores, n
acuerdo al nivel de atencion mejorar |a condicidn Infraestructur
Y grado de complejidad de trabajo, a,Mantenimie
La falt Ge personal (Varones) | POLITICA 6. Fortalecer [a 0k 6.6. Armonizar las LA.6.6.1. Creacion de nuevos | Gestion a las Nombramientodel  [No. Personal Solicitodes ala Presupuestodel  [Roperia,
(formacicn, el desarrollo de aspiraciones del personal de puestos de contratacion de autoridades personal, mejorar la  [adquirido administracion LT | Administracio
capacidades y competencias del[salud, la inversidn en recurso | recursos humanos de acuerdoa |correspondientes atenciony la .
recurso humano en salud,de  [humano en salud con las Ias necesidades del sistems de productividad !
2020-2021 Infraestructur
atuerdo las necesidades  [necesidades en salud, las salud y exigencias del mercado
cambiantes del sistema e [exizencias del mereado de trabajo | laboral aMantenimie
|salud y modelo de atencion v |as espectativas del ciudadano nto, DMG
Lafalta de vagonetas para | POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OE 9.2. Adecuar con innovacion|L.A.9.2.3. Dotacionalas  |Soliitar porescritoala Mejorar la calidad ~ [Vagoneta Solicitodes ala Presupuestodel  |Roperia,
fragotarlatopss &1 oey b SRy icios DE SALUD [lared publica de serviciosde  |instalaciones de salud con Dirccion, Advinirtiea y devidaa los adquirido administracion HST |Administracid
diferentes salas y Servicios B , [ Infracstructura
(A NIVEL NACIONAL salud innovacion tecnoldgica de trabajadores, n,
- 2020-2021 -
acuerdo al nivel de atencion mejorar |a condicidn Infraestructur
y grado de complejidad de trabajo, a,Mantenimie
nto, DMG




Sumpr e i OYTIAS, WODEENAR A OE Q.. Adsaron v LAG2A D azpeeton Wejorrlacaldad [N, Dertculos  [clictadesals Pesupuestodel  [foper,
WE"F"MM?M RED DE SERVICIOS DE SALUD {1 red piblicade senvicos de | instalaciones de sehud con Dmmmm‘ devidaalos  |obtenidos administracion HT Administratia
sspls reade de Tl L i )
p— A NIVEL NACIONAL salud innovacidn fnol dgcade WA fracejadores, N,
aruerda ! nivel de atenddn mejora |3 condicidn Infaestructur
y grado de complejidad e rabef, 3 Nantenimie
Seosbbsderoalhmd  |pOVMICA, MODERMIZAR LA 0. Adecuarcon iovacin| LA 023, Detainales  lprreinga Mejorrhcldad [Necsiddes  [olicodesala Presupuestodel  [Roper
m H,d“‘m_ 2 RED DESERVIIOS DESALLD [3red plblica deseniciosde - indalaciones deselud o Dmimm‘ devidaals  |adguirces adminisracion HST Administatia
vty Camsa Mo vy . lmnon )
B v Cos A NIVEL NACIONAL salud innovacicn feonoldgicade i ratajadres, i
T o P, ruerd ! niveldeatendan mejora 3 condicidn Infreestructur
P e s Y o de compleita e ety aMateninie
Patalin de etz o I
IR Moot pOUTICA, MODERNIZAR LA O£ Adecuarcon nnovacon L 023 Dofaidnlgs |l ol Mejorarlacaitad - |No.Deadguisiin Solitodesala Presupuestodel  oper
T 05 ESALD [3red plblica deseniciosde - indalaciones deselud o D“]:LMTM‘ devideals  |obfenidos  |adminisracion BT Adminitraid
i lesie
ANIVEL NACIONAL alud innovadicn feonoldgicade rabajadores, N,
. . mam |
uerdogl nivel deatenddn mejora 3 condicidn Infaestructur
ygrado de complejidad e lrabef, aMantenimie
nto, MG
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL [POA)
ARO 2020- 2021
EPIDEMIOLOGIA
. POLITICA DEL MINSA OBIETIVOS . . PERIODO DE
SITUACION LINEAS DEACCION | ACTIVIDADES . META INDICADOR RESPONSABLE
(2016-2025) ESTRATEGICOS EJECUCION
Notificacién de |POLITICA 5: Vigilary  |OES5.L Coordinary [LA.5.L1. 1. Jornadas 2020-2021 1. Conacimiento |% notificacidn de  |Dr. C.
eventos de contralar los factores |accionar con las Establecimiento de [semestralesde delcontenido  |eventos /eventos  |Brandariz/Dra.
salud determinantesde la  |actores involucrados |mecanismos de capacitacion del deldecretode  |totales F. Tulloch/Dra.
obligatoria salud para la la vigilancia y control |coordinacidn personal de 1617 por todo el 1. Castillo/
inoportunae |reduccion de riesgos  |de los factores eficientes y eficaces |atencion: del personal de Enfermeros del
incompleta.  |amenazados y dafios a |determinantes de la [con los actores hospital sobre los nuevo ingreso de Programa de
la salud publica. salud, sus tendencias|involucrados para la |eventos y normas Hospital. Epidemiologia
e impacto en la salud |vigilancia y control |de notificacién e Infecciones
publica. de amenazas, obligatoria Nosocomiales
factores de riesgos y|(Decreto 1617 del
dafiosalasalud.  |21de octubre de
2014)
1.2. Intercambio de (2. Monitoreo del 2020-2021 2. Los eventos de
informacign cumplimiento de notificacion
oportuna sobre las  |las normas. obligatoria se
amenazas, riesgos, notifican segln
dafios alasaludy lanormaenun
sus determinantes 95%
segln area
geografica
poblacional.




PF{ODUCCIC’)NJ PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION HOSPITALARIA

SITUACION POLITICA DEL MINSA OBJETIVOS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES PERIODO DE META INDICADOR RESPONSABLE
(2016-2025) ESTRATEGICOS EJECUCION
Falta de retro- |POLITICA 5: Vigilary | Coordinary accionar [Intercambio de 1. Coodinar con 2020-2021 Boletin % boletines Dr. C.
alimentacidon a |controlar los factores |con los actores informacién Registros epidemiolégico |elaborados/ 4 Brandariz/Dra.
las distintas determinantesde la |involucrados la oportuna sobre las  |Médicos el envio que incluye F. Tulloch/Dra.
unidades salud parala vigilancia y control  |amenazas, riesgos, |periddico de resultados de la 1. Castillof
asistenciales [reduccion de riesgos |de los factores dafiosalasaludy |datosde atencidn de los Enfermeros del
del Hospital amenazados y dafios a [determinantes de la |sus determinantes |produccidn e servicios finales Programa de
sobre los casos |la salud pablica. salud, sus tendencias |segun drea indicadores de y de apoyo al Epidemiologia
totales de e impacto en la salud |geogréfica los diagnadstico e Infecciones
eventos de publica. poblacional. departamentos y notificado. Nosocomiales
notificacion servicios del
obligatoria. hospital,
2. Elaboracidn de 2020-2021
un boletin
trimestral de la
unidad de
Epidemiologia
donde se
incluirdn
indicadores de
resultados de los
diferentes
departamentosy
servicios del
hospital
DETECCION PRECOZ DE BROTES Y SITUACIONES ANORMALES EN EL HOSPITAL
Detecciony  |POLITICAS: Vigilary | Coordinary accionar |Establecimiento de |1, Dacenciay 2020-2021 1. Manejo % brotes Dr.C.
manejo de controlar los factores |con los actores mecanismos de capacitacion oportuno de investigados/ Brandariz/Dra.
brotesen determinantes de la  |involucrados la coordinacion sobre las normas todos los brotes |brotes totales F. Tulloch/Dra.
personal de  |salud parala vigilanciay control  |eficientes y eficaces|de bioseguridad ocurridos en el ). Castillo/
salud en el reduccion de riesgos  |de los factores con los actores para prevencion hospital. Enfermeros del
hospital. amenazados y dafios a [determinantes de la |invoucrados parala |de brotes. Programa de
la salud pdblica. salud, sus tendencias [viogilancia y control |2, Seguimiento Epidemiologia
e impacto en la salud |de amenazas, de los casos e Infecciones
publica. factores de riesgos y|indice y sus Nosocomiales
dafiosalasalud.  |contactos. 3.
Entrevistas a los
contactos para
determinar
factores de
riesgo.
4. Elaboracion de 2020-2021

informesa
Direccion Médica
v a Salud
Ocupacional para
evaluacidn y
seguimiento de
los contactos con
factores de riesgo




PREVENCION Y CONTROL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

Serequiere
ganerar planes
zanericos
dirigidos a
contingencias,
quimicas,
bioterrarismo,
brotesy
epitemizs.

POLITICA5: Vigilary
controlar los factores
determinantes de a
salud para I3
reduccion de riesgos
amenazados y dafios 2
[a salud pdblica.

Coordinary accionar
con los actores
involucrados la
vigilancia y contral
e los factores
determinantes de [a
salud, sus tendencias
eimpacto en [a salud
plblica.

Establecimiento de
mecanismos te
coordinacidn
eficientes y eficaces
con los actores
involucrados para Iz
vigilancia y contral
e amenazas,
factores de riesgosy
dafiosals salud,

1. Conformar un
Equipo para
elaborar un plan
genérico de
contigencias

2. Elabaracion de
un plan genérico
ante
contingencias

3. Jornadas de
divulgacion del
plan genérico de
contingencias.

a

1. Equipo téenico
parala
elaboracin de
plan genérico
conformade.

2. Plan genérico
elaborado.

3. Jomadas de
divulgacion del
plande
contingencias
realizadas.

% situaciones de
contigencia
controladas/
tontingencias
ocurridas

or.C.
Brandariz/Dra.
F. Tulloch,Dra,
. Castillo/
Enfermeros del
Programa de
Epidemiclogia
e Infecciones
Nosocomiales




HOSPITAL SANTO TOMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL
Afio 2020- 201
CONSULTA EXTERNA
Situacion Actual o . - L, . Ny . Periodo de Metzo | Indicadorde | FUENTEDE Recursos Financieros
POLITICA 2016- 2025 | Objetivos Estratégicos Linga de Accion Actividad L Ny . Responsable
Problema Becuidn | Producto | Evaluacion | VERIFICACION | MontoBf. |  Fuente
NECESIDAD DE CARRO DE |POLITICA 9. 0E9.2. Adecuar con LA.9.2.3. Dotacion & las GESTIONAR LA 200-2021 MEIRARLA  |CORRO RECIBID, (COORDINACION £00000  |PRESUPUESTO DE|DIRECCCION MEDIC!
PARO CON MODERNIZAR LA RED DE {innovacion a red publica |instalaciones de salud con ADOUISICION ATENCION NO.0E ATENCIGN, |DE CONSULTA FINANCIAMIENTO| GENERAL, COMPRAS
DESFIBRILADOR PARALA (SERVICIOSDESALUDA  |deservicios desalud  [innovacidn tecnologica de MEIORAR  LA|EXTERNA IEFATURA DE U/
(E NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de atenciny ATENCION COORDINACIGN D
orada de complejidad CIRUGIA, DMG
NECESIDAD DE PINTURA | POLITICA 3: LOGRAREL |0.E. 3.1, Garantizar |2 LA3.L5. Adecuacion de SoUCITUD A 200-2021 (MEIORARLA  |ATENCIONDE  |COORDINACION PRESUPUESTO DE|COMPRAS, JEFATURY
DE LA CONSULTA EXTERNA | ACCESO UNIVERSALALA |atencion integral dela  |infraestructura y organizacion |INFRAESTRUCTUR ATENCION SALUD DE CONSULTA FINANCIAMIENTO|DE 1
POR FUERAY POR SALUDYLACOBERTURA |poblacion segin cursode |de as Instalaciones de Salud |A EXTERNA COORDINACIGN D
DENTROPRIMEROY  |UNIVERSALDESALUD  |vida del MINSAY C55 en [ atencion CRUGEA, MG
SEGUNDO PISO CON EQUIDAD, de servicios amigables para INFRAESTRUCTURA
EFICIENCIAY CALIDAD adlescentes
MUCHA ALERGIAY POLMICA 3: LOGRAREL |0.E.3.2. Garantizar la LA3.25. Adecuaciinde GESTIONY 2020- 2001 MEIORABLA 0. DE ATENCION |COORDINACION PRESUPUESTO DE|COMPRAS, JEFATURY
RESFRIADOEN LA ACCESQ UNIVERSALALA |atencion integral de 2 infrasstucturey ranizacién SOUCITUD A ATENCION, PORALERGIANO |DE CONSULTA FINANCIAMIENTO|DE ’ L
CONSULTAEXTERNA,  |SALUDY LACOBERTURA |poblacicn segin curso de e s nstalaciones de Salud [NFRAESTRUCTUR DISMINUIRLOS  |DELIMPIEZADE  |EXTERNA COOR[J}INACION 0t
FALTADELIMPIEZADE | UNIVERSALDESALUD  |vida Bl MINGh €55 e aenci A RESFRIADOSY | DUCTOD DEAIRE CRuGlA,  DMg
[0S pucTos CON EQUIDAD, {esevicios amiables e ALERGIAS ACONDICIONADO INFRAESTRUCTURA
EFICIENCIAY CALIDAD adolescentes
NECESIDAD DE 2 CARRO | POLITICA 5. OE9.2. Adecuar con LA.9.2.3. Dotacion a las GESTIONAR LA 200-2001 [MEIORARLA  [CORRO RECIBIDO, COORDINACION PRESUPLESTO DE|COMPRAS, JEFATURY
DEPARO CON MODERNIZAR LARED DE |innovacion |3 red publica |instalaciones de salud con ADQUISICION ATENCION N0.DE ATENCION, |DF CONSLLTA FINANCIAMIENTO|DE 1
DESFIBRILADOR PARA  |SERVICIOSDESALUDA  (deservicios desalud  |innovacion tecnologica de MEIORAR  LA|EXTERNA COORDINACIGN D
CARDICLOGTA NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de atenciony ATENCION CRUGEA, MG
grado de complejidad INFRAESTRUCTURA
PROLIRACION D POLMICAS. VIGILRY  |0E5.2. Desarrollarlz  |LA.5.2.0 Desarmolloe GESTIONARASEQ | 2020-2021 ([MEIORARLA  |NO.DE COORDINACION PRESUPLESTO DE|JEFATURA DE L
MOSQUITOSEN LA CONTROLAR LOS tapacidad de los actores  {Implementacion de un sistema |Y TRATAMIENTO ATENCION, TRATAMIENTO | DECONSULTA FINANCIAMIENTO| COORDINACION D
CONSULTAEXTERNA | FACTORES imvolucrados parala  |integrado de vigilancia POR ASEQ MINIMIZAREL | PARALOS EXTERNA CRUGI, A0
DETERMINANTES DELA  |vigilancia y control de los |sanitaria RIESGO DE Mosquiton INFRAESTRUCTURA
SALUD PARALA factores determinantes de ENFERMEDADES
REDUCCIGN DE RIESGOS, |12 salud
AMENAZAS Y DARDS A LA
SALUD PUBLICAS,




MINISTERIO DE SALUD
HOPSTPITAL SANTO TOMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Afio 2020- 2001
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SERVICIO DEREUMATOLOGIA
POLITICA OBJETIVOS LINEAS DEACCION ACTIVIDADES PER'ODG,DE Weio oo WDICADOR RECLRSOS RESPONSABLE
EIECUCION Esperado ESPERADO MONTO FUENTE
POLITICA S, MODERNIZAR LA |0 9.2 Adecuar con innovacion |LA. 3.25. Constructidn, 1. Hectuar reuniones de 020-01 Mejorar los aspectos (1 Documento confimatario de 3 Financiamiento | 1 ElSeniciode
RED DE SERVICIOS DESALUDA |1ared plblica de senicios de | mejoramiento y mantenimiento  |planficacian yseguimientoz o disgndsticosy  |adjudicacion del drea Reumatologiayel
NIVEL NACIONAL salud de infrastructuras de salug - |Pepartamentos de Bomedics, administrativos de  |complementaria para el seniicio. Departamento de
de acuerdo & las necesidades | COMPFEs Menterimientoe Reumtologia del Medicina.
fe lademandaygelos  |ressTuctuedelHoggitl Hospital Santo Tomas
senvicios de salud faneTonss
POLITICA 6. FORTALECER LA |0E 6.3, Desarrollar |z 0E 6.2, Desarmollar 1 (onsensuar las -1 1. Recitir I autorizacion de la financiamienta
fURN\AEIUN, EL DESARROLLO DE|capacidad de los actores | mecanismos de cooperacion, |especificaciongsy Direccion Genera| para inicir |a
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS (involurados para lavigilancia |movilidad e intercambios  |necesidades médicas reumatologia virual
DELRECURSO HUMANOEN |y control de los factores nacionales e intemacionales |requeridas para la
SALUD, DEACUERDOALAS  |determinantes de lasalud  |de acciones educativasen  |remodelacion del area.
NECESIDADES CAMBIANTES DEL salud, con enfoque
SISTEMA DE SALUD YAL intercultural, de géneroy de
1A0DELQ DE ATENCION derechos humanos
POLITICA S, MODERANIZARLA |0 9.2 Adecuar con innovacion |LA.9.23. Dotacion & las 3. Brindar el apoyo témico 020-01 3. Documento confimatorio de Financiamiento
RED DE SERVICIOS DE SALUD A {12 red plblica de senvicios de [instalaciones de salud con [y logistico a los que UTPA queda baje |2
NIVEL NACIONAL salud innovacion tecnologicade | Departamentos de administracion del senicio de
acuerdo al nivel de atencion y | Biomédica, Compras, Reumatologla.
rado de complejidad Mantenimiento &
Infrastructura del HST.
POLITICA 9, MODERNIZAR LA |QE 9.2 Adecuar con innovacion LA, 9.1.5. Construccion, 0001 4. Permiso de ocupacion, del area Financiamiento
RED DE SERVICIOS DE SALUD A |1a red publica de senicios de | mejoramiento y mantenimiento asignada, para el equipo de U/S
NIVEL NACIONAL salud de infragstructuras de salud
de acuerdo 2 |as necesidades
de |3 demanda y de los
senvicios de salud
POLITICA S MODERNIZAR LA |QE 8.2 Adecuar con innovacian LA, 9.23 Dotacion a as -1 financiamienta
RED DE SERVICIOS DE SALUD A |1a red publice de senicios de |instalaciones de salud con
NIVEL NACIONAL salud innovacion tecnologics de
acuerdo al nivel de atenciony
erado de complejidad




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| DEPARTAMENTO DE MEDICINA
|SERVICIO DENEUROLOGIA
| stuadon Actua oProbema | ol MINSA [20152025] | Objetvos Estratégics Linea de Acdén Adiided PetodeGeucn | MetsoProictoipede | " CE oo deverrain—— e HAIES Responsate
Erdliadin Monta /. Fuente
SEREQUIEREPERSONAL'DOS [POLIICA 6. Fortalecer |2 |DE 6.6 Armonizar las LA 6.6.1. Crearion de nusvos | GESTIONAR LA LOGRAR EL NOMBRAMIENTODEL  |NO.DETECNICOS, |Servicio de neurologi| Presupuesiode |Servicio de
ITECNICOS PARA LA UNIDAD DE |formacicn, el desarrollode  [aspiracionss del personal de |puestos de contratacidnde  [DESIGNACION DEL PERSONAL AUMENTAR L& MEDICOS inversion Neuralogiz,
NEURUFI?\OLOG:M capacidades y competencias |szlud, la inversion urses g ecuerdo |PERSONAL REQUERIDD J00-2028 PRODUCTIVADAD DE!ARQ Depertamento oe
NEUROLOGO CLINICO, 1 el recurso humanoensalud, |humanoenszludconlzs [ e necesidades oel sistema MEIORAR LAATENCION MEDICAS Medicinz, OIRK,
NEUROLDFISIOLOGO CLINICO |de acuerdo a fas necesidades |necesidadesensalud, las  (de salud y exigencias del Direccidn Médi
cambiantes del sistemade  |eigencias del mercadode | mercado [abarzl. General
ENTRENAMIENTO DEUN salud y mocelo dz atencion. | rabajoy las espectativas del GESTIONAR LAEL |OGRAR LAFORMACIONDEUN  |NO.DE MEDICOS [Serviciode Presupuesto de |Servicio de
NEDICO NEURDLOGO ciudadzno PROGRAMANICO DE NEDICO NEURLOGO . AUMENTAR Neuralogia inversion | Neuralogia,
DqlTOMDO EN CIENCIAS m0-20 MPRODUCIVADAD'JHAR’B\ Deparizmento iz
CLINICAS CON MEIORAR LAATENCION MEDICAS Medicina, OIRH,
ESPECIALZACION EN Direccion Médi
INELROLOGIA Genera|
SENECESTAUNEQUIPODE | POLMICA 9. MODERNIZAR LA |DE9.2. Adecuar con LA.9.2.3. Dotacidn alas Gestionar |a zdguisicin (OBTENER EL EQUIPO SOLICITADO.  |EQUIPO DE Servicio de Presupuesto de |Servicio de
| ECTROENCEFALOGRAFIA  |RED DESERVICIOS DESAIUDA [innovacicn la red piblicade. [instalaciones de saludcon  [de un EQUIPO DE DISMINUIR ELTIEMPO DEESPERA  [ELECTROENCEFALO |Neuralogia inversion
1 KIVEL NACIONAL servicias de salud imovecion tecnoldgica de [JFLECTROENCEFMLOGRAFTA 200-1001  |PARAESTUDIOS DE GAFiA Departamento de
acuerdo al nivel de atencidn y ELECTROENCEFALOGIA BN SALA Medicina,
erado de complejidad Direccidn Médi
SEREQUIERE UNEQUIPDFUO | POLMCAS.MODERNIZARLA | OE9.2. Aderuar con LA.8.23, Dotacidna las  |Gestionar |a adguisicidn (OBTEMER EL EQUIP SOLICITADO.  |EQUIPO DE Servicio de Presupuestode [Servicio de
DE RED DESERVICIOS DESALUD A | innovacian fa red plblica de |  instalaciones de salud con  |de un EQUIPO DE DISMINUIR ELTIEMPO DE ESPERA  (FIECTROENCEFALO |Neuraloia inversion
EECTROMIOGRAFIANELROCD HIVEL NACIONAL servicios de salud innovacion tecnoldgica de - [LECTROENCEFALOGRAFIA 020-2001  |PARMESTUDIOS DE GAFiA Departamento de
NDUCCION ¥ POTENCIALES acuerdo al nivel de atenciony FLECTROENCEFALOGIA EN SALA Medicing,
EVOCADOS BN SALA grato de complejidad Direccidn Médi
| EQuipo porTéTILOE POLMCA 9. MODERNIZAR LA 0F 9.2. Adecuar con LA.9.23. Doaciona las  |GESTIONAR EQUIPO \OBTENER EQUIP) PORTATIL DE EQUIPD DE Servicio g Presupuesto de |Servicio de
| FLECTROMIOGRAFIAY RED DE SERVICIS DESALUD A | innovacidn 2 red piblica de | instalacionss desalud con | PORTATILDE FIECTROMIOGRAFIA Y POTENCIALES | FIECTROENCEFALO Neurologia inversion Neuralogiz,
|POTBHCIAES EVOCADOS NIVELNACIONAL seniciosdesalud | innovacifn tecnoldgicade | ELECTROMIOGRAFIAY EVOCADOS ISTALADO Y GAFiA Departamento ée
1 acuerdo al nivel de atencion y |POTENCIALES EVOCADOS 200-20 FUNCIONANDO. DISHINUIR£L Medicina,
JE—— TIEWFD DEE5P224 DELOS CUPOS et
PARA ESTUDIOR I?E eneral
NEURQFISIOLOGIA DE UCI
EQUIPOPARAMINITOREQ | POLIICA 9. MODERNZAR LA |OE9.2. Adecuar con LA.9.2:3. Dotacidn a las (GESTIONAR LA COMPRA DEL| OBTENER EQUIPOPORTATILDE  [NO.DE Senvicio de Presupuesto de |Servicio de
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ESPASTICIDAD TOCINA General
BOTULINICA
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DE ENFERMEDAD DE PACIENTES DON 2020-2021 IPARKINSON. CONTINUARCONEL | PARKINSON Medicing,
PARKINSON DIAGNGSTIC0 DE IPROGRAMA Direccion Médica
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IMPLANTAC/ON DEL UNIVERSALALASAUD YA [atencidn integral de 2 ASEGURAMIENTO DEUN IEXCELENCIA CON UN PROGRAM DE |ATENDIDOS CONEL |Reurologia imersion | Nearalogia,
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-2 PACIENTES DON crccién Mdi
EFICIENCIAY CALDAD PACIENTES COM [PARKINSON Direccion Médica
DlaNGsTICO 0E FIFERVEDAD 0 ceneral
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ESPECIALISTAEN formacion, ¢l desarrollode  [aspiraciones del personal de |coniratacion de recursos humanosde. | DESIGNACION DEL IPERSONAL AUMENTAR LA INTERPRETACION  [Neurologia inversion Neurologia,
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‘TABLETA IMG,LAMOTRIGINA
‘TABLETA 100 Mg,
LEVETIRACETAM AMPOLLAS
500 MG.
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MEDICAMENTOS INVESHLALASAUDYLA  [atsncion ntezreldela [ depscofimenes segin s nssitades (ADOUISICIONDELOS ISUMINISTRANDO LOS INSUMOS | MEDICAMIENTOS  |Nearologia inersion  |Neurologa,
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MONITORES (5] NIVELNACIONAL senvicios gezlud acuerdo ol nivel deatencinyeradde — (INSUMD TECOLOGICOS ISANITARIOS INDICADOS Departamenta o
compleicad REQUERI0S - Neicing,
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MINISTERIO DE SALUD
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en & Bospitzl Santo Tomas, debidoa 2 POBLA[IGN\‘BELAME\EN‘IL de I3 coberiura de otorgados 2 12 poblacion Tomasyel el ST Deeriamerto
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pacientes won enfermedades renales,  |COBERTURAUNIVERSALDE |universala laszludyla salud ‘asegurados, €n £! Programa | Peritonzal 2 los nuevos
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BENTE0S. ITomésyel el Degartanerto
Ninisterio g e
Salud Medicina,DMG
1. Continian atendiéndose sos o |POLITICA 3: LOGRAR ELACZESQ.(0E 33, Conduci s aiones (LA 338 Dotaciany |7 Brindar atencidnm a todos los |7, Presentar ante [a 7. Facientes dializados con Senvico de Nefrologia Presupuesto (Senviciode
necesideges de oidlisis lente-continuzs (UNIVERSALALASALUDY LA  |digides 2 aumentar el manitoren del 233 Direccian Megica 1z Emicasde  |Semin lo disponga N ,
e las Areas Crtcas. ICOBERTURA UNIVERSALDE  |moceso de los grugos imiento de los Dilisis Lents i i Lentzs llzs [l Patronato del feinei NEfFOlOgH,
ISALUD CON EQUIDAD, ivulnerables  todas fas insumos snitarios en  |Continuzs. nSIEmas negesarios. B Hospital Santo el HST Departament
EFICIENCIA Y CALIDAD intenenciones en salud 35 instalaciones de Tomés ye! de
iniblica para mejorerfas  [salud segin comglefidad Ministerio de Medicina,OMG
icondiciones de salud integral Salud
2 nivel nacionzl
& Aproximadamente el 6% de los POLITICA 3:LOGRAR ELAQCESD |0 33. Conduc las arriones |LA 3316, Dotaciény (8. Aumenter &l nimero de 8. Presentar ante 2 B Major nimero de Sevicio de Nefrologia Presupuesto [Senviciode
pacients n Bemogizlisis no tenenun (UNVERSALALASALUDY LA |dirigides & aumentar el manitoreo del pacientes oon arcesos vasculares | Direccion Medics, la patientes won aese Sean o disponga feinversion Nefrologia,
iatceso vascular permanente yreciben  |COBERTURAUNNERSALDE [acceso de los grugos imiento de los para hemadizlisis. | neresioad de inciementar el Patronato del
tratamiento dilitico por medio geun (SALUD CON EQUIDAD, ivulnerables  todas fas insumos sanitarios en | Disminuir el uso de catéteres por |la weacion deacesos  (Menornimero de Hospital Santo delHST Deparamento
CEtEtE TR, EFICIENCIA Y CALIDAD intenenciones en salud lasinstalacionssde  (tismpo prolongado par Vasculares pare pacienesconcatéteres  (Tomesyel de
niblica pare meorer las lud segin complefidad | emadialisis. hemoizlisis par hemadiglisis Ministerio de Vedicina,OMG
icondiciones de salud integral Salud
2 nivel nacionz|
9. Imesularidades en ladisponibilidzd |POLITICA 3:LOGRARELACCESQ (0E33. Conduci las aiones (LA 335 Dotaciany % Reguler  disponibilided de |3 Insistirante 12 lefatura |1, Nimero de pacientes Senvico de Nefrologia Presupuesto [Senvciode:
|de medicamentos pare \uspa[ienne.sen UNIVERSALALASALUDY LA  |dirigidas 2 aumentar el manitoreo del medicamentos pars Hemadialisis, |de la Famacia del hospital |quz recben puntuzimentz e inversion Nefrologia,
|0 prozrames d Hemadialisis, Didlisis (COBERTURAUNWERSALDE  facceso de los grugos shestecimisntode los | Dialisis Peritonea| Trasplantey  |Santo Tomas, & necesidad  [sus medicamentos segun R — T hegstano
Pertoneal Trasplante Renaly Pacientss |SALUD (ON EQUIDAD, vulnerables & todas l2s insumes sanitarios en - |Pacientzs de Pre-Dialisis. de mantener necesidades. eI.Pmmwde\ fi
(g2 Fre-Diglisis. EFICIENCIA Y CALIDAD intenvenciones en s3lud I35 instalaciones de inintemumpido, la bosgal s e
piblicapara mejorar iz [salud segin comglidad disponibilidad de los sy Medicina,OMG
icondiciones de salud integral men\ta'vemcsn?ra iismiode
12 nivel nacionzl Hemodialisis, Dialisis i
Feritoneal Trzsplante Renl
y Pacientes de Pre-dialisis.
10 Netesidad de orientacidn de! POLITICAS. MODERNIZAR LA 0F 9.2 Adecuar con innovacion| L& 3.5, Constuecion, (10, Crear a clinica deatencion (10, Carecterizar el problema |10, Mayor nimero de Senvico de Nefrologia Presupuesto [Senviciode
pacients con Enfermedad Renal, ensus - (REDIDESERVICIOS DESALUD A (1ared piblica de senicios de |mejoramiento y Integral del paciente con ante |2 Direccion Médicay | pacientes yfamilizres  |Sesin lo disponga feinversion Nefrologia,
cuidados enunidn de su familia NIVEL NACIONAL s3lud te i enla Consulta i3 Direscion de Enfemera  |orientandas en el cuidado (el Patronato del
infraestructuras de salud |Exiema del Hospital Santo Tomas |del Hospital Santo Tomds. |del paciente con FHospital Santo el HST Degrtamento
d2auerdo fas en coordinacian con Enfemena. Enfemedad Renal, Tomasyel e
necesidades de |3 Ministerio & Medicina,OMG
demanda y de los Salud

[senicios de salud




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICICIO DE COLOPROCTOLOGIA
Situacion Actualo | Politica MINSA (2016- e B linea de Acdin Acividad Pelliodily’cie Meta o Producto Indicadolr'de Fulmlneie Recursos Financieros Responsb
Problema 200) Ejecucion Esperado Fvaluacién | verificacion | MontoBl. | Fuente
NECESIDAD DE PERSONAL:  [POLTICA 6. FORTALECER LA |OF 66, ARONIZAR LAS  [LA.6.6.L CREACION DE NUEVOS  [SOLICITAREL 2020-2021 | DISMINUIR LOS TIEMPOS | NO. DE PERSONAL  |SERVICIO DE PRESUPLESTO |SERVICIO DE
MEDICOS PROCTOLOGOS 2], [FORMACIGN, EL IASPIRACIONES DEL PERSONAL |PUESTOS DE CONTRATACION DE {NOMBREMIENTO DEL DEESPERAGe CTAS | MEDICOYNO.DE  |OLOPROCTOLOGI DE INVERSIGN |COLOPROCTOLOGIA,
TECNICO COLOPROCTOLOGIA | DESARROLLO DE DESALUD, LA INVERSION EN |{RECURSOS HUVANOS DE ACUERDO [PERSONAL A RECURSOS PARA ATENCIGN, ITECNICOS A RECURSOS
il CAPACIDADES Y RECURSO HUMANO EN SALUD A NECESIDADES DEL SISTEMA DE ~ |HUMANOS PROCEDIMIENTOS, HUMANOS,DMG
COMPETENCIAS DEL CON LAS NECESIDADES DE  {SALUD Y EXIGENCIAS DEL CLINICA DE HERIDAS,
RECURSO HUMANOEN  (SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL [ MERCADO LABORAL MANQMETRIAS
SALUD, DEACUERDOALAS  MERCADO TRABAIO Y LAS
NECESIDADES CAMBIANTES  |EXPECTATIVAS DEL
DELSISTEMA DESALUDY ~|CIUDADANO
MODELD DE ATENCION
SEREQUIEREEQUIPODE: | POLITICAD. MODERNIZAR |0F 9.2, ADECUAR CON L.4.9.23. DOTACION A LAS GESTONAR LAADQUISCION| 200021 [EQUIPORECIBIDO,  [EQUPORECIBIDO [SERVICIODE  [B[15000  |PRESUPUESTO |SERVICIO DE
ANOSCOPIO LA RED DESERVICIOS DE |INNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUDCON {DELOS EQUIPOS MEIORAR L4 ATENCIGN, COLOPROCTOLOGH |CALA/25 (welch |DE INVERSION [COLOPROCTOLOGTA,
SALUD ANIVELNACIONAL (D SERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  |SOLICITADOS DISMINUIR LS TIEMPOS A allyn) BIOMEDICA, DNG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION ¥ DEESPERAPARALA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
SENECESITA DOPLER PARA | POLITICA9. MODERNIZAR |0 9.2. ADECUAR CON 14,93, DOTACION A LAS GESTIOVAR LAADQUISICION|  2020-1021 |EQUIFORECIBIDO,  [EQUIPORECIBIDO [SERVICIODE  |B/.15000  [PRESUPUESTO [SERVICID DE
CIRUGIA ARED DE SERVICIOS DE |INNOVACION LA RED PUBLICA | NSTALACIONES DE SALUDCON  |DE LOS EQUIROS WEIORAR LA ATENCIGN, (0LOPROCTOLOGH DE INVERSIGN |COLOPROCTOLOGIA,
SALUD ANIVELNACIONAL (D SERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  |SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOEDICA, DNG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION ¥ DEESPERAPARALA
GRADO DE COMPLEIIDAD ATENCIGN,
CIRUGTA TRANANAL POLITICA9. MODERNIZAR  |0E 5.2. ADECUAR CON LA.923. DOTACION A LAS GESTIONAR LAADQUISICION|  2020-2021 [EQUIPQ RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIO DE 10000000 PRESUPLESTO |SERVICIO DE
ENDOSCOPICATEN LARED DESERVIEIOS DE [INNOVACION LA RED PUBLICA | NSTALACIONES DE SALUDCON |DELOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCIGN, CoLOPROCTOLOGH DE INVERSION |COLORROCTOLOGIA,
SALUDANIVELNACIONAL DESERVICIOS DESALUD |INNOVACION TECNOLOGICA DE  {SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DEESPERA PARA LA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
BANDEJA QUIAUGICAPARA | POLITICAY. MODERNIZAR [0F 9. ADECUAR CON 14,923 DOTACION A L&S GESTIONAR LA ADQUISICION] 2020201 EQUIPO RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIODE B/.40000.00  [PRESUPUESTO |SERVICIO DE
CIRUGIACOLORECTAL (1, {LARED DESEAVICIOSDE | NNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUDCON  {DELOS EQUIPOS WEIORAR LA ATENCIGH, COLOPROCTOLOG DE INVERSION |COLORROCTOLOGIA,
PROCTOLGGICA (2) SALUD ANIVEL NACIONAL (D SERVICIOSDESAIUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  [SOLICTADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DNG
ACUERDQ ALNIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARALA
(GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
DISPOSITIVO PARACIRUGIA | POLITICAY. MODERNIZAR [0F 9.2 ADECUAR CON 14,923 DOTACION A L&S GESTIONAR LA ADQUISICION| 20202021 |INICIAR ELLASORATORID FQUIPO RECIBIDO | SERVICIO DE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
MINIVAVENTE INVASIVA |LARED DESERVICIOS DE [INNOVACION LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUDCON ~(DELOSEQUIPOS DEFISIOLOGHA C0LOPROCTOLOG! DE INVERSIGH (COLOPROCTOLOGIA,
SALUD ANIVELNACIONAL (DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICADE  [SOLICTADOS ANCRECTAL A BIOMEDICA, DG
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCIGNY
GRADO DE COMPLELIDAD
EQUIP PARA MANQMETRIA | POLTICA9. MODERNIZAR [0 9.2, ADECUAR CON LA.9.23, DOTACION A LS GESTIONARLAADQUISICION| 2020021  REAUZARPRUEBAS  [EQUPORECIBIDO [SERVICODE  [B/.110.00000 |PRESUPUESTO [SERVIEIQ DE
ANCRECTAL 4 RED DE SERVICIOS DE | INNOVACION LARED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUDCON  [DELDSEQUIROS ANORECTAL COLOPROCTOLOG DE INVERSION |COLORROCTOLOGIA,
SALUD A NIVEL NACIONAL (D SERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE [SOLICITADOS A BIOMEDICA, DNG
ACUERDQ ALNIVEL DE ATENCION Y
(GRADO DE COMPLELIDAD
SE REQUIERE EQUIPAMENTO | POLITICAY. MODERNIZAR  |OE 9.2, ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LS GESTIONARLAADQUISICION| 20202021 |MEIORAR LAATENCION |EQUIPO RECIBIDO [SERVICIODE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
ADECUADO DEL AREA DE 4 RED DE SERVICIOS DE | INNOVACION LARED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUDCON  [DELOSEQUIROS IADECUADAY OPORTUNA |INSTALADO Y COLOPROCTOLOG DE INVERSION EULUPRDCTULDG'\A,
PROCEDIMIENTOS DEL SALUD ANIVEL NACIONAL | DESERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOBICA DE  [S0LICITADOS FUNCIONANDD (A BIOMEDICA, DG
SERVICIO DE ACUERDO ALNIVEL DE ATENCION Y
COLOPROCTOLOGA: SET DE GRADO DE COMPLELIDAD
INTUBACIGN (2] CAMILLAS 2,
CARRO DE URGENCIA: SET DE
PRESIGIN ARTERIAL PARA
EQUIRO DE MONTTORIZACION
DE SIGNOS VITALES




INSUMOS PARA FLAREA DE  [POLTICA3: I0GRAREL [OF 3.3, CONDUCIR 1S 143316, D0TACION ¥ GESTIONAR LAADQUISICIGN] 200071 |SRINDARMEIGR [ INSUMOS SERVICIODE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
COLONOSCORI:# 120 4548 DE |ACCESO UNIVERSALA LA |ACCIONES DIRIGIDASA  |MONITORED DEL ABASTECINIENTO)|DE LOS INSUNDS ATENCION, BIOPSIA, [ADQUIRIDOS C0L0PROCTOLOG] DF INVERSON | C0LOPROCTOLOGIA
POLIMERDS, 20 IVECTORES, (SALUD Y LA COBERTURA  |AUMENTAR ELACCESO DE LOS{D L0S INSUMOS SANITARIOS EN (REQUERIDOS POLITECTOMA A BIOMEDICA, DNG
#120PINZAS DE BIORSIA, # 24 |UNIVERSAL DE SALUD CON | GRUPQS VULNERABLESA | LASINSTALACIONES DE SALUD (ONTROL DE
CANASTAN DE EXTRACCION D (EQUIDAD, EFICENGIA Y [TODAS LS INTERVENCIONES |SEGUN COMPLELIDAD LA 33.17. SANGRADO
POLIPS, 4 TNTA INDA (ALIDAD ENSALUDPUBLICAPARA  |REACTIVACION DE LA COISIGN
ESTERL £100 DIATADORES MEIORAR LAS CONDICIONES | NACIONAL DE MEDICAMENTOS DE
coudnicos DE SALUD INTEGRALANIVEL [PANAMA
HIAOAFYMETIOG _ i
SE NECESITAEQUIPO DE POLTICA'S MODERNIZAR |0 9.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS GESTIONAR LAADQUISICION| ~ 2020-2021 | CREAR AMBIENTE  |INSUMOS SERVICIODE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
OFICINA: SILAS PARA LA SALA (LA REDDE SERVICIOS OF | NNOVACION L4 RED PUBLICA|INSTALACIONES DE SALUD CON {DE OSEQUIROS SAND DETRABAID | ADQUIRIDOS, C0L0PROCTOLOG] DF INVERSON | C0LOPROCTOLOGIA
DE ESPERADE PACIENTES [ SALUDANIVELNACIONAL  |DE SERVICIOSDESALUD  |INNOVACION TECNDLOGICADE  {SOLICTADOS MEIORAR LA A BIOMEDICA, DG
ANBULATORIO 8), SILLAS ACUERDQ AL NIVEL DEATENCION Y FRODUCTIVIDAD
GIRATORIAS SIN BRAZQS PARA| (GRADO DE COMPLEIIDAD
AREA DE RECCIGH DE
ESTACION DE EVFERNERTA 2,
SILLA ERGONOWICA PARA
SECRETARIA (1]
FATADEESPACIOFISO  [POLMICAZ LOGRAREL |03 GARANTIZAR LA {LA3.25. ADECUACION DE GESTIONAR LAADECUACION |~ 20202001 | IEIORAR LA 0. DE PACIENTES  |SERVICIO DE PRESUPUESTO (SERVICIO DE
PARAPROCEDIMIENTOS Y (ACCESOUNIVERSALA LA |ATENCION INTEGRALDELA | NFRAESTRUCTURAY DELAREA BIOSEGURIDAD'Y | ATENCDIDOS URGENCIA DE INVERSIGN | COLOPROCTOLOCI,
ADMINISTRATIVO SALUDY LA COBERTURA | POBLACIGN SEGUN CURSQ DE | CRGANIZACION DE LS (ONDICIONES DEPARTAMENTQ DEDE
UNIVERSAL DE SALUD CON - |VIDA NSTALACIONES DE SALUD DEL AMBIENTALES DEL E\RUGiA,DMG
EQUIDAD, EFICIENCIAY MINSA Y C55EN LA ATENCION DE SERVICIODE
(ALIDAD SERVICIOS AMIGABLES PARA (0L0PROCTOLOG A
ADOLESCENTES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICICIO DE COLOPROCTOLOGIA
Situacidn Actual o Politica MINSA (2016~ T B \inea de Accién Actividad Pelrlod«?.de Meta o Producto Indicado.r,de FUFI.'ItE de Recursos Financieros
Problema 2025) Ejecucion Esperado Evaluacion Monto B/. Fuente
NECESIDAD DE PERSONAL:  |POLITICA 6. FORTALECER LA |OE 66, ARMONIZAR LAS |LA.66.1 CREACION DE NUEVOS SOLICITAR EL 20202021 [DISMINUIRLOS TIEMPOS |NO. DE PERSONAL  [SERVICIO DE PRESUPUESTO DE [SERVICIO DE
MEDICOS PROCTOLOGOS (2, |FORMACIGN, EL DESARROLLO' | ASPIRACIONES DEL PERSONAL | PUESTOS DE CONTRATACION DE NOMBREMIENTO DEL DE ESPERA de CITAS PARA |EDICO Y NO. D |COLOPROCTOLOGH INVERSION  (COLOPROCTOLOGIA,
TECNICO COLOPROCTOLOGIA (1] (DE CAPACIDADES Y DE SALUD, LA INVERSION ENRECURSOS HUMANOS DEACUERDO A~ |PERSONAL A RECURSOS ATENCION, ITECNICOS A RECURSOS
COMPETENCIAS DEL RECURSO |RECURSO HUMANO EN SALUD |NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y |HUMANOS PROCEDIMIENTOS, CLINICA] HUNANOS,DMG
HUMANO EN SALUD, DE  |CON LAS NECESIDADES DE  |EXIGENCIAS DELMERCADO LABORAL DE HERIDAS,
IACUERDO A LAS NECESIDADES [SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MANOMETRIAS,
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE |MERCADO TRABAIO Y LAS
SALUD Y MODELO DE EXPECTATIVAS DEL
IATENCION CIUDADANO
SE REQUIERE EQUIPO DE POLTICAS. MODERNIZAR LA [OE 8.2. ADECUAR CON LA.8.23. DOTACIBN A LS GESTIONAR LA ADQUISICION]  2020-2021  [EQUIPO RECIBIDO, EQUIPORECIBIDO  [SERVICIODE  |B/150.00 PRESUPUESTO DE [SERVICIO DE
ANDSCOPIO RED DE SERVICIOS DE SALUD. |INNOVACIGN LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DE LOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCION, COLOPROCTOLOGT [CAIA/25 [welch |INVERSION  |COLOPROCTOLOGIA,
IANIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A allyn) BIOMEDICA, DNG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARALA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
SENECESITADOPLERPARA | POLITICAS. MODERNIZAR LA [OF 3.2 ADECUAR CON LA.8.23. DOTACIBN A LS GESTIONAR LA ADQUISICION]  2020-2021  [EQUIPO RECIBIDO, EQUIPORECIBIDO  [SERVICIODE |8/ 25.000 PRESUPUESTO DE [SERVICIO DE
CIRUGIA RED DE SERVICIOS DE SALUD. |INNOVACIGN LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DE LOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCION, C0LOPROCTOLOGH INVERSION  (COLOPROCTOLOGIA,
IANIVELNACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DNG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARALA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
CIRUGIA TRANANAL POLTICAS. MODERNIZAR LA [OE 8:2. ADECUAR CON LA.8.23. DOTACION A LAS GESTIONAR LAADQUISICION|  2020-2021  [EQUIPO RECIBIDO, EQUIPO RECIBID0  [SERVICIODE 10000000 [PRESUPUESTO DE[SERVICIO DE
ENDOSCOPICA TEM RED DE SERVICIOS DE SALUD  |INNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DE LOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCION, C0LOPROCTOLOGH INVERSION  (COLOPROCTOLOGIA,
IANIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DMG
|ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARALA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCIN,
BANDEIAQUIRUGICAPARA | POLITICA. MODERNIZAR LA [0 8.2, ADECUAR CON LA.8.2:3. DOTACION A LAS GESTIONAR LAADQUISICION| ~ 2020-2021  [EQUIPO RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  [SERVICIODE  [B/.4000000  [PRESUPLEESTO DE|SERVICIO DE
CIRUGIA COLORECTAL (1), RED DE SERVICIOS DESALUD |INNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DELOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCION, COLOPROCTOLOGH INVERSION ~ (COLOPROCTOLOGIA,
PROCTOLOGICA (2) IANIVELNACIONAL DESERVICIOSDESALUD  |INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISVINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DMG
|ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARALA
GRADO DE COMPLEIIDAD ATENCION,




DISROSTIVO PARA CRUGTA POLITICA 8. MODERNIZAR L4 [DE 9.2 ADECUAR CON LA 923, DOTACION A LAS INSTALACIONES DE [GESTIONAR LA ADQUISICION] ~ 2020-2021 [ INICIAR EL LABORATORIO [FQUIFORECIBIDO  [SERVICIO DE FRESUPLESTO DE[SERVICIO DE
MINIMAMENTE INVASIVA RED DE SERVICIS DE SALUD |INNOYACION LA RED PUBLICA DE| SALUD CON INKOVACION TECNOLOGICADE  |DE LOS EQUIPOS DE FISIOLOGIA COLOPROCTOLOGH INVERSION {DLDI’RDL’IGLL‘S’A,
A NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION ¥ GRADO DE |SOLICITADOS ANORECTAL A SIOMEDICA, DG
COMPLENIDAD
EQUIPD PARA MANOMETRIA POUTICA9. MODERNIZAR LA |DE 9.2. ADECUAR CON LA 9.3 DOTACION A LAS INSTALACIONES DE |GESTIONAR LA ADQUISICION] ~ 2020-2021 | REALIZAR PRUEBAS EQUIPQ RECIBIDO | SERVICIO DE B/.110.00000  |PRESUPUESTO DE [SERVICIO DE
ANORECTAL RED DE SERVICIOS DE SALUD | INNOVACION LA RED PUBLICA DE |SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICADE | DE LOS EQUIRQS ANORECTAL COL0FROCTOLOG! INVERSIGN|COLOPROCTOLOGI,
A NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GRADO D |SOLICITADGS A SIOMEDICA, DG
COMPLEIDAD
SE REQUIERE EQUIPAMENTO ADECUADO | POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OF 9.2. ADECUAR CON LA 923 DOTACION A LAS INSTALACIONES DE |GESTIONAR LA ADQUISICIGN] ~ 20202021  |MEIDRAR L4 ATENCION  [EQUIPO RECIBIDG |SEAVICIO DE |PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
DL AREA DE PROCEDIMIENTOS DEL [RED DE SERVICIOS DE SALUD. |INWOVACIGN LA RED PUBLICA DE SALUD CON INHOVACION TECNOLOGICADE |0 LOSEQUIRS ADECUADAY OPORTUNA | INSTALADOY | COLORROCTOLOGH INVERSIGN |COLOPROCTOLOGEA,
SERVICIO DE COLOPROCTOLOGIA:SET [ NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GRADO DE |S0LICITADOS FUNCIONANDO |4 SIOMEDICY, DMG
DE INTUBACION [2), CAMILLAS (2), COMPLENDAD
CARR0 DE URGENCIA: SET DE PRESION
LRTERIAL PARA EQUIFO DE
MONITORIZACION DE SIGNOS VITALES
INSUMOS PARA EL AREA DE POLTICA3:LOGRAREL  |0E 33, CONDUCTR LAS ACCIONES [LA 3336 DOTACION Y MONTORE DEL | GESTIONAR LA RDQUISICION] 20202021 [BRINDAR MEIOR INSUMOS SEAVICIO DE FRESUPLESTO DE[SERVICIO DE
il iace 120 ASAS DE [ RSALALA DIRIGIDAS A AUMENTAR EL ABASTECIMIENTO DE LOS INSUMOS DE LOS INSUMOS ﬂENUﬁN, BIOPSIA, |ADQUIRIDOS 0LOPROCTOLOG] INVERSION {DLDI’RDL’IGLL‘S’A,
PQU'MERQMZD INYECTORES, #120  [SALUD Y LA COBERTURA |ACCESO DE LOS GRUPOS SANITARIOS EN LAS INSTALACIONES DE SALUD|REQUERIDOS POLITECTOMA, CONTROL A BIOMED\[A, DMG
PINZAS DE SIOPSIA, # 24 CANASTANDE (UNIVERSALDE SWLUDCON  |VULNERABLESATODAS 145 |SEGUN CONPLEIDADLA. 3317, DE SANGRADO
EXTRACCION DE POLIPOS, 4 TIVTA INDIA EQUIDAD, EFICIENCIAY | INTERVENCIONES ENSALUD |REACTIVACION DE LA COMISION NACIONAL DE
ESTERL, 2100 DHATADORES COLOKICOS |CALIDAD PUBLICA PARA MEIORAR LS MEDICAMENTOS DE PANAMA
HORONEUMATICDS |CONDICIONES DE SALUD
NTEGRAL A NIVEL NACIONAL _ _
SE NECESITA EQUIPO DE OFICINA: POUTICA 9. MODERNIZAR LA |DE 9.2. ADECUAR CON LA 9.23 DOTACION A LAS INSTALACIONES DE |GESTIONAR LA ADQUISICION|  2020-2021 | CREAR AMBIENTE SANO DE{INSUMOS SEAVICIO DE |PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
SILAS PARA LA SALA DE ESPERADE [RED DE SERVICIOS DE SALUD. |INWOVACIGN LA RED PUBLICA DE |SALUD CON INHOVACION TECNOLOGICADE |0 LOSEQUIRS TRABAO ADQUIRIDS,  |COLORROCTOLOG! INVERSIGN |COLOPROCTOLOGEA,
PACIENTES AMBULATORIO (8), SLLAS (A NIVEL RACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GRADO DE |S0LICITADOS MEQRRLA |4 SIOMEDICY, DMG
GIRATORIAS SIN BRAZOS PARA AREA DE COMPLEJIDAD PRODUCTIVIDAD
AECCION, DF ESTACION DF ENFERMERTA
(2], SLLAERGONGMICA PARA
SELRETARIA )
FALTA DE ESPACIO FISICO PARA POLITICA 3: LOGRAR EL (DL 3.1 GARANTIZAR LA LA3.25 ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA [GESTIONAR LA ADECUACION| 20202021 [MEXORAR LA NO. DE PACIENTES | SERVICIO DE |PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
PROCEDIMIENTOS Y ADMINISTRATIVD  |ACCESO UNIVERSAL A LA (ATENCION INTEGRAL DE LA ¥ ORGANIZACION DF LAS INSTALACIONES DE  |DEL AAEA BIDSEGURIDAD Y |ATENCDIDOS URGENCIA INVERSIGN |COLOPROCTOLOCIA,
SAUDY LACORERTURA  [POSLACION SEGUN CURSODE |SALUD DELMINSA Y CS5 EN LA ATENCION DE CONDICIONES DEPARTAMENTO DEDE
UNIVERSALDE SALUD.CON (VDA SEVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES IAWBIENTALES DEL (CIRUGIA, DG
EQUIDAD, EFICIENCIA Y SERVICIO DE
|CALIDAD COLOPROCTONOGIA
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
Alo 2020- 201
| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Politica MINSA [2016- O » R e Periodode | MetaoProducto | Indicadorde | Fuentede .
P jetivos fﬁhﬂh@lw.’: Inea de AcCion RESP(I'I.’E
Situacion Actual o Problema 025) Ejecudian Esperado Evaluacion | verificacion _ursos Financieros
Monto B/ Fuente
ESPACD FSCO DF 2 METROS| POUTICAS MODERNIZARLA |OF 52, ADECUAR CON L4323 DOTACIONALAS INTALACIONES DE.__|VISTO BUENODE LA | 2020-2021 [OBTENCIGNDELD  [ESPACIOFISICO |  CIRUGIA PRESUPUESTO) |DEPARTAMENTO DE
REMODELACION DE LA SALA DE| POLITICAS, OES.2.ADECUARCON  [LA.9:23. DOTACION ALAS INSTALACIONES |VISTOBUENODELA | 2020-2021 |CBTENCIONDELO  [ESPACIO FISICO RICIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
CIRUGIA GENERAL MODERNIZAR LAREDDE [INNOVACIONLARED  [DESALUD CON INNOVACION TECNOLGGICA | DIRECCIGN MEDICA SOLICITADO, MEIORAR GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICID|
SERVICIOSDESALUDA  |PUBLICA DESERVICIOSDE |DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERAL COORDINAR ELESPACIO DE CIRUGIA
NIVEL NACIONAL SALUD GRADODE COMPLEIIDAD coN FISICO,MEIORAR LA GENERAL
INFRAESTRUCTURA. ATENCION INFRAESTRUCTURA
AUMENTAR EN 10 EL NUMERO DE| POLITICAS. OE9.2.ADECUARCON  (LA.9:23.DOTACIONALAS INSTALACIONES |VISTOBUENODELA | 2020-2021 |OBTENCIONDELO  [No.Decama  |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
CAMAS PARA PACIENTES, DE LA|MODERNIZARLAREDDE |INNOVACIGN LARED  |DE SALUDCON INNOVACIGN TECNOLOGICA [DIRECCION MEDICA SOLICITADO, MEIORAR |paciente GENERAL ANUAL CIRUGHA,  SERVICID
SALA, POR LO QUE SE REQUIERE|SERVICIOS DESALUDA  |PUBLICA DESERVICIOSDE |DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITEDE ELESPACIO DE CIRUGIA
DEESPACIO FISICO. NIVEL NACIONAL SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FiSICOMEIORAR LA GENERAL,
ATENCION INFRAESTRUCTURA
CAMAS  ELECTRICAS  PARA| POLITICAS, OES.2ADECUARCON  [LA.9:23.DOTACIONALAS INSTALACIONES |VISTOBUENODELA | 2020-2021 |CBTENCIONDELO  [No.Decama  |CIRUGIA 51639.70 |PRESUPUESTO [DEPARTAMENTO DE|
PACIENTES, 10 UNIDADES MODERNIZAR LAREDDE [INNOVACIONLARED  [DESALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA | DIRECCIGN MEDICA SOLICITADO, MEIORAR |paciente, no. De |ENERAL ANUAL CIRUGHA,  SERVICID
SERVICIOSDESALUDA  |PUBLICA DESERVICIOSDE [DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITEDE ELESPACIO camas eléctricas DE CIRUGIA
NIVEL NACIONAL SALUD GRADODE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICOMEIORAR LA GENERAL
ATENCION BIOMEDICA.
MESA DE NOCHE DE USO| POLITICAS. OE9.2ADECUARCON  (LA.9:23.DOTACION ALAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO | mesadenoche |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
HOSPITALARIC, J0UNIDADES  (MODERNIZARLAREDDE |INNOVACIONLARED  |DESALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCIGN  MEDICA| SOLICITADO,MEIORAR | deusc  |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO)
SERVICIOSDESALUDA  |PUBLICA DESERVICIOSDE [DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  [GENERALTRAMITE D ELESPACIO hospitalaria DE CIRUGIA
NIVEL NACIONAL SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORAR LA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA.




MESA D COMER  PARA| POLICAS. OF9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO | mesade comer |CIRUGIA PRESUBUESTO | DERARTAMENTO) D
PACIENTES, 10 UNIDADES MODERNIZARLARED |INNOVACIONLARED  |DESALUD CONINNOVACION TECNOLOGICA [DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEJORAR  |para los paciente |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
DESERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE | DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITE DE ELESPACIO b CIRUGIA
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FI5ICO,MEIORARLA GENERAL, ALMACEN
ATENCION GENERAL.
MONITORES DE SIGNOS VITALES, POLITICAS. OE9.2ADECUARCON (LA, 9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |OBTENCIGNDELO  |no.Demenitores|CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
SEREQUIERENGUNIDADES.  |MODERNIZARLARED [INNOVACIONLARED  |DESALUDCON INNOVACION TECNOLOBICA DIRECCION  MEDICA SOLICITADO, MEJORAR GENERAL ANUAL CIRUGHA,  SERVICIO
DESERVICIOS DESALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE |DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  [GENERALTRAMITE  DE| ELESPACIO DE CIRVGIA
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORAR LA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA.
REACONDICIONAMIENTO  DE| POLITICAS. OF9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO  |OBJETOSPARA  [CIRUGIA PRESUBUESTO | DEPARTAMENTO) DE|
BANOS DE LAS SALAS, DELIMODERNIZARLARED |INNOVACIONLARED  |DESALUD CONINNOVACIONTECNOLOGICA [DIRECCION  MEDICA SOLICITADO, MEJORAR [LOSBANOSDE  |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
PERSONAL DESERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE |DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERAL. COORDINAR ELESPACIO SALAS b CIRUGIA
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD coN FI5ICO,MEIORARLA GENERAL,
INFRAESTRUCTURA. ATENCION MANTENIMIENTO
MAQUINA DE HIELD  PARA| POLITICAS. OE9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO  |no.Deméquine [CIRUGIA PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO) DE|
PACIENTES POST-OPERADOS (1|MODERNIZARLARED [INNOVACIONLARED  [DESALUD CONINNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEIORAR  (de hilo GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
UNIDAD]. DESERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE | DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITE DE ELESPACIO b CIRUGIA|
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FiSICO,MEIORARLA GENERAL, ALMACEN
ATENCION GENERAL.
DOS EVACUADORESDEHUMO | POLITICAS, OE9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO  |node CIRUGIA PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
MODERNIZARLARED |INNOVACIGNLARED  |DESALUD CONINNOVACION TECNOLOGICA [DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEIORAR  [evacuadoresde |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
DESERVICIOS DESALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE | DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITE DE ELESPACIO humo b3 CIRUGIA|
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORARLA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA.
SECRETARIA (1 UNIDAD] PARA|POLITICAG. OE6.5.ARMONIZARLAS (LA 6.5.L CREACION DENUEVOS PUESTOS |VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |OBTENCIONDELO  |secrstariapaara [CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
DOCENCIA DELSERVICIO FORTALECER LA ASPIRACIONES DEL DE CONTRATACIGN DERECURSOS DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEIORAR  |unidad de GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
FORMACION, EL PERSONALDESALUD, LA [HUMANOS DEACUERDO ANECESIDADES | GENERAL. TRAMITE DE| ELESPACIO docencia DE CIRVGIA
DESARROLLO DE INVERSION ENRECURSO  [DELSISTEMA DE SALUD Y EXIGENCIAS DEL |RECURSOS HUMANGS FISICO,MEIORAR LA GENERAL, RECURSOS
CAPACIDADES Y HUMANOENSALUDCON ~ [MERCADO LABORAL ATENCION HUMANOS.
COMPETENCIASDEL | LAS NECESIDADES DE
RECURSO HUMANO EN [SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL
SALUD, DE ACUERDO A |MERCADO TRABAIO Y LAS
LASNECESIDADES | EXPECTATIVAS DEL
VIALES VERDE INDOSIANINA, 100] POLITICAS. OEO2ADECUARCON  [LA.0.23. DOTACIGN A LAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DF LA| 2020-021 |OBTENCIGNDELD  |no.Deviales  |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
UNIDADES. MODERNIZARLARED (INNOVACION LA RED DE SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA [DIRECCION.  MEDICA ISOLICTADO, MEIORAR |verdes de (GENERAL IANUAL CRUGLA, SERVICIO
DE SERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE —{DE ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y IGENERALTRAMITE  DE ELESPACIO indosianz DE CIRUGIA
ANIVELNACIONAL  |SALUD IGRADO DE COMPLENIDAD ICOMPRAS FiS1C0,MEIORAR LA GENERAL,
IATENCION IMAGENOLOGIA.
ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL|POLITICA6. 0E6.2 Desarmollar 1A 6.2.1. Evaluacidny priorizacidnde a5 [VISTO BUENO DE LA| 2020-2011 DBTENCIONDELO no. De personal |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
EN ELEXTRANJERQ PARA MANEJO [FORTALECER LA e idates de capatitacion de recursos DIRECCION ~ MEDICA ISOLICTADO, MEJORAR |adiestrados en el (GENERAL ANUAL CIRUG,  SERVICIO
DEHIGADO YVIASVILIARES,  [FORMACION, EL cooperacidn, movilidad e humanos que pueden ser abordadaspor  |GENERAL ELESPACIO etranjero DE CIRUGIA
DESARROLLO DE intertambios nacionalese - mecanismos de cooperacidn eintercambio (COORDINACION  CON FISICO, MEIORAR LA GENERAL, DOCENCIA
CAPACIDADES Y intemacionales de acciones national e intemaional conenfoque DOCENCIA [ IATENCION £ INVESTIGACION.
COMPETENCIASDEL  |educativasensalud, con  infercultural, de géneroy de derechos — INVESTIGACION.
RECURSO HUMANOEN |enfoque intercultural, d2 - humanos.
SALUD, DEACUERDOA (génern y de derechas
LASNECESIDADES | humanos
CAMBIANTES DEL
SISTEMA DESALUDY AL

MODELO DE ATENCION




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
Afio 20202021
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE ORTOPEDIA
| Situacion Actual o Problema N'W:D;';T”m"’ Objetivos Estratégicos Linea de Accién Actividad Z’;":::: M;:p:’:::m LR 2::::. Recursos Financieros | Resgansable
MontoBl. | Fuente
TECNICO PARA COLOCACIGN DE  [POLITICAS. OEG6 ARMONIZARLAS  |LA.6.6.1 CREACIONDENUEVOSPUESTOS (piReccion  wéDica| 2022021 |MEIORAR LA ATENCION|NG. DE TECNICO[SERVICO  DE, PRESUPUESTO |CiRUGLA.  SERVICIO)
¥ESO FORTALECER LA ASPIRACIONES DEC DECONTRATACIGN DE RECURSOS (GENERAL RECURSOS ¥LAPRODUCTIVIDAD |ADQUIRIDO _ [ORTOPEDIA ANUAL DE ORTOPEDIA.
LICENCIADOS EN ORTOPEDIA  [POLITICAG. OEG.6. ARMONIZARLAS  |LA.6.6.1 CREACIONDENUEVOSPUESTOS [pmeccion mépical 2020-2021 PRESUPUESTO |cipugia. SERVICIO!
FORTALECER LA ASPIRACIONES DEL DE CONTRATACIGN DE RECURSOS GENERAL  RECURSOS| MEIORAR LA ATENCION|NO. DE TECNICO[szRvICIO  DE ANUAL DE ORTOPEDIA,
FORMACIGN, EL PERSONALDESALUD, LA |[HUMANOS DE ACUERDO A NECESIDADES | yumancs YLAPRODUCTIVIDAD |ADQUIRIDO |ORTOPEDIA RECURSOS
POLITICAS. OEQ.2 ADECUARCON LA 9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES 02000 PRESUPUESTO
NODERNIZAR LA RED w'uovméumm uEsmuucownnmmmnﬁm&cqmﬁmm ViSTO BUENO D | WEouR LA ANUAL EPARTAENTO DE
ESPACIO FISICO PARA PERSONAL|PE SERYICIOS DESALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE - DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY pypercigy — épica| MEJORAR LA ATENCION|ATENCION ¥ (A CIRUGIA.  SERVICIO
DE REGISTROS  MEDICOS Def* NIVELNACIONAL — ISAIUD GRADO DE COMPLEIIDAD GENERAL ¥ MEIOR CAUDAD DE|CAUDAD  DESERVICIO  DE DE ORTOPEDIA,
ORTOPEDIA INFRAESTRUCTURA TRABAIO ITRABAID (ORTOPEDIA INFRAESTRUCTURA
ESPACIO FISICO PARA OFICINA DE| POLITICAS. OFQ.2 ADECUARCON  |LA.9.2.3 DOTACION A LASINSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |MEIORAR LA ATENCION|MEIORAR  LAJSERVICIO  DE PRESUPUESTO [DEPARTAMENTO DE|
JEFATURA EN AREA DE CONSULTA|MODERNIZAR LARED INNOVACIGNLARED  |DESALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCION  MEDICA| ¥ MEIOR CALIDAD DE[ATENCIGN ¥ LA[ORTOPEDIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO)
EXTERNA DE SERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS D |DE ACUERDO ALNIVELDEATENCIONY | GENERAL TRABAIO CAUDAD  DE DE ORTOPEDIA,
|ANIVELNACIONAL  {SALUD GRADO DE COMPLEIDAD INFRAESTRUCTURA ITRABAID INFRAESTRUCTURA
ESPACIO FISICO PARA  OTROS| POLITICAS. OE9.2 ADECUARCON  |LA.9.23 DOTACION A LASINSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |MEIORAR LA ATENCION|MEIORAR  LAJSERVICIO  DE PRESUPUESTO {DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIOS MODERNIZAR LARED [INNOVACIGNLARED  |DE SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCION  MEDICA| ¥ MEIOR CALIDAD DE[ATENCION Y LA[ORTOPEDIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO|
DE SERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOSDE  |DEACUERDO ALNIVELDEATENCIGNY | GENERAL TRABAIO CAUDAD  DE DE ORTOPEDIA
IANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLENDAD INFRAESTRUCTURA ITRABAIO INFRAESTRUCTURA
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 8P0A)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
B e . Politica MINSA [2016- Dbjetivos Estatégicns PR ] Periodode |  MetaoProducto Indicadorde | Fuentede Recursos Financieros
2025) Ejecucion Esperado Evaluacidn verificacion | MontoB/. Fuente
VEDICO  ESPECIAUSTA  EN|POLITICAG. FORTALECER [OF 6.5, ARMONIZARLAS  |LA.6.6.1 CREACION DENUEVOS 0152000 |MEIORAR LA ATENCIGN|ESPECIALISTA  [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO D
OTORRINOLARINGOLOGIA LA FORMACION, EL |ASPIRACIONES DEL PUESTOS DE CONTRATACIGN DE ¥ LA CAUDAD DE[SOLCTTADA  [OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
DESARROLLO DE PERSONALDESALUD, LA |RECURSOS HUMANGS DE ACUERDO A TRABAJO NGOLOGIA DE
CAPACIDADES Y NVERSIONENRECURSO | NECESIDADES DELSISTEMADESALUD [\ o oo OTORRINOLARINGO
COMPETENCIASDEL  [HUMANOEN SALUDCON |V EXIGENCIAS DELMERCADO DRECCON  MEDICA L0GIA.  RECURSOS,
RECURSOHUMANOEN  |ASNECESIDADESDE  |LABORAL. CE\ERAL TRANITE DE HUMANOS.
SALUD, DEACUERDOA  (SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL e CURSOIS HUMANGS
L4S NECESIDADES MERCADO TRABAIO Y LAS
CAMBIANTES DEL SISTEMAEXPECTATIVAS DEL
DESALUD'YMODELODE  |CIUDADANO
ATENCION
ENFERMERA O ASISTENTE CLINICA|POLITICA 6. FORTALECER OF 6.6, ARMONIZARLAS  [LA.6.6.1 CREACION DENUEVOS 0202021 |MEIORAR LA ATENCION|ENFERMERA,  [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
DARA EL AREA DE TRATAMIENTO|LA FORMACION, EL |ASPIRACIONES DEL PUESTOS DE CONTRATACIGN DE ¥ LA CAUDAD DE[TECNICODE  [OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA. ~ SERVICIO)
PRIMER PISO DESARROLLO DE PERSONALDESALUD, LA |RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A TRABAJD ENFERMERIA  |NGOLOGIA i3
CAPACIDADES Y INVERSION ENRECURSO | NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD OTORRINOLARINGO
COMPETENCIASDEL  [HUMANQENSALUDCON  [Y EXIGENCIAS DELMERCADO VETO BUEND DE L LOGIA.  RECURSOS,
RECURSOHUMANOEN ~|ASNECESIDADESDE |LABORAL. DIRECCION  MEDICA HUMANOS.
SALUD, DEACUERDOA  [SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL CENERAL. TRANITE DE
LAS NECESIDADES MERCADO TRABAJO'Y LAS FECURSOIS HUMANOS
CAMBIANTES DEL SISTEMA EXPECTATIVAS DEL
DE SALUD'Y MODELODE  |CIUDADANO
ATENCION
PUERTA DE VIDRIO CON CONTROL| POLITICA 9. MODERNIZAR [OF 9.2. ADECUAR CON  [LAA.9.2.3. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 20202021 |MEIORAR L& ATENCION, NO. DE PUERTAS [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
ENLASALA LARED DESERVICIOSDE |INNOVACIONLARED [INSTALACIONES DESALUD CON DIRECCION  MEDICA LA CALIDAD DE OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL (PUBLICA DE SERVICIOS DE [INNOVACIONTECNOLOGICADE  |GENERAL. TRAMITE DE TRABAJO Y MEIORAR EL NGOLOGIA DE
sALUD ACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLENIDAD SECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.




005 SLLAS POLTRONAS PARA|POLITICAS. MODERNIEAR DE 8.2 AECUARCON LA.9.2.3. DOTACION A LAS \To BURNG e o] F2PN2L [VEORARLAATENCION|  SuasY  [seRvcO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
DESCANSO DE PACIENTES IAREDDESERVICOSDE (NADVACCNLARED  INSTALACIONESDESAUDCON | ey LA CALIDAD DE POLTRONAS ~|OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA. SERVICIO
SALUDANIVELNACIONAL [PUBUIC D SERVCIOS O INNOVACIONTECNOLCIICADE | o e e ITRABAIO Y MEIORAREL NGOLOGIA D '
SALD ACUEROOALKINELDENTENCONY | ver e ooy AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(5RADO DE COMPLEIIDAD O COVBRLS, IALMACEN GENERAL
s s FoNTales PUTICA S MODERNIZAR0E 02 ADECLAR CON LA.9.23 DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEIORAR LAATENCION, seRvico Dz PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESAIUDCON  [DIRECCION  MEDICA) LA CAUDAD DE (OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA SERVICIO
:ngw oo cowsui.z SALUD A NIVEL NACIONAL |PUBLICA DE SERVICIOS DE INNOVACIONECNDLGGIC-AD‘E |GENERAL, TRAMITE DE ITRABAJO Y MEIORAR EL NGOLOGIA D ‘
OTORANOLAINGOLCGA SALUD ACUERDO ALNIVELDEATENCIGNY  (IBIOMEDICA/  SECCION AMBIENTE DE TRABAID COLOPROCTOLOGIA.
(GRADO DE COMPLEIIDAD DE COMPRAS. BIOMEDICA
LUCES DE TECHO PARA EL SALON| POLITICAD. MODERNIZAR |OEQ. ADECUARCON  |LA.0.23, DOTACIONALAS VISTO BUENO DE LA| 200-2021 [MEIORARLAATENCION,NO.DELUCES  [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO) DE
CUARTO 2 LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESALUDCON [DIRECCION  MEDICA) LA CALIDADDE OBTENIDO  [OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL [PUBLICA DE SERVICIOS DE ~[INNOVACIONTECNOLOGICADE | GENERAL TRAMITE D ITRABAID Y MEIORAREL NGOLOGIA D
SALUD ACUERDO AL NIVELDE ATENCIONY VANTENIMIENTO/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLELIDAD ISECCION DE COMPRAS. MANTENIMIENTO.
REMODELACIONDELASALA | POLITICAD. MODERNIZAR |QE9.2. ADECUARCON  |LA.0.23, DOTACIONALAS VISTO BUENO DE LA| 20002021 [MEIORARLAATENCION| — %DE  [s®wico  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIGNLARED  [INSTALACIONESDESAIUDCON  [DIRECCION ~ MEDICA) LA CALIDAD DE REMODELACIGN |OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL [PUBLICA DE SERVICIOS DE [INNOVACION TECNOLOGICADE | GENERAL. TRAMITE D] ITRABAID Y MEIORAREL NGOLOGIA D
SALUD ACUERDO AL NIVELDE ATENCIONY ~[INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(GRADO DE COMPLEIIDAD [SECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.
REMODELACION DE  OFICINAJ| POLITICA . MODERNIZAR |0EQ.0. ADECUARCON LA 9.23. DOTACIONALAS VISTO BUEND DE LA| 20202021 |MEIORARLAATENCION — %DE  [stvicD  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
VOBILIARIOS LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESALUDCON  [DIRECCION  MEDICA) LA CALIDAD DE REMODELACION |OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA. SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL [PUBLICA DE SERVICIOS DE ~[INNOVACIONTECNOLOGICADE | GENERAL TRAMITE DE| ITRABAJO)Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
SALD ACUERDO AL NIVELDEATENCIONY  |INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(5RADO DE COMPLEIIDAD ISECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.
PUERTA EN EL AREA DE|POLITICAS. MODERNIZAR |OE9.2. ADECUARCON  [LA.9.2.3. DOTACIONALAS 2020-021 MEIORAR LA ATENCION, [NO. DEPUERTA [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO D]
LABORATCRIO LA RED DE SERVICIOS O (INNCVACION LA RED INSTALACIONES DE SALUD CON VD BUEND DE L4 LA CALIDAD DE DELAREA OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO)
LUDA NVELNACIONAL|PUBLCADESERVIOS D NHOVACONTECNGLGGicaDE | TN MEDICA ITRABAIOY MEJORAREL NGOLOGIA D
SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL, TRANTE D2 AMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGA.
(GRADO DE COMPLEIIDAD INFRAESRTIRY INFRAESTRUCTURA.
SECCION DE COMPRAS,
REFRIGERADORA DE 12 PIES| POLITICAY. MODERNIZAR |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.2.3, DOTACIGN A LAS H-2021 |MEIORAR LA ATENCIGN, NO. DE SERVICIO  DE PRESUPUESTO {DEPARTAMENTO DE|
CUBOS PARA EL AREA DELAREDDESERVIOOSDE [WNOVACONWARD  |NSTALCONESDEsADoN | 0 BUEND DE LA LA CALIDAD DE REFIGERADORA ~|OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA. SERVICIO|
LABORATCRIO SALLID A NIVEL NACIONAL (PUBLICA DE SERVICIOS DE {INNOVACION TECNOLOGICA DE PIRECCION  MEDICA ITRABAIO'Y MEIORAR EL NGOLOGIA DE
SALUD ACUERDOALNVELDEATENGIGNY AL TRAMITE DE IAMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGA.
GRADO DE COMPLENIDAD AN GENERAL ALMACEN GENERAL
SECCION DE COMPRAS.
SILAS  PARA  OTORRINO| POLTICAS. MODERNIZAR |OEQ.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS 20-021 |MEIORAR LA ATENCION,NO. DESILLAS  [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO D]
CONSULTA EXTERNA, QUE SEAN|LA RED DE SERVICIOSDE | INNOVACION LA RED INSTALACIONES DE SALUD CON VITO ELEND. D L4 LA CALIDAD DE ELECTRICAS OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO)
ELECTRCAS CON CAPACIDAD DE[SALUD A NVELNACIONALPUBLCADESERVICOS DE [INOVACIGNTECNOLOGICADE [N MEDICA ITRABAIOY MEIORAREL [OBTENIDAS  NGOLOGIA D
SUBIRY BAJAR'Y COLOCARSE 10", SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL, TRAMITE D6 AMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGA.
3UNIDADES (GRADO DE COMPLEIIDAD JBOVEDCH/ SECCON BIOMEDICA
DE COMPRAS.
POLITICA 8, MODERNIZAR | OE 9.2. ADECUAR CON LA.9.2.3. DOTACION A LAS 00021 |VEIORAR LA ATENCION, INO. DEFUENTE [SERVICID  DE PRESUPUESTO {DEPARTAMENTO DE|
LAREDDESERVICIOSDE | INNOVACIGNLARED  [INSTALACIONESDESALUDCON  [VISTO. BUENO DE LA LA CALIDAD DE DELUZ FRONTAL |OTORRINOLARI ANUAL  |ORUGIA. SERVICIO|
FUENTE DE LUZ ¥ LAMPARA|SALUD A NIVEL NACIONAL|PUBLICA DE SERVICIOS DE [INNOVACIONTECNOLOGICADE  |DIRECCION  MEDICA! ITRABAIOY MEJORAR £L {TIPOLED NGOLOGIA i3
FRONTAL DELUZ LED DE 5 WATTS, SALUD ACUERDOALNIVELDE ATENCIONY | GENERAL, TRAMITE D IAMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGA.
PARA CUMTO DE GRADO DE COMPLEIIDAD IBIOMEDICA/  SECCION BIOMEDICA
PROCEDIMIENTO ¥ AREA D COMPRAS.
AMBULATORIA, 2UNIDADES




MINISTERIO DE SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL 8POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Situarion Actual o Polica MINSA (2016 205 Objtivos Estatégos P T Perfodode | MetaoProducto Indicadorde | Fuentede Recursos Financieras
Problema Ejecucion Esperado Evaluacion | verificacion | MontoB). Fuente j
MEDICO ESPECIALISTA EN|POLITICAG. FORTALECER LA |OE 6.6. ARMONIZAR LAS LA.6.6.1. CREACION DENUEVOS 0192020 [MEIORAR LA ATENCION|ESPECIALSTA  |SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA| FORMACION, ELDESARROLLO. |ASPIRACIONES DEL PERSONAL|RUESTOS DE CONTRATACION DE Y LA CAUDAD DE|SOLICITADA (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
DECAPACIDADES Y DF SALUD, LA INVERSION EN - |RECURSOS HUMANQS DE ACUERDO A TRABAJD NGOLOGIA DE
COMPETENCIAS DELRECURSO (RECURSO HUMANQ EN SALUD |NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y i:ilgﬁgzwo leIJEEDICL: (OTORRINOLARINGO
HUMANO EN SALUD, DE CONLAS NECESIDADESDE  |EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. LOGIA.  RECURSOS
ACUERDO A LAS NECESIDADES |SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL GENERAL TRAMIE D HUMANOS.
CAMBIANTES DELSISTEMA DE |MERCADO TRABAJO Y LAS FECLRSOIS HUNMANCS
SALUD Y MODELO DE EXPECTATIVAS DEL
ATENCION CIUDADANG
ENFERMERA O ASISTENTE|POLITICAG. FORTALECERLA | OE 6.6. ARMONIZAR LAS LA, 6.6.1. CREACION DENUEVOS 002021 MEIORAR LA ATENCION ENFERMERA,  |SERVICIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
CLINICA PARA EL ARFA DE{FORMACION, EL DESARROLLO. |ASPIRACIONES DEL PERSONAL | PUESTOS DE CONTRATACION DE V LA CAUDAD DE[TECNICODE (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
TRATAMIENTO  PRIMER| DE CAPACIDADES Y DE SALUD, LAINVERSION EN - |RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A VISTO BUENO DE LA TRABAID ENFERMERIA NGOLOGIA DE
PISO COMPETENCIAS DELRECURSO [RECURSO HUMANO EN SALUD |NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y DRECCION  MEDICA (OTORRINOLARINGO
HUMANO EN SALUD, DE CON LAS NECESIDADESDE  |EXIGENCIAS DEL MERCADC LABORAL. GENERAL TRAMTE D LOGIA.  RECURSOS
ACUERDO A LAS NECESIDADES SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL RECURSOIS HUMANGS HUMANOS.
(CAMBIANTES DEL SISTEMADE |MERCADO TRABAIO Y LAS
SALUD Y MODELO DE EXPECTATIVAS DEL
ATENCION CIUDADANO
PUERTA DE VIDRIO CON| POLITICA9. MODERNIZARLA |0 9.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-021 |MEICRARLA ATENC\GN, NO. DEPUERTAS |SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
CONTROLENLASALA  |REDDESERVICIOS DESALUD A [INNOVACION LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| LA CALIDAD DE (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
NIVEL NACIONAL IDE SERVICIOS DESALUD INNQVACION TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE| TRABAJO Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y INFRAESTRUCTURA/ |AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DE COMPRAS, INFRAESTRUCTURA.
DOS SILLAS POLTRONAS| POLITICA 9. MODERNIZARLA |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.2.3. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA 20202021 MEIORARLAATENCION,|  SILASY  [SERVICID D] PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
PARA  DESCANSO  DE|RED DESERVICIOS DESALUDA [INNOVACION LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA LA CALIDAD DE POLTRONAS  |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
PACIENTES NIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SENERAL TRAMITE DE TRABAIOY MEIORAR EL NGOLOGIA i3
ACUERDOALNIVELDEATENCIONY  (iBIOMEDICA/  SECCION AMBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA,
GRADO DE COMPLE/IDAD DE COMPRAS. ALMACEN GENERAL.
TRES LAMPARAS| POLITICA. MODERNIZAR LA |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.23. DOTACIGN A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |MEIORARLAATENCION, SERVICIO D PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
FRONTALES PARA USO EN|RED DE SERVICIOS DE SALUD A [INNOVACIGN LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA! LA CALIDAD DE (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO|
LA CONSULTA EXTERNA DE|NIVEL NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACIGN TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE| TRABAIO Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
COTORRINCLARINGOLOGIA ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y IBIOMEDICA/  SECCION AMBIENTE DETRABAID COLOPROCTOLOGIA.
. GRADO DE COMPLEJIDAD DE COMPRAS. BIOMEDICA
LUCES DE TECHO PARA EL| POLITICAO. MODERNIZAR LA (O 9.2 ADECUAR CON LA.0.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA 200-2021 |MEIORARLAATENCION,NO.DELUCES  [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
SALON CUARTO 2. RED DE SERVICIOS DESALUD A |INNOVACION LA RED PUBLICA |INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA LA CALIDAD DE OBTENIDO (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO|
NIVELNACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACIGN TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE TRABAIO Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
ACUERDO ALNIVELDE ATENCIONY | MANTENIMIENTO/ ANBIENTE DETRABAID COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DECOMPLEIDAD SECCION DE COMPRAS. MANTENIMIENTO.
REMODELACION DE LA POLITICA9. MODERNIZARLA |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.2.3. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEJORARLA ATENCIGN, %DE SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
SALA RED DE SERVICIOS DESALUD A [INNOVACION LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA! LA CALIDAD DE REMODELACION |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
NIVEL NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE GENERAL TRAMITE DE TRABAJOY MEJORAREL NGOLOGIA DE
ACUERDOALNIVELDE ATENCIONY  [INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DETRABAJOD COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DECOMPRAS. INFRAESTRUCTURA.
REMODELACION DE| POLIICAY. MODERNIZAR LA OEY.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEJORARLA ATENCION, %DE SERVICIO D) PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE|
OFICINA/ MOBILIARIOS  |RED DESERVICIOS DESALUD A |INNOVACION LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| LA CALIDAD DE REMODELACION |OTORRINLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
NIVELNACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACIGN TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE TRABAJOY MEJORAREL NGOLOGIA DE
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DETRABAJQ COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.




PUERTA EN EL AREA DE{ POLITICAS. MODERNIZAR LA |OE 9.2 ADECUAR CON A 923, DOTACIONALAS —— T 020-2021 MDURARLAATENCI@N, NO.DEPUERTA [SERVICIO  DE PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO DE
[ABORATORIO RED DE SEAVICIQS DE SALUD A |INNOVACIGN LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON DRCOON WD LACALIDADDE DELAREL OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA. - SERVICIO
NIVELNACIONAL DESERVICIOSDESALUD (INNOVACION TECNOLGGICA DE CENRAL TRAMITE D TRABAIOY MEIORAREL NGOLOGIA 0t
IACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y RS AMBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(GRADO DECOMPLEIDAD INFRAESTRUCTURA.
ISECCION DE COMPRAS.
REFRIGERADORA DE  12{ POLITICA9. MODERNIZARLA (OE9.2. ADECUAR CON LA.2.23, DOTACIONALAS 2020021 |MEIORAR LA ATENCION,IND. DE ISERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
PIES CUBICOS PARA EL|REDDE SERVICIOSDESALUD A |INNOVACIGN LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON VSTO BUEND. DE LA LACALDAD DE REFIGERADORA ~ (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA. - SERVICIO
AREADELABORATORIO | NIVELNACIONAL DESERVICIOS DESALUD (INNOVACION TECNOLOGICA DE DRECOON  MEDICA TRABAIOY MEIORAREL NGOLOGIA DE
IACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL TRANIE O ANBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(GRADO DE COMPLEIDAD AMAEN  GENERA |ALMACEN GENERAL.
ISECCION DE COMPRAS.
SILLAS PARA CTORRINO| POLITICA9. MODERNIZAR LA |OE9.2 ADECUARCON LA.9.23, DOTACIONALAS 2022021 |MEIORAR LA ATENCION,|ND. DESILAS  |SERVICIO O PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA, QUE{RED DE SERVICIOS DESALUDA INNOVACION LA RED PUBLICA |INSTALACIONES DE SALUD CON VSTO BUENO DE L4 LA CALDADDE FLECTRICAS OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
SEAN  ELECTRICAS  CON|NIVELNACIONAL DESERVICIOS DESALUD (INNOVACION TECNOLOGICA DE DRECOON  MEDICH TRABAIOY MEIORAREL (OBTENIDAS  [NGOLOGIA DE
CAPACIDAD DE SUBR ¥ IACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL. TRANITE OF AMBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
BAJAR Y COLOCARSE 180°, (GRADO DECOMPLEIIDAD BOVEDCY  SE00O BIOMEDICA
JUNDADES DECOMPRAS.
FUENTE DE LUZ  Y|{POLMICAS. MODERNIZARLA |OE9.2. ADECUARCON LA.9.23, DOTACIONALAS 222021 |MEIORAR LA ATENCION,|NO. DE FUNTE (SERVICIO 0 PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
[AMPARA FRONTAL DE[RED DE SERVICIOS DESALUD A |INNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON VISTO BUENO DE LA LA CALDADDE DELUZFRONTAL |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
[UZ [ED DE 5 WATTS, {NIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD (INNOVACION TECNOLOGICA DE DIRECCION  MEDICA TRABAIOY MEIORAR EL [TIPOLED NGOLOGIA DE
PARA CUARTO  DE IACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERAL TRAMITE DE AMBIENTE DE TRABAJQ COLOPROCTOLOGIA.
PROCEDIMIENTO ¥ AREA (GRADO DECOMPLEIIDAD BIOMEDICA/  SECCION BIOMEDICA
AMBULATORIA, 2 DECOMPRAS,
UNIDADES
PLAN OPERATIVO ANUAL
| ANO 2020 - 2021
| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE UROLOGIA
| Siuatién Actual o Problema Pofica MINSA [2016-2025) Objetvos Estatézicos Linea de Aecidn Artividad m Meta o roducts Espersd ";:“‘;: Fote & m":{'.“”’““:m Responsable:
TECNICO EN URODINAMIA | POLITICA 6. FORTALECER LA O 6.6. ARMONIZAR LAS LA. 6.6.1. CREACION DE NUEVOS 2020-2021 |ADQUISICIONY NO.DETECNICO [SERVIVIO  D| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
FORMACION, ELDESARROLLO  |ASPIRACIONES DEL PERSONAL DE |PUESTOS DE CONTRATACION DE MEJORAMIENTO URQLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
DE CAPACIDADES Y SALUD, LA INVERSION EN RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  |VISTO BUENO DE LA| DE UROLOGIA.
COMPETENCIAS DELRECURSO  (RECURSO HUMANQEN SALUD | NECESIDADES DELSISTEMADESALUDY |DIRECCION  MEDICA| RECURSOS
HUMANQO EN SALUD, DE CON LAS NECESIDADES DE SALUD, |EXIGENCIAS DELMERCADO LABORAL  (GENERAL. TRAMITE DE| HUMANOS
ACUERDQ A LAS NECESIDADES  |LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO RECURSOIS HUMANOS
(CAMBIANTES DELSISTEMADE | TRABAJO ¥ LAS EXPECTATIVAS DEL|
SALUD ¥ MODELO DE ATENCIGN |CIUDADANO
ESPACIO FISICO PARA POLITICA9. MODERNIZAR LA (OE9.2. ADECUAR CON LA, 9.23. DOTACION A LAS VISTO BUEND DE LA| 20202021 |MEIORAMIENTODEL |ESPACIOFISICO [SERVIVIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS DE RED DESERVICIOS DE SALUDA | INNOVACIGN L RED PUBLICA DE |INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION MEDICA| ESPACIO FiSICO IMEJORADOD UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
URCDINAMIA NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE (GENERAL. TRAMITE D DE UROLOGIA.
ACUERDO AL NIVELDE ATENCION Y INFRAESTRUCTURA/ INFRAESTRUCTURA.
(GRADQ DE COMPLEJIDAD ISECCION DE COMPRAS.
EQUIPO MEDICO DE POLITICA9. MODERNIZAR LA (OE9.2. ADECUAR CON LA, 9.23. DOTACION A LAS VISTO BUEND DE LA| 2020-2021 |ADQUISICIONY EQUIPO MEDICO [SERVIVIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
URODINAMIA RED DE SERVICIOS DE SALUDA | INNOVACIGN L RED PBLICA DE |INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| MODERNIZACION DE UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE (GENERAL. TRAMITE D EQUIPOS DE UROLOGIA.
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y IBIOMEDICA/ SECCION BIOMEDICA
(GRADQ DE COMPLEJIDAD DE COMPRAS.
INSUMOS PARA LA POLITICA 3: LOGRAR EL ACCESO 0F 3.3 Conduir LA. 3.3.16. Dotacion y monitoreodel  [VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 ADQUISICIGN Y INSUMOS SERVIVID  DE| PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO DE
REALIZACION DE UNIVERSAL ALASALUD ¥ LA 4 d enauar asaul:lunss o abastecimiento de los insumos DIRECCION MEDICA| MODERNIZACIONDE  [MEDICO UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
LURODINAMIA (COBERTURA UNIVERSAL DE I\I‘\g\ “aau;’mm;;,e B:U;SDIE sanitarios en las instalaciones de salud |GENERAL TRAMITE DE| EQUIPOS,MEIORARLA  [ADQUIRIDO DE URQLOGIA.
SALUD CON EQUIDAD, _usguw_w reraiesa n, a_sas segin complejidad MATERIAL MEDICO| IATENCIGN Y ELESPACIO MATERIAL  MEDICO
intervenciones en salud piblica .
EFICIENCIA Y CALIDAD QUIRURGICO/ SECCION FISICO |QUIRURGICO.
para mejorar las condiciones de
DE COMPRAS.
salud integral anivel nacional




VEDICOFUNCIONARIODE[POLITICAG FORTALECER LA 0F 6. ARMONIZAR LAS LA 66, CREACION DENUEVOS VETO BUENO DF LA 2000020 {MEIORIADELA NO.DE SERVIVIO  DF PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE
UROLOG FORMACION, ELDESARROLLODE |ASPIRACIONES DELPERSONALDE |PUESTOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA IATENCION, AUMENTAR |FUNCIONARIOS  |UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
ESPECIALZADOEN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ~[SALUD, LA INVERSION ENRECURSD) (RECURSOS HUMANOSDE ACUERDOA  |GENERAL, TRAMITE DE [APRODUCTIVIDADY DE UROLOGIA
LITOTRICIAY DELRECURSO HUMANO EN SALUD, HUMANOEN SALUD CONLAS  |NECESIDADES DELSISTEMADE SALUDY |RECURSOIS HUMANOS BIENNESTAR ENTRELOS RECURSOS
ENDOLRALOGIA DEACUERDO A LAS NECESIDADES NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. FUNCIONARIOS HUMANOS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |EXIGENCIAS DELIMERCADO
SALUDY MODELO DEATENCION | TRABAJO Y LAS EXPECTATIVAS DEL
CIUDADANO
TECNICOENRADIOLOGIA (POLTICAG. FORTALECER LA OF 6. ARMONIZAR LAS LA 66, CREACION DENUEVOS VST BUENO DF LA| 20202021 |MEIORARLA ATENCION |NO. DE SERVIVIO - DF PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE
FORMACION, ELDESARROLLODE |ASPIRACIONES DEL PERSONALDE  PUESTOS DE CONTRATACION DE DIRECCION  MEDICA FUNCIONARIOS (UROLOGIA ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS  [SALUD, LA INVERSION ENRECURSO [RECURSOSHUMANQSDEACUERDOA  |GENERAL, TRAMITE DE DE UROLOGIA
DELRECURSO) HUMANO EN SALUD, HUMANOEN SALUD CONLAS  |NECESIDADES DELSISTEMADE SALUDY |RECURSOIS HUMANOS RECURSOS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. HUMANOS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |EXIGENCIAS DELMERCADO
SALUDYMODELO DEATENCION |TRABAJOY LAS EXPECTATIVAS DEL
CIUDADAND
ADECUACION DEL CUARTO POLITICA . MODERNIZAR LA RED |0F 0.1 ADECUAR CON LA 83, DOTACIONALAS VISTO BUENO DF La| 2020020 {MEIORIADE LA NO.DE SERVIVIO - DF PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE
DECRUGIA DESERVICIOS DESALUDANIVEL {INNOVACION LA RED PUBUICA DE INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA IATENCIN, AUMENTAR |FUNCIONARIOS  (LROLOGIA ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
AMBULATORIA DE NACIONAL SERVICIOS DESALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE GENERAL TRAMITE DE LA PRODUCTIVIDADY DE UROLOGIA
URDLOGIA 0 DELAVADO ACUERDO ALNIVELDE ATENCIONY INFRAESTRUCTURA/ BIENNESTAR ENTRELOS INFRAESTRUCTURA,
DEINSTRUMENTAL GRADODE COMPLEIIDAD SECCION DE COMPRAS, FUNCIONARIOS
MEDICO FUNCIONARIO EN|POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.6. ARMONIZAR LAS LAL6.6.L. CREACION DENUEVOS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEIORAR LA ATENCION N0 DE SERVIVIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
URDLOGIA FORMACION, ELDESARROLLO DE |ASPIRACIONES DEL PERSONALDE | PUESTIOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA [V LAPRODUCTIVIDAD  |FUNCIONARIOS | UROLOGIA ANUAL CIRUGLA.  SERVICIO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS SALUD,I.MNV[RS\U’N ENRECURSO  |RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  |GENERAL TRAMITE DE DE UROLOGIA.
DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, | HUMANO EN SALUD CON LAS INECESIDADES DELSISTEMA DESALUDY  (RECURSOIS HUMANOS RECURSOS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DELMERCADO LABORAL. HUMANDS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |EXIGENCIAS DELMERCADO TRABAJO
SALUDY MODELO DE ATENCIGN Y LAS EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO)
AUXILIAR DE ENFERMERIA |POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.6. ARMONIZAR LAS LAL6.6.L. CREACION DENUEVOS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEIORAR LA ATENCION |NO. DE SERVIVIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
FORMACION, ELDESARROLLO DE |ASPIRACIONES DEL PERSONALDE | PUESTIOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA [V LAPRODUCTIVIDAD  |FUNCIONARIOS | UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS SALUD,I.MNV[RS\ﬁN ENRECURSD  |RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  |GENERAL TRAMITE DE DE UROLOGIA,
DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, | HUMANO EN SALUD CON LAS INECESIDADES DELSISTEMA DESALUDY  (RECURSOIS HUMANOS RECURSOS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES | NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. HUMANDS
CAMBIANTES DELSISTEMADE | EXIGENCIAS DELMERCADO TRABAJO
SALUDY MODELO DEATENCION (¥ LAS EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO)
BANDEIADECIRUGIA  |POLITICA 3:LOGRAR ELACCESO |0 3.3, Conducir |as acciones LA.3.3.16. Dotacion y monitoreodel  [VISTO' BUENO DE LA| 2020-2011 NIEIORAR LA ATENCIGN [NO. DEBANDEIA [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
MENORY VASECTOMIA | UNIVERSALALASALUD Y LA dirigidas a aumentar el aoceso de los (abastecimiento de los insumos DIRECCION ~ MEDICA IV LAPRODUCTIVIDAD | OBTENIDA UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD|zrupos vulnerables 2 todas las sanitarios en lasinstzlaciones e salud [GENERAL. TRAMITE DE DE  UROLOGIA.
CON EQUIDAD, EFICIENCIAY  [intervenciones en selud plblica para |ssgun complejidzd MATERIAL  MEDICO MATERIAL MEDICO
CALIDAD mejorar las condiciones de salud QUIRURGICO/ SECCION QUIRURGICO.
integral a nivel nacional DECOMPRAS.
TORRE DE POLITICA 3:L0GRAR ELACCESO  |573.3, Conduci lss auciones LA, 3,320, Dotacidn continay 2002021 |MEIORAR LA ATENCIGN,|NO. DETORRE  [SERVIVIO D PRESUPUESTO [DEPARTAMENTO DE
ENDOUROLOGIA UNVERSALALASMLUDYLA | gicigss s aumentarel aceso e s s0stenidsde picfimcossegin as VSTO BUERD DE LA MINIMIZAR ELIMPACTO UROLOGIA ANUAL  |CIRUGA. SERVICIO
COBERTURRUNVERSALDESALUD s rerslesaodasles PecesGatestenticasenlss | oo MEOIA NEGATIVO, AUENTAR D UROLOGA.
CON EQUIDAD, EFICIENCIAY  lintervenciones en salud piblica para [Instalaciones de salug GENERAL. TRAMITE D2 LA EFECIENCIA BIOMEDICA
) IBIOMEDICA/ SECCION
CALIDAD mejorar las condiciones de salud
L . DE COMPRAS,
integral anivel nacional




CITOSCOPIO FLEXIBLE | POLITICA 3: LOGRARELACCESO | OE 3.3. Conducir las aceiones dirigidas af LA, 3.3.20. Dotarion continuz y VISTO BUEND DE LA 2020-01 MHOHARLAATENC\ﬁN, SERVIVIO  DE PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO D
UNIVERSALALASALUDY LA sumentar el aoceso dz los grupos sostenidz de psicoférmacos segln les DRECOON MEDICA MINIMIZAR EL IMPACTO UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIC
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD vulnerables a todas |as intervenciones |necesidades identificadas en las ENERAL TRANITE D6 INEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGLA
CONEQUIDAD, EFICIENCIAY | en salud pablice para mejorar las instalaciones de salud LA EFECIENCIA BIOMEDICA
] - IBIOMEDICA/  SECCION
CALIDAD condiciones de salud infegral a nivel
DE COMPRAS.
nacional NO. DE CITOSCOP|
CREACION DE CUARTO DE |POLITICA 3: LOGRAR ELACCESO | 0F 3.3, Conduci las aciones dirigidas a| L. 33,20, Dotacion continuay VISTO BUEND. E LA 2020-2021 |MEJORAR LA ATENCION, [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
PROCEDIMIENTO UNIVERSALALASALUDYLA  |aumentarelaccesode losgrupos  |sostenida de psicofémmacos segln las DRECOON MEDICA MINIMIZAR EL IMPACTO [RECIBIDOS UROLOGIA ANUAL CIRUGLA.  SERVICK
MINIMAMENTE COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD vulnerables a todas las intervenciones |necesidades identificadas en las ENERAL TRANITE D6 NEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGIA
INVASIVOS CON EQUIDAD, EFICIENCIAY  |en salud piblica para mejorar las instalaciones de salud NFRAESTRUCTRY LA EFECIENCIA INFRAESTRUCTURA.
CALIDAD condicionzs de salud integral a nivel
SECCION DE COMPRAS,
nacional
MEDICAMAENTO POLITICA 3: LOGRAR EL ACCESO (0233, Conduci s sciones diridesa LA, 3.3.20. Dotacion continua y 2020-2021 {MEJORAR L& ATENCIGN [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
ACETATO DE LEUPROLIDE UNIVERSALALASALUDY LA au“él:nare‘ammde‘asgmmf sostenida de psicofémacos segin las  |VISTO BUEND' DE LA IMINIMIZAR EL IMPACTO |RECIBIDOS UROLOGIA ANUAL CIRUGLA.  SERVICIC
DE45 M6, SEREQUIEREN |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD . necesidades identificadas en las DIRECCION  MEDICA| NEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGLA
. vulnerablesa todas las intervenciones
A0VIALESALANQ PARA  |CON EQUIDAD, EFICIENCIAY o 3 instalaciones de salud IGENERAL. TRAMITE DE| LA EFECIENCIA FARMACIA.
en salud piblica para mejorar las
20PACIENTESDOSDOSIS |CALIDAD FARMACIA/ SECCION DE|
condiciones de salud integral a nivel
COMPRAS,
nacional
MEDICAMENTO POLITICA 3: LOGRARELACCESO |OE 3.3, Conducir las acciones dirigidas a[LA. 3.3.20. Dotacion continuz y VISTO BUEND DE LA 2020-2021 |MEJORAR LA ATENCION, [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
BICALUTAMIDA 3MIL  (UNIVERSALALASALUDYIA  |aumentar el accesode losgrupos  [sostenida de psicofémacos segin las DRECOON MEDICA MINIMIZAR EL IMPACTO RECIBIDOS UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIC
TABLETASENUNARO  |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD|vulnerables & todas las intervenciones |necesidades identificedas en las ENERAL TRANITE D6 INEGATIVO, AUMENTAR DE URCLOGIA
CONEQUIDAD, EFICIENCIAY | en salud pablice para mejorar las instalaciones de salud LA EFECIENCIA FARMACIA.
R i FARMACIA/ SECCION DE
CALIDAD condiciones de selud integral a nivel
COMPRAS,
nacional
MEDICAMENTO POLIICA 3: LOGRARELACCESO | OE 3.3, Conducir las acciones dirigidas a[LA. 3.3.20. Dotaion continuz y VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |MEIORAR LA ATENCIGN, [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
MITOMICINADESMG  |UNIVERSALA LA SALUDY LA aumentar el acceso de los grupos sostenida de psicofémacos seginlas  |DIRECCION  MEDICA IMINIMIZAR EL IMPACTO |ADQUIRIDO UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIC
PARA 20 PACIENTES 1120 |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD|vulnerables a todas lasintervenciones |necesidades identificadas en las IGENERAL. TRAMITE DE| INEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGIA
VIALES CON EQUIDAD, EFICIENCIAY |en salud piblica para mejorar las instalaciones de salud FARMACIA/ SECCION DE| LA EFECIENCIA FARMACIA.
CALIDAD condiciones de salud integral a nivel COMPRAS.
nacional
WEDICANENTOBCE  {POLTICA%: LOGRARELACCESD |0F 3.3, Conducilasacciones s o A 3320 Defeidncontingay —— |VITO BUEND DE LA| 2022001 |VEIORAR LA ATENCION, NEDICAMENTOS SERVVID O PRESUPUESTC |DEPARTAMENTO DF
UNVERSALALASALUDYLA  |aumenarelacesndelosgrupes fosteniGadepicfémacnssegins [DRECCION  NEDICA MINIIZAR ELINPACTO ADCURIDO  {(ROLOGI ANOAL [CIRUGI. SERVICIO
(OBERTURAUNIVERSALDE SALUD vlnerables s todas s nervenciones [necesidadesidentifiadisenlss  |GENERAL TRANITE OE NEGATIVO, AUNENTAR DE UROLOGIA,
CONEOUIDAD, EFCENCIY | enselud piblicapremeorarlas [ nfeleiones e el FARMACA SECOON D¢ AFECENCA FARMACA
(ALUDAD condicnes e selud el el (CONPRAS,

Titiongl




MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
‘SERVICIO DE CARDIOVASCULAR
Situacion Actual o Polca MINSA (1162025 Objetos Estatéies inea de Actién Actvidad Penoﬁf'de Meta o Producto Indlmdo.r'de Fu?nte!i‘e Recursos Financieros o
Problema Ejerucion Esperado Bvaluacion | verificacion | MontoBl. | Fuente
MEDICO POLITICA 6. FORTALECER LA (OF 6.5. ARMONIZAR LAS ASPIRACIONES  |LA.6.6.1. CREACION DENUEVCS VISTO BUENO DE LA 2020-2021 [NOMBRAMIENTODE  |NO.DEMEDICO [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
FUNCIONARIO FORMACION, ELDESARROLLO DE |DEL PERSONAL DE SALUD, LA INVERSIGN |PUESTOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA| MEDICO NOMBRADO  |CARDIOVASCUL ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
(GENERAL, ADSCRITQ A|CAPACIDADES Y COMPETENCIAS  |EN RECURSO HUMANOEN SALUDCON  |RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  [GENERAL  RECURSQS) AR DE
CARDIOVASCULAR | DELRECURSO HUMANO EN SALUD, |LAS NECESIDADES DE SALUD, LAS INECESIDADES DELSISTEMA DE SALUDY |HUMANOS CARDIOVASCULAR.
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES  |EXIGENCIAS DEL MERCADO TRABAIQY  |EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL RECURSCS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |LAS EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO HUMANOS
SALUD Y MODELD DE ATENCION
EQUIPO DE POLITICA 3: LOGRAR ELACCESO  |OE3.3. Conducir |as acciones dirigidas @ (L.A.3.3.16, Dotacion y monitoreodel  |VISTO BUENO DE LA[ 2020-2021 ADQUISICIGN DE EQUIPODE SERVICIO D PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
ULTRASONIDO UNIVERSALA LA SALUDY LA aumentar el acceso de los grupos bastecimiento d los insumos DIRECCION ~ MEDICA) ULTRASONIDO ULTYRASONIDO  {CARDIOVASCUL ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
(CARDIOVASCULAR  |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD |vulnerables a todas las infervenciones  [sanitarios en las instalaciones de salud |GENERAL. BIOMEDICA/| AR DE
CONEQUIDAD, EFICIENCIAY (e salud publica para mejorar las segin complejidad SECCION DE COMPRAS. CARDIOVASCULAR.
CALIDAD iciones de salud integral 2 nivel BIOMEDICA.
nacionzl
EQUIPO PARA|POLTICA % LOGRARELACCESO |0E 3.3. Conducir las acciones dirigidesa |LA.3.3.46. Dotacién ymonitoreodel  [VISTO BUENQ DE LA{ 2020-2021 |ADQUISICION DE SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
ANALISIS DE GASES|UNIVERSALA LA SALUDY LA ‘aumentar el acceso de los grupos abastecimiento de los insumos DIRECCION ~ MEDICA| EQUIPO,MEIORAR LA CARDIOVASCUL ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
ARTERIALES COBERTURA UNIVERSAL DESALUD atodas s sanitarios en desalud |GENERAL. BIOMEDICA/| ATENCION AR DE
CONEQUIDAD, EFICIENCLAY (e salud publica para mejorar las segln complejidad SECCION DECOMPRAS. CARDIOVASCULAR.
CALDAD condiciones de salud integral 3 nivel BIOMEDICA.
nacional
MONITORMODERNO |POLITICA 3: LOGRAR ELACCESO  |OE 3.3, Conduci |25 acciones dirigidas a |LA. 3.1 Dotacion y monitoreodel  [VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |ADQUISICION DE SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
UNIVERSALA LA SALUDY LA ‘aumentar el acceso de los grupos 2bastecimiento de los insumos DIRECCION ~ MEDICA| MONITOR MODERNO CARDIOVASCUL, ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD atodas las i sanitarios en de salud [GENERAL BIOMEDICA| AR DE
CONEQUIDAD, EFICIENCLAY (e salud publica para mejorar las segln complejidad SECCION DECOMPRAS. CARDIOVASCULAR.
CALDAD condiciones de salud integral 3 nivel BIOMEDICA.
|nacional
MANTASTERMICAS  POLTICA3:LOGRARELACCESD  |0E 3.3, Conducirlas acionesdirgidasa LA, 330 Dotaciny monitoreodel - (VISTO BUNG DE LA\ JOX-I0DL|ADQUSICIONDE. N0, DEMANTAS |SERVICIO  OE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
UNVERSALALASALUDYLA  {aumentarelaccesodelosgrupes |abistecimiento e los nsumos DIRECCION  MEDICA WWANTASTERMICAS  |TERMICAS | CARDIOVASCUL ANDAL |CIRUGLA.  SERVICID
(CBERTURA UNIVERSAL DE SALUD | nerables atodes e intarvenciones | senitarios en sinstalaciones de salud |GENERAL, BIOMEDICA A I3
(ON FQUIDAD EFCENCIAY  {enselud plblicaparameforarles |seqln compleiad SECCIONDE COMPRAS. CARDIVASCULAR,
(ALDAD condiciones de salud ntegral ivel BIOMEDICA,
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2020- 2021
L 0DE| GSTICO ¥ TR/ 0
SERVICIO DE LABORATORIO
STUACION ACTUAL POLITICA DEL MINSA |OBJETIVOS LiNEAS DE ACOON OEIETVOS ESPECFICOS ACTVIDAD PERIODODE  |META O PRODUCTO ESPERADO RECURSOS FINANCERDS | RESPONSABLE
(2016-2025) ESTRATEGICOS EIECUCION
actualmente el iabaratorio cinco cwentz [POLITICAS 0E22 Adecuarcon  |LAS25 Construoddn,  |Expandir el sistema automatizado |Evaluar 2 propuestas 0202011 |1 Lograr mayor eficencia y razabilidad de| Costo estimado 30,000 |1 Jefatura oe! Leboratorio
con un sistema preanalitico, soloenla  |MODERNIZAR LARED |innovacion a red mejoramiento y |tratando de integrar otras dreas | presentada por los. Itodas las muestras procesadas en el anuales con contrato de |2 Direccion Médica 3
seion de inmunoguimics, DESERVICIOSDE  |piblicade senvicios de |mantenimiento de el Iaboratorio e incorporar | proveedores actuales qu aboratorio. 2. | duracién protongada a3 [Presupuesto s
<ALUD A NIVEL <alud fraestructuras de salud de|[2PONador de tubos yseroteca.  [1engan la capacidad de Reduci 12 cantidad de tubos procesados aiios Compras
MACIONAL atuerdo a las necesidades |PEMII I3 ampliacion de la |expandir |a automatizacion por paciente. 3. Reducir el nimere de 5. infraestructura
de 1 demanda y de los seccion i Ay intezrads, el MuestTEs & pacientes 6. mantenimients
cerecios de solud para Docencia equipamiento existente hospitalizados.
Actuaimente contamas con un salo POLITICA S 0ES2 Adecuarcon  |LA823 Domcinalas  [Solictar lacompradeun(l)  |LSolicitarel VistoBusno | 2020-2021 | LQue los Climicos cuenten con esta Elequipocussta | Listatura Ge Iaboratorio
equipoTROMBOELASTOGRFO)ypara  MODERNIZAR LARED [innovacion fared  |instalaciones de saludcon |TROMBOELASTOGRAFD que e 13 Direccion Medica, modema tacriolosia pars evsluar I3 sproximadamente |2 Direccion Medic
realizar el MAPED gue evaluar 13 DESERVICIOSDE | piblica d seniicios de i Bricade  [cor ipo ya i i [funcionabilidad plaqueraria de sus $2650000,se evalua |3 AImacen
funcionzbilidzd plaquetaria, necesitamos SALUD A NIVEL salud etuerdo al nivel de atencidn | existente para agilizar la ompra pacentss  2Reduction de los opeidn por COMODATO. (2 Presupussto
otro equipo que ayugara el Clinico en &l | NACIONAL Iverado de complgfidad  |evaluacion de Ia funcionabilidad |2.Confeccionar requisicién [tiempos de respuesta del seniciode | Adicional que considerar |5.Compras
diagnéstico y Uatamiento de nuestios e las plaguetzs y brindar una aboratorio Cinico,al contar con oo los insumos a utiizar,
pacientes. Con esto contaremos con respuesta oportuna, asi como eguipo adicional que evalle esta etapa
cuatro[¢] canales qu nos pamitica inclui Ia prucba de mapso de Iz hemostasis.
trabajar simultaneaments |3 situacion plaquetarzo 3 tegmanager, permite visualizar los
hemastatica del paciente y su funcidn resuitzdos en tiempo rezl, medinate
plaquetaria pantallas ubicadas en Ia areas aficas.
El Labaratario Clinico realiza microscopias Soliciar 2 adquisician deun | LCofizar 20201 |El Laboratorio Diico garantizz la custodia| _ costo aprox 50,000, |1 Jefatura oe! Leboratorio
diagnisticas de los frots de hematologia equipo de mioscopia digital que |2Solicitar autorizaciones |y exportacion de imdgenes dizgnosticas 2. Direccion Médica 3
yotros especimenss sin que se consenen consenie las imsgenes obsenadss|3 Tamitar compr de los frotis sanguineos u orros Fresupuestn I
registros digitales de las imagenes de los i35 coordenadas de busqueds de especimenss  ravés de 1a digitalizacion Compras 5
elementas celulsres reportados los elementos celulares que [vemio 2 los usuarios intermos [cuermo Aimacén
coadyuvan al disgnéstico médico]
ciomarfolégico




pertenediente a |a red hospitalaria, la
cwal ng esté funcionando
adecuadamente. No contamos con una
evaluacion de 2 calidad del agua que se
praduce

destila.

2Evaluar Iz necesidad de
contratar senvicios de destilacion
exclusivos para el laboratorio

biomédica evaluacion del
sistema de destilacidn
eistents

L Cotizar sistema de
destilacion

3 Cotizar y contratar
senvicios de medicidn de
calidad del agua destilada

lpara preparar solucionesicontioles,
icalibradores y tintes),medios de cultivos y
12 utilizada en algunos de los
ianalizadores

LDirection Medica
3 Presupuesto

|2 compras.
5.Biomeédica

La realizacion de pruebas especiales de 1. Adquirir | BANIQ SECO necesario | Cotizar 2000-02 |Conter con el equipamients adeczdo costoapron S1800 | Llefatura de laboratorio
hematolosia especial, requieren la [para realizar pruebas de 2 Solicitar awtorizaciones ipara realizar pruebas de hematologia 2 Direcrion Medica
incubacion de muestras en un bafio seco. hematologiaa especial. 3. Tamitar compras. lespecial. 3 Presupuesto
Se ha tramitada compra anteriormente |4.Compras
P10 no existe empresas con ramits de 5 Biomédica
regisiro sanitario para este equipa.
Los medios de cultivo que se preparan en (POLITICAS. 0 9.2 Adecuar con LA 923 Dotacibna las  |Solicitar la compra de un bafia 1 Cotizar 2000-2021  [Con Ia adquisicion del bafio mara se Costo aproximada $1,500. |1 Jefatura del Laboratorio
Bacteriologia requieren de un bafio maria |MODERNIZAR L4 RED innovacion lared | instalaciones de salud con |maria para la secion de 2. Solicitar autorizaciones |podsén preparar medios de cultivo bejo la 2 Direccion Médica
con regulacion termostitics el cuales  |DE SERVICIOS DE piblica de senvicios de | innovarion temoligica de |Microbiologia (preparsciénde |3, Tramitar compra temperatura ideal y de acuerdo a los Presupuesta
necesario pare reqular la temperatura  [SALUD A NIVEL salud acuerdo al nivel de atencion | medis de cultivo] requerimientos de calidad, De este modo Compras 5
durante su pregaracion, ya quesinose | NACIONAL Yygrado de complejidad Ise evitar incurmir en costos por el Almacén
cuenta con el mismo, tienden a deterioro de los mismos
solidificarse y no se puede usar.
Actusimente este procedimiento s
realiza de forma manual y no permite que
los mismos sean preparado con
estandares de calidad
Solo cotzmos con un autoclave, &l aual LTramitar I3 compra de un equipo | LCotizar 2000-021  (decontaminar y esterilizar en autodaves 5500 Liefatura de Iaboratorio
se ha dafiado en varias ocasiones yse de autoclave 2 Solicitar autorizaciones jutilizados para cada fin y asi cumplir con 2 Direction Medica
debe esterilizar y decontaminar en 2 3 Tarmitar compra Inormas nacionales e intemadionales y 3 Presupuest
equipos diferentes. jcontar con un equipo de respaldo |4.Compras
5. Biomédica
Contamos con una destiladora de agua, |1 Medir Ia calidad de agua que se |1Solicitar a | seccidn de 2020-021  |Agua destilada con calidad garantizada 56500 1letatura de laboratorio



MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Ao 20- 1
RELACIONESPUBLICAS
STUADONACTUALO | POLTICA MG OHJEI!‘JOS g i VD PEN\ODO'DE METAQ PRODUCTD | INDICADOR DE FUENTED'E LIRS OIS
ROBEW | (N | ESTRATEOS OO | EWEO0 | WUON | RO | ooy | e
APLICACIONES POLTICAS.  |0FS2 Adecuar |LA.823 Dofaciona s [EHASOUCITADOA 20202020 |APUCCIONES  |ARLICACIONES  |CFICINADE PRESUPUESTO DE |1 OFICINADE
ATTUAUZADASOE  MODERNIZER LA {coninnovacion z (nstlaciones desalud |IASECCIONTE ATUALZADASEN 2| INETALADAS | |RELACIONES FUNCICNAMIENT | RELACIONES
COMRUTADORA RED DF SERVICIOS{red plbficade  [connnavcion INFORMATICA COMPUTIDORS  |APLICACIONES  PUBLCAS 0 PUBLICAS
(PUSBLISHER, POWER D€ SALUD ANIVEL senvcios e salud tecnolggca de acuerdo SLcs 1. OFICIVADE
POINT EICEL, WORD]  |NACIONAL &l nivl deenciny INFORMIATICA
mado gz complejcd

SELDECABETVEN  POLTICAS. {022, Mecuar EOUCTOALY PN |SEALDECARETY e OFICINADE PRESUPUESTO DE |1 OFICINADE
(OSTELEWORESOE LA |MODERNZARLA {con imnovacion AOMINSTRACION N ITELEVISORES  INSTALADY | RELACIONES FUNCINAMIET |RELCIONES
CFICINA RED DF ERVICIOred plica oe 0SS’ SENALDECABE | PURLICIS 0 MRS

QE SAUD ARIVEL senvicios e szlud TV SOLICTADA L. OFICIRADE

MACIONAL ADMINSTRACION
PERSONAL D05 |POLMICAS.  {0EQ2. Adecuar SESOUCTOA  [2020-201  |PERCONAL PERSONAL  |CFICIRADE PRESUPUESTO DE | 1. OFICINADE
RELACIONISTAS N~ |MODERNIZER LA {con imnovacian AECLASOS AUMANCS MSIGHD0ALY  |ASIENADD)  |RELACIONES FUNCICNAMIENT | AELACIONES
FOTOGRAFQ, UN-|RED DE SERVICIOred pllca oe OFICINA PRSONL plaus 0 PUBLICKS
BEPECIALSTA EN REDES | 0% SALUD A NIVEL [servicios e salud SOLCITAZD 2. OFICINADE
SOCIALES (COMMUNITY - NACIONAL RECLRS0S
MANAGER HUMANCS
NEVERADE10PIES  |POLTICAS.  |OEO2 Adecuar |LA823 Dofacidnalas [ESOUCTOALA 20202020 |HEVERA NEVERA OFICINADE PRESUPUESTO DE 1. OFICHA DE

VODEANIZIR A {ron immvaciana nstelecones desalud ADMINSTRACION ENTREGADAA  [RELACIONES FUNCICNAMIENT |RELACIONES

RED DE SERVICIOS red plbficade  [con nnavcicn e PLRLICS 0 PUBLICAS

DESALUD ANIVEL |svicios de salud tzcnoldgce deecvendo LOFICADE

NACIONAL &l nivel deatencion AOMINSTRACION

ado g complejcd




w

(] |

|
MATOR EPACIOREIC POLTICAS. |0

41 Aecuar

LA.925, Construccidn,

SE0UCTOAL ot

EEPACIO AS1GHADO

EPACIOF3CO |0

IEINADE

PRESUPUESTO E

L OFICNADE

PARAELPERSONAL  |MODERNIZARLA |con mnovacion 2 |meforamientoy | OFICINADE ALAGFCNA  |ASIGNADO A |RELACIONES FUNCIONARNENT |RELACIONES
ACTUALYRLQUE SE RED DESERVICIOS e plolicade  mantenimientoce  RECURSCS HUMAMCS RReP PUBLICAS 0 PUBLICAS
(ONTRATARA OF SAAUD ANIVEL sevcios e el naestucures de L OFCNADE
:
HACIONAL salidceccuerdo s ADMINSTRACION
necesidades de
timanday e os
sevicis  salud
OPOSTOPARA  POLTICAS.  (OES2 Adecuar |LA925 Constucidn, (ESOUCTOALA 02001 (DERCSITD OEPOSTO |CFICINADE PRESUPUESTOIDE |1, CFICNADE
ACHINGS, ESTANDARTES MODERNIZAR A con nncvacion | meloramientoy ~— ADMINISTRACION ASIGMOOALY  |ASIGNADOALA |RELACIONES FUNCIONARNENT |RELACIONES
OANDERAS BANNERS,  (RED DESERVICIOS red pibliczde ~|mantenimiento de OFICIA OFICA - |PUBLICAS 0 PUBLICAS
18 OF SAAUD ANIVEL sevcios e el naestucures de L OFCNADE
:
HACIONAL salidceccuerdo s ADMINSTRACION
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timanday e los
sevicis  salud
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
A0 2020- 2011
OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Situacion Actual o - - L . .. .. Periodo de Indicador de Fuente de
Politica MINSA (2016-2025) | Objetivos Estratégicos Linea de accion Actividad L Meta . o Monto B/, Fuente Responsable
Problema Ejecucion Evaluacion Verificacion
1.los procesos de  |POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.3, Desarrollar la | LA, 6.3.1. Establecimiento |Revisar yadecuar los | 2020-2021  [Procesos Numero de procesos y |Documento PRESUPUESTO DE| OIRH, ADMINISTR
la Oficing FORMACION, EL DESARROLLO  capacidad de los de mecanismos que procesosy actualizados  |procedimientos INVERSION ACION, DMG
Institucional e |DE CAPACIDADES Y actores involucrados | garanticen el desarrollo de|procedimientos revisados Numero de
Recursos Humanos |COMPETENCIAS DELRECURSO  para lavigilanciay  |procesos de coordinacidn |Divulgaciony formularios
deben actualizarse |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores |con las universidadesy | monitoreo del adecuados y
IACUERDO A LAS NECESIDADES  determinantes dela  |centros de formaciany  |cumplimiento validados Porcentaje
CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud ofras instituciones dejefesy
SALUD Y ALMODELO DE (MEDUCA y SENACYT) colaboradores que
|ATENCION conocen los procesos
de Recursos Humanos
2.Continuar conel |POLITICA 6. FORTALECERLA ~ OE6.3.Desarrollarla LA, 6.3.4. Conformacion  |Recibir la auditoria Informe de Nimero de Informe de PRESUPUESTO DE OIRH,ADMINISTR
proceso de FORMACION, EL DESARROLLO  capacidad de los de una Red Académica de  |por parte de la acreditacion de |funcionarios Ejecucion INVERSION ACION, DMG
Acreditacionde | DE CAPACIDADESY actores involucrados  Docencia & Investigacion |Direccion de Carrera funcionarios en |acreditatados por
Carrera COMPETENCIAS DELRECURSO  para lavigilanciay  queapoyeel procesode  |Administrativa Carrera Carrera
Administrativa,a  |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores evaluacion para la (Administrativa |Administrativa,
los funcionarios  |ACUERDO A LAS NECESIDADES  determinantesdela  acreditacion de los durante el afio 2021
que |lenen los CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud escenarios de practica
requisitos SALUD'Y AL MODELO DE académica e instituciones
|ATENCION formadoras y de salud
3.Serequiereun  |POLITICA 6. FORTALECERLA  OE 6.4, Evaluar LA.64.1. Disefioy Implementar el plan Informe final de |NUmero de Informe de Fondo de OIRH,ADMINISTR
plande FORMACIGN, EL DESARROLLD  desempefioy aplicacidn de un sistema |de capacitacion anual capacitacion  |capacitaciones Ejecucion depésitos ACION, DM@
capacitacion para |DE CAPACIDADES Y competencias del de evaluacion del Aplicar el fu‘rmulario ejecutadas especiales
los colaboradores |COMPETENCIAS DELRECURSO  recusrsahumanoen  desempefio basadoen |02 E"?‘“_‘;‘””de 2 Nimero de servidores
administrativos del |HUMANO EN SALUD, DE relacion al modelo de  criterios consensuados  |(@PRCIACION publices capacitados
hospital |ACUERDO A LAS NECESIDADES  incentivos con los actores el proces
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE invalucrados ”‘:_E"a‘“a“d”” ‘V medir
SALUD'Y AL MODELO DE : \m?an.a‘ =
. capacitacion en el
ATENCION .
area de frabajo




4. Evaluacion del  |POLMICA 6. FORTALECER LA OE 6.4. Evaluar LA, 64.1. Disefioy Revisiony Formularios de |Documento Informe de PRESUPUESTO DE| OIRH,ADMINISTR
desempefio FORMACIGN, EL DESARROLLO.  desempefiny aplicacion de un sistema  |actualizacion de los Evaluacion del |redisefiade  Ndmero|Evaluacion del INVERSION ACION, DM@
DE CAPACIDADES Y competencias del de evaluacion del formularios desempefio de funcionarios desempefio
COMPETENCIAS DELRECURSO  recusrsohumanoen  desempefio hasado en evaluados con el
HUMANO EN SALUD, DE relacion al modelo de  criterios consensuados nueve instrumento.
[ACUERDO A LAS NECESIDADES  incentivos con los actores
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE involucrados
SALUD'Y ALMODELO DE
ATENCION
5.Sistematizacion  |POLMICA 6. FORTALECER LA OE6.4. Evaluar LA, 64.1. Disefioy Determinar los 100% delos  |NUmero de procesos y |Ndmero de PRESUPUESTO DE| OIRH,ADMINISTR
delosprocesosy  |FORMACION, ELDESARROLLO  desempefioy aplicacion de un sistema  |procesos que no han procesosy procedimientos procesosy INVERSION ACION, DM@
procedimientos de | DE CAPACIDADES ¥ competencias del de evaluacion del sido sistematizados procedimientos |revisadosy procedimientos
Iz Oficina de COMPETENCIAS DELRECURSO  recusrso humanoen  desempefio basado en istematizados |sistematizados istematizados
Recursos Humanos |HUMANO EN SALUD, DE relacion al modelo de  criterios consensuados
[ACUERDO A LAS NECESIDADES  incentivos con los actores
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE involucrados
SALUD'Y ALMODELO DE
ATENCION
6. Actualizacion del |POLITICA 6, FORTALECER LA~ OE6.3.Desarrollarla LA, 6.3.3. Mantenimiento |Incluir en la base de Sistema de Nmero decargos  [Base de datos PRESUPUESTO DE | OIRH,ADMINISTR
Sistema de FORMACIGN, EL DESARROLLO  capacidad de los de un registro nacional  |datos infarmacin Informacion  |actualizadosenla  |actualizada INVERSION ACION, DMG
Informacisn de DE CAPACIDADES Y actores involucrades  actualizado de recursos  |precisa de los dptime base de datos
Recursos Humanos |COMPETENCIAS DELRECURSO  para lavigilanciay  humanos y registros Servidores Piblicos
v |2 Base de Datos  |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores especificos segin del Hospital
de Servidores ACUERDO ALAS NECESIDADES  determinantes dela  competencias de
Piblicos de |3 CAMBIANTES DELSISTEMADE ~ salud egresados, certificados y
Institucisn SALUD Y AL MODELO DE recertificadosr
[ATENCION
7. Presupuesto anua|POLIICA 6, FORTALECER LA QE 6.6, Armonizar las - LA, 6.6.2, Sistema de Elaboracian del B5%de Informe de ejecucion {Informe de PRESUPUESTO DE | OIRH, ADMINISTR
FORMACION, EL DESARROLLO  aspiraciones del Incentivos para la presupuesto anual gjecucion presupuestaria Ejecucidn INVERSION ACION, DMG
DE CAPACIDADES Y personal desalud, |3 atracciony retencion de
COMPETENCIAS DELRECURSO  inversidn en recurse  recursos humanas, con
HUMANG EN SALUD, DE humano en salud con  presupuesto asignado
ACUERDO ALAS NECESIDADES |25 necesidades de
CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud, las exigencias
SALUD Y AL MODELO DE del mercado trabajoy
ATENCION |5 expectativas del
ciudadano
8. Ejecutar los POLITICA 6. FORTALECER LA~ OE6.3. Desarrollarla LA.6.3.3. Mantenimiento |Revision, y depuracion Actualizacion  |Nimero de Informe de PRESUPUESTO DE| OIRH ADMINISTR
procedimientos de |FORMACION, EL DESARROLLO  capacidad de los de un registro nacional  |de |os expedientes del del expediente  |expedientes Revi Ejecucion INVERSION ACIGN, DMG
actuglizecion, DE CAPACIDADES Y actores involucrados  actualizado de recursos  |Personal del personal |y depurados
conservaciony  [COMPETENCIAS DELRECURSO  para la vigilanciay  humanos y registros administrativo.
depuracin de HUMANO EN SALUD, DE control de los factores especificos segln
documentos ACUERDO ALAS NECESIDADES  determinantesdela  competencias de
contenidosenel  CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud egresados, certificados y
Expediente de SALUD'Y AL MODELO DE recertificadosr
persanal ATENCION
9.ElManualde  |POLIICA 6. FORTALECERLA O 6.3. Desarrollarla  LA.633. Mantenimiento |Revisiony Actualizacion  |Nimerodeclases | Documento PRESUPUESTO DE| OIRHADMINISTR
Clases FORMACIGN, EL DESARROLLO  capacidad de los deun registro nacional  |actualizacion de las del Manual de  |ocupacionales INVERSION ACIGN, DMG
Ocupacionales fue |DE CAPACIDADES Y actores involucrados  actualizado de recursos  |clases ocupacionales Clases actuzlizadas
aprobado en el afio (COMPETENCIAS DELRECURSO  para la vigilanciay  humanos y registros Ocupacionales |NUmero de clases
2008y requiere de |HUMANO EN SALUD, DE control de los factores especificos segln ocupacionales
actualizacion ACUERDO ALAS NECESIDADES  determinantesdela  competencias de incluidas
CAMBIANTES DELSISTEMADE  salud egresados, certificados y
SALUD Y ALMODELO DE recertificadosr
ATENCION




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ANO 2020-2021
SECCION DE INFORMATICA
Situacion Actual o | Politica MINSA (2016-| y , y N Perfodode | MetaoProducta |  Indicador de Fuente de eol e oaieiog
Problema 2025) ChiethosBatide Lnealichakin Bk Ejecucién Esperado Evaluacidn verificacion Monto B/. Fuente Reon=aticl
1. Implementacion de  POLITICA 9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Instalacién de 2020-2021 Implementarla  Equipode Oficina de 25,000.00 Presupuesto  OFICINA DE
laredde datosenel  MODERNIZARLA  innovacion lared las instalaciones de Cableado, realizar Red de comunicacion  Informética de Informatica,
3er, Piso del Edificio  RED DESERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacidn  pruebas, comunicacidn.  PC funcionamient Administracién
del Elefante Blanco  DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo configuracién Automatizar el o del HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atencion y 3er. Piso DMG
grado de complejidad
2.Integraciénde las  POLITICA 9. 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Reuniones, 2020-2021 Contarconuna  Servidor, Oficina de 20,000.00 Presupuesto  OFICINADE
tablas de los MODERNIZAR LA innavacion la red las instalaciones de Depuraciones a la base de datosde  Sofware, cables, Infarmatica de Informatica,
programas existentes a RED DE SERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacion  tablas, unificacion lainformacion del Equipo de funcionamient Administracion
la base de datosenel DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo de criterio hospital comunicacion o del HST , Compras,
hospital. Unificacion ~ NACIONAL al nivel de atencidn y DMG
dela informacién en grado de complejidad
unasola base de datos
3. Implementacion del POLITICA9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Coordinarcon las 2020-2021  Mejorar el Area de Nivel del Aire  Oficina de 70,000.00 Presupuesto  OFICINADE
Centro de Datos MODERNIZARLA  innovacidn la red las instalaciones de Areas de Centrode Acondicionado, Informatica de Informatica,
RED DESERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacién  involuncradas, Computos,, contar corriente funcionamient Administracion
DE SALUD ANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo mantenimiento, con un ambiente  electrica, acceso o del HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atencidny  Infraestructura segure dered DMG
grado de complejidad  para el desarrollo
del mismo
4, Sofware para control POLITICAS. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciona  Coordinarconlas 2020-2021 Obtenerregistros  Servidor, Oficinade 500000  Presupuesto  OFICINA DE
deinventario de MODERNIZARLA  innovacian la red lasinstalacionesde  dreas confiablesy Sofware, cables, Infarmatica de Informatica,
bienes patrimoniales  RED DESERVICIOS  publica de servicios de salud coninnovacion  involuncradas eficientes, Equipo de funcionamient Administracion
DESALUD A NIVEL salud tecnolégica de acuerdo automatizar el comunicacién odel HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atenciony regisytros de bienes DMG
grado de complejidad patrimoniales
5. Habilitacion del POLITICAS. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotaciéna  Coordinarconlas 2020-2021 Obtenerregistros  Servidor, Oficina de 35,000.00  Presupuesto  OFICINA DE
accesoalare MODERNIZARLA  innovacion lared lasinstalacionesde  éreas confiablesy Sofware, cables, Informética de Informética,
inhalambricaenel ~ REDDESERVICIOS publica de servicios de salud coninnovacion  involuncradas eficientes, Equipo de funcionamient Administracion
Edificio de DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo automatizar el comunicacion odel HST , Compras,
Especialidadesy NACIONAL al nivel de atenciony regisytros de bienes DMG
Maternidad Nueva grado de complejidad del hospital
6. Rehubicaciondel ~ POLITICAS. 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciona  Habilitarelarea  2020-2021 Coordinarconel  Servidor, Oficina de 50,000.00 Presupuesto  OFICINA DE
Departamento de MODERNIZAR LA innovacidn lared lasinstalacionesde  de Operacidn de personal parala  Sofware, cables, Informatica de Informética,
Nutricidn RED DE SERVICIOS  publica de servicios de salud coninnovacion  Nutricidn instalacionde los  Equipode funcionamient Administracién
DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo equipos comunicacion odel HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atencidny DMG
grado de complejidad
7.Sistema de Backup  POLITICA 9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciéna  Analizar las 2020-2021 Proteger losdatosy Proveedores,  Oficina de 10,000.00  Presupuesto  OFICINA DE
en las Nubes MODERNIZAR LA innovacidn lared lasinstalacionesde  propueatas garantizar la hiper ~ empresas Informatica de Informética,
RED DE SERVICIOS  publica de servicios de salud con innovacion disponibilidad, de funcionamient Administracion
DESALUDANIVEL salud tecnoldgica de acuerdo una manera fécil y odel HST , Compras,
NACIONAL al nivel de atenciony segura, reapaldo DMG

grado de complejidad

fueradela
institucion




8. Digitalizacidn de los POLITICA9. 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotaciénalas  Coordinarconel  2020-2021 El personal puede pe, personal,  Oficinade 315,000.00 Presupuesto  OFICINA DE

Archivos de Registros  MODERNIZAR LA innovacidn la red instalaciones de salud con personal de aduuirir los Sofware Informética de Informética,
médicos RED DESERVICIOS  publica de servicios de innovacidn tecnoldgica de Registros Médicos documentos en forma funcionamient Administracion
DESALUD ANIVEL salud acuerdo al nivel de parala répida y eliminar la o del HST , Compras,
NACIONAL atencidny grado de digitalizacién de acumulacion de DMG
complejidad los documentos archivos
9. Implementacién de  POLITICA9. OE9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotacionalas Realizarpruebas 2020-2021 Transmitir las pc, personal,  Oficina de 2500000 Presupuesto  OFICINA DE
Circuito Cerrado en los MODERNIZARLA  innovacicn la red instalaciones de salud con operaciones en forma  Sofware Informética de Informatica,
salones de Operacidn, RED DESERVICIOS publica de servicios de innovacidn tecnoldgica de directa en los salones funcionamient Administracion
y de Docenciaen la DESALUD A NIVEL salud acuerdo al nivel de dedocenciadela o del HST , Compras,
Consulta Externa NACIONAL atencién y grado de Consulta Externa DMG

complejidad

10. Proveer de POLITICA 9. 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3.Dotacidnalas  Instalaciony 2020-2021 Garantizar la Equipo de Oficina de 30,000.00  Presupuesto  OFICINA DE
cableado redundante  MODERNIZARLA  innovacicn la red instalaciones de salud con configuracidn del continuidad de los comunicacién,  Informética de Informatica,
de fibra dpticay RED DE SERVICIOS  publica de servicios de innovacidn tecnoldgica de mismo equipas, tener respaldo cableado de funcionamient Administracién
cambio de Switches ~ DESALUDANIVEL salud acuerdo al nivel de entre estos equipos  fibra o del HST , Compras,

del Edificio del NACIONAL atenciony grado de DMG

Elefante Blanco complejidad

11, Adquisicién deun  POLITICA 9. 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3, Dotacidnalas  Instalaciony 2020-2021 Garantizar la Equipo de Oficina de 25,000.00  Presupuesto  OFICINA DE
equipo de MODERNIZAR LA innavacion la red instalaciones de salud con configuracidn del continuidad de los comunicacidn,  Informatica de Informética,
Comunicacion Core  RED DESERVICIOS  publica de servicios de innovacion tecnoldgica de mismo equipos, cableado de funcionamient Administracién
(Redundante)enel ~ DESALUDANIVEL salud acuerdo al nivel de fibra o del HST , Compras,
area de Servidores NACIONAL atenciony grado de DMG

complejidad

12. Habilitacion el POLITICAS, 0F9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotacinalas  Colocarel equipo 2020- 2021 Resultados més Servidor, Base  Oficinade  35,000.00  Presupuesto  OFICINADE

acceso ala Red MODERNIZAR LA innovacion lared instalaciones de salud con en |3 areas efectivos encuantoa  deDatos Infarmética de Informética,
Inalambricaenel ~ REDDESERVICIOS publica de servicios de innovacion tecnoldgica de asignadas paratal identidad, funcionamient Administracior
Edificio de DESALUDANIVEL salud acuerdo al nivel de fin o del HST , Compras,
Especialidadesy NACIONAL atencion y grado de DM&
Maternidad Nueva complejidad
13. Activaciondel ~ POLITICAY, 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.23.Dotacinalas  Colocar el equipo 2020- 2021 Resultados més Servidor, Base  Oficinade  15,000.00  Presupuesto  OFICINA DE
Sistema Biométricoen MODERNIZAR LA innovacion lared instalaciones de salud con en las areas efectivos encuantoa  de Datos Informatica de Informitica,
Urgenciay Consulta  REDDE SERVICIOS  publica de servicios de innovacion tecnoldgica de asignadas para tal identidad, Minimizar las funcionamient Administracior
Externa del HST DESALUDANIVEL salud acuerdo al nivel de fin informaciones odel HST , Compras,
NACIONAL atencidn y grado de fraudulentas DMG

complejidad



MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (PO

Ao 200-21
SECCION DEBIOMEDICA
- f " Recursos Financieros
Stacin Malo | p v s U609 | Objlvos Estatgoos | Livea e Aecin | BT Lol 2 LA 2 Responsble
Problema Ejecucion Esperado Evaluacion |verificacion| Monto B/, | Fuente
Reparacion dztodos — |POLTICAG, MODERNIZAR LA |0E9.2, Adecusrcon LA, 0.2.3, Dotacidna las Monitorear 25 W0 |Contarcon sistemade | No.Demadulos | Oficina de Mresupuesto |Seccidn de
mm‘me‘ RED DE SERVICIS DE SALUD A finnovacion lared publicade  |instalzciones de salud con W?spmdemssases mo”itw‘wamade bioredi de_ _ Fionedic
sistema d alamas de B L B Medicos dentra de los Gases Medicos funcionamie |HST.
1o Gases Witicas e/ | IVEL NACIONAL servicios de salud innovatidn tecnoldgica de acuerdo — ncionanda a 0% todel kST
Edificoge alnivel deatencidny gradode  [gsrantizndoe
Hospitalizacion y womplejidad funcionamiento de
Waternidad. todo el sistema
\antenimientoy — |POLITICAY. MODERNIZAR LA |0F9.2. Adecuar con LA, 0.2.3, Dotacidn  las EsteSistemadegases | 200001 |Realizarreparacion  |Node Oficina de Presupuesto |Seccidn de
reparacion del Sistema REIJIJESERVICIOSIJESALUDAinnuvacidnlaredpublicade instalaciones de salud con funciona came integral a todo el Sistema|mantenimiento |biomedica del . Biomedica
e respalda de Gases B . o Tespaldo en casn d de respalda de los Gases funcionamie |H3T.
Medicos del hospital. NIVEL RACIONAL senicos deslud mnwacmmemomglcadeacuerdo falla del Sistema (linicos progurando su nto del HT
al nivel deatendidny gradode  rincial, funconzmiznoal 10K,
complejidad
Reparacion de brazos pOLITICAS, MODERNIZAR LA |0F9.2. Adecuarcon LA, 0.2.3, Dotacidna las Brindar ergonomia N0 |Realizarreparacion  [No.De Oficina de Presupuesto |Seccidn de
retract}\e.sym\umnas REDIJESERVICIOSIJESALUDAinnovacidnlaredpu’blicade instalaciones de salud con dentr‘ode\area’de mtegra\atod’ns.\os mantenimienty | biomédica de. . Biomedica
telescopicos de los B L L rbajo del Salon o brazos telescopicos para funcionamie |HST.
wits del | WVELNACIONAL senvicios de salud innovacion tecnolGgica de acuerdo r—— — el KT
Maternidad ySaldn de I nivel de atencion y grado de funcionamignto
Operacion principal. complejidad
Necesifad derecuso |PQLTICAG, FORTALECERLA O 66, ARMONZARLAS LA, 66.L CREACIONDENUEVDS  [Senecesientémicos | J0IORL  |Poderbrindarunmejor | De recursos | e Presupuesty |Section de
PNEDGSECED g, 6 DESAAOLO SPRACONESDELPERSONALPUESTOS DECONTATACI D [ 50750 SIS U e A
requiere de personal , mantenimientoy £qUipos megicos bajo funcionamie |HST.
teenico Biomedico). OECAPACIDAOESY DF SALUD, LATNVERSONEN [ECURSOS HUMANDS OEACUERDO Teparaciones de los nuestra responsabilidad. nto de | HST
COMPETENCIAS DELRECURSO) |RECURSO HUMANG EN SALUD {A NECESIDADES DELSISTEMADE |equipos médiuos
HUMANOENSALUD,0E  \CONLASNECESIDADESDE  (SALUD'Y EXIGENCIAS DEL MERCADO
ACUERDO A LAS NECESIDADES SALUD, LAS EXIGENCIASDEL - (LABCRAL
CAMBIANTES DELSISTEMA DE |MERCADO TRABAIOY LAS
SALUDYALMODELODE  |EXPECTATIVAS DEL
ATENCION CIUDADAND
) POLITICAS, MODERNIZAR LA |0F 9. Adecurcon LA 8.2, Dotacidna s iUl Ufcina de Presupuesto
Necesidad de ecurso L oL biomédica e
oo 'O ESERVOIOSDESALUDA fnovacinled b ntliones de s con Faael Cortar o A
4 i i i UnCIONAMIE |ggriv
requieen NIVELNACIONAL senviios de salud innovacidn tecnoldgca de acterdo dneeranitoe herram‘ematem‘[a o, De recsas el 7 S?m,”.de
A ) . Manales ysaftware fiara el mantenimientoy s fiomedica
ponZti\es i o e deatencon  gado e e reparationes d los spenision de os : .
complejoad Eqligos Eqlipes
Seccon de Biomedia) & W wp
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Ao - 11
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SECCION DEPRESUPUESTO
Situacdn Actualo . N , y . Periodode | MetaoProducto | Indicadorde Recurss Finantieros
POLTICADOLE- 005 | Objetivos Estratégicos Linea de Acidn Adiidad o B Responsable
Problema Elecucidn Esperado Bvaluacidn Montod. | Fuente
FATADE PRESUPUESTOCON. [POLICA8, MODULAR YVIGILAR |0 8.L, Frtleceral Minsterio c (LA, 843. Desarrolloe FREPARAR n O04DEBECLON |COMPUMENTODE | 20000000000 PRESUPUEST [SECCINDE
A5 NECESIDADES DEL OSRECURSOS FINANCIERQS | Saluden el efercico de Autoridad | nsitucionelizaciondelas | ANTEPROVECTO DE DELASNECESIDADES  |ACUERDOAL OLEY PLANFICAION, MG
HOSPTALSATOTONS SCTORIAES B SAUD HACIALA Sanitara Nationgl para 3 entzsnecionzlesconun |PRESUPUESTO CONSOND DELHOSPTAL FRESUPUESTOLEY 0T0RGAD0
EQUIDAD modulacian financirs sectorial~ {enfoque decontatilidadce  |CONLAREALIDAD
ostos, sezln s necesidades
condiciones de salud, & como
de los ivels de fnancianento
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITALSANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (PO
ADMANSTRACIGN Y FINANEAS
SERVICIO DE CONTABILIDAD
Stuation actualo , . o ) . y Periodode Wetaoproducto | - Indiadorde Fuente de Recursos inanierns
POLTICAZ0L6- 2005 | Objevos estratégios Linea de acidn Mtividd |, . o Responsable
protlema eerutiin eperaty | evluacdn | verfiitn | Montolf,|  Fuente
Porelsitema kimose | POLTICAS, MODERNIZAR LA OF9.2 Adecuarconmnovacin LA 23, Dotacidnals Regitoconfebleen | W00 |Velocdad ol ulner Informéticay 1000000 Fondo detrabajo | Adminichraca
requiere computadrs - |RED OESERVICIOS DE SALUD {aed pibia deservicosde | nstaleciones desaludcon |l compensecidn can elecuipo persongl dones ny
lualadis ANNELNACONAL  {sud imnovacid tealdgicade | uflzacitn delS4P aetulizacd Contablided

acverdolrivel e atencion
 gadode complejdad




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - 021

| ) AN 200- 01
 ADMINISTRACION Y FINANZAS
TESORERiA
SitiadénAdualo ) R o y Perofode | MetaoProduco | Inicadorde | FUENTEDE Reursos Finanders
POLITICA 2016- 2025 Objativos Estratégicos Linea de Accidn Actividad L . , Responszble
Problema Ejecucidn Esperado Fialuaidn | VERIFICACION | MontoBf. | Fuente
GESTION DE COBRD POLITICA 8. MODULAR Y VIGILAR |OF 8.1. Fortalecer al Ministerio de |LA 8.13. Desamrolloe Uererun egistropor |GESTION DECOBRO. [MEIORAR ORDESDE [No.De Verificaidn - {Seccinde Gestiones Seccion de
105 RECURSOS FINANCIERDS | Saluden el efercicio oz Autoridad [Institucionaliacion o ascuentas |cadaunodelosfondos |PARAMEIORAALAS |PAGO GESTIONADO  |de las recaudaciones (o cobros - efzture Gesfiones g
SECTORIALES EN SALUD HACIA LA |Sanitaria Nacional para 3 ncionales con un enfoque de lancarios ACTIVIDADES por senvicics cobros -
EQUIDAD modulzcion financiera sectorial  |contzbilidad de cosios, segln as institucionles ok las médices ofrecidos en It
necesidades y condiciones gz szluc, &l |zestiones presentatzs [as insftucion
como de los niveles de financizmiento |por los proveedores
ORDBMACIONDEPAGO | POLTICAS. MODERNIZAR 4 RED | 0E 2. Adecuar con innovacicn a |LA 9.3 Dofaciona fas instlaciones ~|GESTIONAR MEIORIAEN m MEIORAR ORDES DE  [No. De compromissos| Oficinistas de (Oficinistzs de
DESERVICIOS OE SALUD ANIVEL |red piblica desenvicos desalud | desalud con nnovaciontecnolicade |ELEN LARECOLECCION PAGO GESTIONADO  |pendientes Tesareria - efeture Tesoreria =
NACIONAL aruerdo 2l nivel de atencidn y grado de lefatura
complejidad
RECAUDACION POLITICA 8. MODULAR Y VIGILAR |0F &1 Fortalecer al Ministerio de |LA 813 Desamrolloe GESTIONAR MEIORIAEN pivil No. De Verificacion de |evar un registro por| Oficinistas dz Supenvision de
05 RECURSOS FINANCIERDS (Saluden e eferciciade Autoidad |Insttcionalizacion delas cuemtas |FLEN LARECAUDACION |25 recaudaciones par [cada unadelos  [Tesareniz-Jefatura (3jz-leftura
SECTORIALES EN SALUD HACIA LA |Sanitzria Nacional para 3 nCiona|es con un enfoque de senvicios médicos  fondos bancarics
EQUIDAD modulacion financiers sectorigl | contebilidad de costos, seglnlas ofecidosenlas  |insttucionales og a5
necesidades y condiciones de s2lud, asi institution gestiones
como e os niveles de ingncizmiznio presentaas por los
Droveedores
PAGOS DE PLANILLAREGULAR |POLITICA8. MODULARY VIGILER. OE 8.1 Fortelecer al Ministerio de | A 813, Desarolloe MGESTION PARAEL m No. De Verificacion de |NO.DEORDESDE  |Oficinistes de Supervisian de
105 RECURSOS FINANCIERCS | Saluden el efercicio de Autoridad |Institucionalizacion de las cuentas | MEIORAMIENTO EK LOS [as recaudaciones por |PAG0 GESTIONADOD  [Testrerz - efzture (zja- I
SECTORIALES EN SALUD HACIA LA |Sanitzria Nacional para 3 ncionales con un enfoque de PAG0S senvicios médicos
EQUIDAD modulzcion financiera sectorial  |contzbilidad de cosios, segln as ofvecidosen fas
neces dades y condiciones dz szlue, &1 institucidn
como dz los iveles de financianiento
(0303 POLTICAZ. MODULAR Y VIGILAR |0 8.1, Fortalecer 2l Ministerio de (LA 813, Desarrolloe ACTIVIDAD EN TORNO BL puvil MNo.De compromissos [No. D Verificacion | Oficinistas d Oficinistzs de
05 RECURSOS FINANCIEROS | Salud e el eferccia de Autoridad (Insttcionalzacion de lascuentas | MEIORAMIENTO DELOS pendienizs e 25 recautaciones |Tesorera - efatura Tesoreria -
SECTORIALES EN SWLUD HACIA LA |Sanitzria Nacional para 3 nacionales conunenfoque de (C0BROS por seniios lfatura
EQUIDAD modulacion financiers sectoial - |contabilidad decostos, segin a5 métices ofrecides en
necesidades y condiciones de salud, a1 25 institucion
camo de los niveles de financiamiento
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL [POA)
| Afio 2020- 201
_AIJMINIS]RM]IjNYHHANZAS
BINES PATRIMONIALES
iaciH i i Recursos Financieros
Situacion Actual o - L - . - . Perlodode | MetaoProducto | Indicador de Fuente de
Problema Politica MINSA (2016-2029) | Objetivos Estratégicos Linea de accion Actividad Hecuclén Esperado Evaluacion verifcackin | Monto B, r— Responsable
Falta de personal (un POLITICA 6. Fortalecer la Armonizar |as aspiraciones el |Creacion de nuevos pusstos de Realizar inventarios, 2020-2021  |Nembramiento o RRHH necssario/  |Motas N Presupuesto Oficing
aficinista de bienes formacion, el desarrollode  |personal de salud, la inversion en [contratacion de recursos humanos de  |descartes, salidas de asignacion deun /SBP/PHSTy olras nstitucional de
patrimaniales] cepacidades y competencias del recurso humano en salud con lzs |acuerdo a las necesidades del sisiema  |equips, traspasos y oficinisia de bienss que reposan |as copias Recursos
recurso humano en salud, de  |necesidades ensalud, las de salud y exigencias del mercado otros. patrimoniales len nuestra oficina Humanas
acuerdo 2 |as necesidades exigencias del mercado de trabzjo | lzboral.
cambiantes del sistema de 'y las espectativas del ciudadano
salud y modelo de atencion,
Depdsito para | seccionde |POLITICAS. MODERNIZAR LA RED' OF 9.2, Adecuar con innovacion |2 LA 8.2.5. Construcddn, mejoramientoy |Encontrar espacio fisico 2020-2011  |Asignacion de N d depasitos MNotas N varizs que Presupuesto Oficing
Bienes Patrimoniales. DE SERVICIOS DESALUD ANIVEL  red pdblica de servicios desalud - mantenimiento ce infraesiructuras de | para almacenar y estibar deposito para colocar |necesarios reposan en nuesire nstitucional de|
NACIONAL salud de acuerdo a las necesidates de [a los activos en desusoen los activos en desuso |/depositns existentes |oficina. Recursos
demanda y de los servicios desalud | espera de descarle, para descariarlos. Humangs 2.
subasta, et Unidad de
nfraestructura
Sistema e inventario POLITICA. MODERNIZAR LA RED' OF 9.2 Adecuar con innovacion [z |LA 9.2.3. Dotacidn a las instalaciones 2020-2021  |Comstar conun Nota N': 285/SBP/PHST Presupuests Oficina
Obsoleto DE SERVICIOS DESALUD ANIVEL  red publica de servicios desalud |de salud con innovacidn tecnoldgica de programa de del & de diciembre de nstitucional de|
NACIONAL acuerdo al nivel de atencion y grado de inventarios que realice| 2018 Recursos
complejidad I depreciacion de Humanos
ltodos los activos.




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINISTRACION Y FINANZAS
SEGURIDAD
STUACION ACTUALO  |Politica MINSA (2016-2025) Objetivos estratégicos Linea de accion ACTIVIDADES Periodo de PRODUCTO RECURSOS RESPONSABLES
PROBLEMA o ESPERADO FINACIEROS
ejecucion MONTOB/.
Escasez de agentes POLITICA 6. Fortalecer | Armonizar las aspiraciones del  |Creacion de nuevos puestos de Reclutamiento \Aumentar los niveles |B/.168,000 agentes  |Patronato
De seguridad formacidn, el desarrollo de personal de salud, |a inversidnen |contratacién de recursos humanos de | Contratacion de De seguridad de Direccion Médica
capacidades y competencias del {recurso humano en salud con las |acuerdo a las necesidades del sistema  |Personal de Incrementar el nivel |Seguridad | Administracion
recursohumanoensalud, de  |necesidades en salud, las de salud y exigencias del mercado seguridad 2020-2021  |Satisfaciondela Cinco puesto @ Recursos Humanos
acuerde a las necesidades exigencias del mercado de trabajo |laboral. Comunidad Cubrir
cambiantes del sistema de v |as espectativas del ciudadano Hosptalaria
salud y modelo de atencidn.
Actitud y aptitud de los POLITICA3: LOGRAR ELACCESO  OE3.4. Mejorar la calidad de los LA 3.46. Implementacion, seguimienta y Realizar seminarios Disminuir la cantidad |B/.20.000.00 Recursos Humanos
Agentes de seguridad UNIVERSAL A LA SALUD'Y LA servicios de salud, evaluacion del Programa de ¥ capacitaciones De quejas de usuarios
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD Humanizacidn y del Frograma de 2020-2021
CON EQUIDAD, EFICIENCIAY Cuidados Faliativos
CALIDAD
Falta de equipos de POLITICA 9. MODERNIZAR LA | OF 9.2. Adecuar con innovacion la| LA.9.2.3. Dotacion & las instalaciones |Compra de equipos Mayor seguridady  |B/.12,000.00 | Administracion
sefializacion y de conos RED DE SERVICIOS DE SALUD A | red piblica de servicios desalud | de salud con innovacidn tecnoldgica de 2020-2021  |control de los
De seguridad NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de atenciony grado de Espacios plblicos
Creacion de Centrode complejidad Creancion de una |Aumentar los niveles |B/.25.000.00 Tnfraestructura
Monitoreo Estructurs apropizda De seguridad en el
Paraun Centro de PP
Manitoreo, ubicads -0z ASTY minimizar
Los hurtos
Enelcentradel
HST
Cables y camaras obsoletas |POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OE 9.2. Adecuar con innovacion |a |LA. 9.2 3. Dotacion a las instalaciones  |Compra de equipos aumentar |os niveles 130.000(Administracion
RED DE SERVICIOS DESALUD A |red pliblica de servicios de salud  |de salud con innovacién tecnoldgica de De seguridad enel
NIVEL NACIONAL acuerdo 3| nivel de atencion y grado de 2020-2011 HST
complejidad
Actitud hostil de algunos | POLIICA 3: LOGRAR ELACCESO OF 3.4. Mejorar |a calidad de los LA 3.45. Implementzcion, seguimiento y |Reuniones periddicas Estrecha armoniay ~ |N/A Administracion
migmbros de la UNIVERSAL A LA SALUD Y LA servicios de salud evaluacion del Progrema de | con directivos de la tolzboracidn con Tefe d Sequidad
Policia Nacional COBERTURA UNIVERSAL DE Humanizacion y del Programa de | Policia Nacional 2000-2021 | miembros de
SALUD CON EQUIDAD, Cuidados Paliativos Policia Nacional
EFICIENCIA'Y CALIDAD
Actitud de privados de | POLICA 3: LOGRAR EL ACCESO  OE 3.4, Mejorar |3 calidad de los LA 3.4.6. Implementacion, seguimiento y Supervision constante Mayor efectividad en (N/A (ficiles de la Policia
Libertad en el HST. UNIVERSAL A LASALUD Y LA senvicios de salud. evaluacion del Programa de  |por oficiales dela tugntoavigilancia Nacional
(OBERTURA UNIVERSAL DE Humanizacion y del Programa de ~ [Policia Nacional De privados de Tefe de 12 Sequidad
SALUD CON EQUIDAD, Cuidados Paliativos [ibertad
EFICIENCIA'Y CALIDAD
2020- 2021
Fugas de privados de Instalacion de
Libertad Camaras externas e Mayor vigilancia Administracion
Interna Hectiva Oficiales de la Policia
Nacional
Jefe dela Segundad
Sistema d alarma POLIICA 9. MODERNIZAR LA OF 9.2. Adzcuar con innovacidn | LA 9.2.3. Datacidn a las instalaciones |compra de un sistema - Amhiente de seguridad Mantenimiznto
Contra robo RED DE SERVICIOS DESALUDA  red pblica de servicios desalud e salud con innovacion tecnoldgica de |De &larma
2 poca iluminaci6n en NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de tencion y grado de | nstalacian de luminarias o Mejora el ambiente de Mantenimiento
Las dreas verdes complejidad Seguridad
Dificults con |2 sefial de Instalzcidn de una antena mantener una Administracion
Transmisidin en los radios ¥ repetidora en |a azotea de comunicacion Matenimiento
Partatiles 3 maternidad efectiva y continua
2020- 2021
ton los
Agente de seguridad




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
| PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ADMINITRACIGN Y FINANZAS
(ENTRAL TELEFONICA
Situacion actualo  [Politica MINSA (2016-2025) | Objefivos estratégicos Linea de acrion P Actividad .’.Iim Ptlzliod‘de Weta o producto lld'r.ado@e R s
problema deaccion ejecucion esperado xallacin Responsable
Monto ~ |Fuente
No contamos con ¢ equipo | POLTICAS. Foralecerla  Amonizarlas aspiraciones del (Crecin de nuewos puestos d2 | Comedor, archvadorde 4 |Mejorar el ambiente |~ 2020-2021 | Wyor fectidad en ' de RRHH / RRHH Fresupiesy Adminztatidn
e b adecuedoque  fomacin,elcesanolod¢ (personel e salud e e conttacin de recursos humans de |etas yreerqie (e abe delos cuantonotzs  ecesao Informédica
it a5 fnciones el (tapaitates YCOMDEENGES ey hman e sl con s acuenda s necesitades gl sistemalfcie ol eigein el ncioarosy irabas salictados (Amacén Gl
perond, enecprilya |EIEUOMUMEORNSE oo onsdd s |de s yonpercs el mewcate el e redlza iz e
que e ezt i RS TEEEEES e el racaiode e finciones isies. | papelray dmés amistacin.
VETOGTES ) e U_E taha y a5 espectatias dl BICETES. Mayor comodidad
sl el (L -
No cantamos con DOLITICA 3, MODERNIZAR LA 0F 9.2, Adecuarcon innovacign LA %23, Dotacion’ s nstaecionesde|Complementar e equipo  Meariacalidadde | 200- 201 [Merarla I de aunculares Fresipiesto Pairanaio,
auicues Hans ee 2 - {ogn peccnvicios DESALUD. [ereg pitlicdeenviiosde salud on imovacion emologica de {nue para que el trabiap senfil:inenmeaun comumncacidn entre [necesanos | Direccidn,
faclictan b raidez gl ardo nivel g sencin 0o e | eaice corectamente. (BRUB0 MUt usuaoyel  [eistentss Dirceidn
S ANIVELNACIONAL salud o e
b laan por na gl BeL e personal médica,
meorsalud ya queno se indmaiopiesk n adminsiatin, admingiacin,
Veran tan aectadas por M1 SEHI0 medico y enfermeria
posicion 3 realzar sy el hospia.
fraap.
No contamos conuna |POLITICA S, MODERNIZAR LA OF 9.2, Adecuar con innovacicn LA 3.2.3. Dotation a s instalaciones de|Desamallarlas fnciones. | Soiciud de N0-201 |Mayor fectidaden| IV de repisas Fresipiesto Pairanaio,
repisa pard calocar fles (oen peccovicios DESALUD. [areg pitlicdeenviiosde saludmninr.mr\ont@?légitaue popias del e conel nmabiiario y [areglizacin de s | necesanas Direccidn,
TIECesN0s Ml U escriono AVELHACONL alid aWEfﬂD__ﬂl_ﬂWE\dealemﬂw‘aﬂﬂﬂf mobiliaro necesang ml!wpig!a cuneFta fareas propizs cel D\[!c.cmn
e que o pued gl Wizaicn ket depatamento médica,
tealzar st funoidn dertro e senicio. adminishracian
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| ADMINISTRACION Y FINANZAS
COSTURERiA
mmﬂ’m;"'" polia MNSA(20162025) | Okjeives Estratégos LneadeAcin Adiidd |Perodode m;::xm 'm‘:' Fuente de verfiatin mm";fm""::; Responsabe
Actuzlmentz no contamos [POLICA 6. Fortalecer la OF 6.6, Armonizar las LA 66.1, Crezcion denuevos | Gestionar [ adguisicion |2020-2021 Fortalecer la No. Persanzl Oficing de Costureria Presupuesto del HST Seccion sw
con [z canfidzd necesaria formacion el desamollode  [espiraciones de personalde |puestos decontratzcionde |de los capacidad operativa |adguirido costureria,
de costureras capacidads y competencias del |szlud [z inversicnen recursa |recursos humanos de cuerdo 3 de 2 seccidn para una \Administracion,
recurso fumanoen sglud, de  |humang en slud con Jas Jas necesidades del sistema de mejor produccion. Mantznimiento,
acuerdoalasnecesidades |necesidades en salud, las salud y exigencias gl mercado DMG
cambianies del sistema de  |exigencias del mercado de frabajo |laboral.
aludy modelo de afencion. |y |as espactativas del ciudadano
POLITICA 9. MODERNIZAR LA RED |OF 9.2. Adecuzr con innavacian 2 LA 923 Dotaciona |as 20202021 Ejercer nuzstro trabajo|No. De herramienta | Oficing de Costurerla Presupuesto del HST Sececion sw
5 DE SERVICIOS DE SALUD ANIVEL |red pdlica de senvicios desalud  [instalaciones de salud con eficigntemente costureria,
Herramientas de trabajo L L o
par s st NACIONAL inngvacion tﬂnologlcade‘ Mmmujtn?[ on,
acuerdo 2l nivel de atencion y Mantznimiento,
grado de complejidad DMG
Falademecinicode  [POLTICA . Foralecer s OF 6.6, Armonizar [z LA, 66.1. Crezcidn d nuevos 20202001 mejorrar &l desarrollo Oficing de Cosfureria Presupuesio el HST |Seccridn sw
plania. formacion, el desamollode  [aspiraciones del personalde |puestos de contratacion de del servicio costureria,
capacidades y competencias del|salud, la inversionen recurso  |recursos humanos de acuerdoa \Administracion,
recurso humanoen szlud, d=  |humana en salud con Jas Jas necesidades del sistema de Mantznimiento,
atlerdoalas necesidades |necesidades ensalud, las szlud y evigencias ol mercado MG
cambianies del sistemz e |evigencias ozl mercado detrabao |laborl.
salud y modelo de atencin. |y las espectativas del ciudadano
Anaqueles para orgznizar |POLMICA 9. MODERNIZAR L4 RED | OF 9.2, Adecuzr con innovacian |2 |LA. 923 Dotaciona las 20202001 mejorrar el desarmallo | Anaqueles adquirida |Oficing de Costurerla Presupuesto del HST [Secccionsw
|a ropa confecrionada. (D SERVICIOS DE SALUD ANIVEL |red piblica de servicios de salud |instalaciones de salud con del seniicio costureria,
NACIONAL innowacion iecnoldgica e \Administracion,
acuerdo al nivel de atencidny Mantenimiento,
erado de complejidad DM
Vagonetzs para tras/adar [POLTICA 9. MODERNIZAR LA RED (OF 9.2. Adecuzr con innavacidn (3 |LA. 9.2.3. Dotacion a s 2020-2001 mejorrar &l desarrollo (No.Devagonetz  {Oficin de Costureria Presupuesto del HST |Seceridn sw
|a ropa ya confeccionada. D SERVICIOS DESALUD ANIVEL |red piblica de servicios de salud |instalaciones de salud con de! servicio aiquirido costureriz,
NACIONAL innowacion iecnoldgica de \Administracion,
acuerdo 2l nivel de atencion y Mantznimiento,
rado dz complejidad DMG




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
ADMINISTRACION Y FINANZAS
ROPERIA
Situ:i::lxlt:alo Politica MINSA (2016-2025) Objetivos Estratégicos Linea de Accién Actividad Perlodo de Eecucidn Mﬂ;::r:d:cto In:i:;d;::éc:‘e Fuente de verificacion Mcmﬂl:;ursns Fim::e:; Responsable
Fatade un bafo, completo | POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OE 9.2. Adecuar con innovacion| LA, 9.23. Dotacidnales | Slicar porescitoala Mejorar lacalidad  |Adquisicion solicitodes ala Presupuestodel  |Roperia,
(laodoroy ducha). Parals | pe ey 0105 DE SALUD [lared publicade serviciosde  |instalaciones de salud con Dicsin, Advinisttiay devidaalos administracion HST |Administracia
trabajadotes que manipulan la . , 2 Infraestructura
Ropa scia |ANIVEL NACIONAL salud innovacién tecnoldgica de 002071 |rabajadores n,
acuerdo al nivel de atencién Infraestructur
Y grado de complejidad a,Mantenimie
atn I
No contamos con un extractor| POLITICA 9. MODERNIZAR LA | OF 9.2. Adecuar con innovacién|L.A. 9.2.3. Dotacién a las Gestion alas Mejorar lacalidad  |No.Deextractor  |Solicitodesala Presupuestodel  |Roperia,
m’“mw pesa e A2 ey e SERYICIOS DE SALUD |lared publica de serviciosde |instalaciones de saludcon  |autoridades devidaa los administracion HST |Administracia
i |ANIVELNACIONAL salud innovacion tecnoldgicade  |correspondientes 2020-2071  |trabajadores, n,
acuerdo al nivel de atencion mejorar |a condicidn Infraestructur
y grado de complejidad de trabajo, a,Mantenimie
La filta de personal (Vatones) | POLITICA 6. Fortalecer |z OF 6.6. Armonizar las LA.6.6.1. Creacion de nuevos | Gestion a las Nombramientodel  [No. Personal Solicitodes ala Presupuesto del R;per;;ai
formacién,eldesarrollode  [aspiraciones del personalde | puestos de contratacidnde |autoridades personal, meiorar o [adauirido sdministracién o Administracid
capacidades y competencias del |salud, la inversion en recurso recursos humanos de acuerdo a |correspondientes atenciony la N
recurso humanc en salud,de  |humano en salud con las las necesidades del sistema de 20202021 productividad !
scuerdo s as necesidades  |necesidades ensslud,las saludy exgenciss del mercado Infraestructur
cambiantes del sistema de exigencias del mercado de trabajo |laboral a,Mantenimie
isalud y modelo de atencidn y las espectativas del ciudadano nto, DMG
[La flta e vagonetzs para | POLITICA 9. MODERNIZAR LA [OE 9.2. Adecuar con innovacion| LA, 9.23. Dotacidnalas | Solicarporescitoala Mejorar lacalidad ~ [Vagoneta Solicitodes  la Presupuestodel  (Roperia,
lr.‘npmmmpmmm RED DE SERVICIOS DE SALUD- |lared pdblica de serviciosde  |instalaciones de salud con Diesin, Adninstat y de vida a los adquirido administracion HST |Administracid
diferentes salas y Servicios ) o L |a Infraestructura. )
A NIVEL NACIONAL salud innovacion tecnoldgica de trabajadores, n,
acuerdo al nivel de atencion 220201 mejorar |a condicidn Infraestructur
y grado de complejidad de trabajo, a,Mantenimie
nto, DMG
o e i 0y TYCA,MODERMIZAR LA |OF 0. Adevuarcon inavacin| LA 023 Detainales  lepurestinga Mejorrlacaldad [No.Decrtculos ~[olicadesals Presupuestodel  [foper,
yapots, s e sapt . T Direin, dimevcivay ) ' R R
o . ¥ ’“‘m RED DE SERVICIOS DE SALUD {1ared piblicace senviros de |intalaciones de seud con ‘ ’ devidazlos  |obtenids administracion HST Administratio
sspal et e Tl . lmnon )
— A NIVELNACIONAL sl innavacid tecnoldgia de WM [rebajacores, i
Bouerdol ivel deatenidn meore acondicidn Infragstructur
o de complejidad 2 et & Matenimie
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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL [POA)
ARD 2020- 2021
EPIDEMIOLOGIA
. POLITICA DEL MINSA OBJETIVOS . . PERIODO DE
SITUACION LINEAS DEACCION | ACTIVIDADES . META INDICADOR RESPONSABLE
(2016-2025) ESTRATEGICOS EJECUCION
Notificacién de|POLITICA 5: Vigilary  |OES5.1. Coordinary |LA.5.L1. 1. Jornadas 2020-2021 1. Conocimiento |% notificacionde  |Dr.C.
eventos de controlar los factores |accionar con los Establecimiento de [semestrales de delcontenido  |eventos /eventos |Brandariz/Dra.
salud determinantes dela |actores involucrades |mecanismos de capacitacidn del deldecretode  |totales F. Tulloch/Dra.
obligatoria salud parala la vigilancia y control |coordinacidn personal de 1617 por todo el ). Castillo/
inoportunae  |reduccion de riesgos  |de los factores eficientes y eficaces |atencion: del personal de Enfermeros del
incompleta.  |amenazados y dafios a |determinantes de la [con los actores hospital sobre los nuevo ingreso de Programa de
lasalud publica. salud, sus tendencias|involucrados para la |eventos y normas Hospital. Epidemiologia
e impacto en la salud |vigilancia y control  |de notificacidn e Infecciones
publica. de amenazas, obligatoria Nosocomiales
factores de riesgos y|(Decreto 1617 del
dafios a la salud. 21de octubre de
2014)
1.2. Intercambio de (2. Monitoreo del 2020-2021 2. Los eventos de
informacion cumplimiento de notificacion
oportuna sobre las  (las normas. obligatoria se
amenazas, riesgos, notifican seglin
dafios a lasaludy lanormaenun
sus determinantes 35%
segln drea
geografica
poblacional.
PRODUCCIéN, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION HOSPITALARIA
SITUACION | POLITICA DEL MINSA OBIETIVOS LINEAS DE ACCION |  ACTIVIDADES PERIODO DE META INDICADOR RESPONSABLE
(2016-2025) ESTRATEGICOS EJECUCION
Falta de retro- |POLITICA 5: Vigilary | Coordinary accionar |Intercambio de 1. Coodinar con 2020-2021 Boletin % boletines Dr.C.
alimentacidn a |controlar los factores [con los actores informacion Registros epidemiolégico |elaborados/4 Brandariz/Dra.
las distintas determinantesde la  |involucrados la oportuna sobre las | Médicos el envio que incluye F. Tulloch/Dra.
unidades salud para la vigilancia y control  |amenazas, riesgos, |periddico de resultados de la 1. Castillo/
asistenciales  [reduccidn de riesgos |de los factores dafiosalasaludy |datosde atencién de los Enfermeros del
del Hospital amenazados y dafios a [determinantes de la |sus determinantes |produccicn e servicios finales Programa de
sobre los casos |la salud publica. salud, sus tendencias |segln area indicadores de vy de apoyo al Epidemiologia
totales de e impacto en la salud |geogréfica los diagnostico e Infecciones
eventos de publica. poblacional. departamentos y notificado. Nosocomiales
notificacidn servicios del
obligatoria. hospital,
2. Elaboracidn de 2020-2021
un boletin
trimestral de la
unidad de
Epidemiologia
donde se
incluirdn
indicadores de
resultados de los
diferentes
departamentos y
servicios del
hospital




DETECCION PRECOZ DE BROTES Y SITUACIONES ANORMALES EN EL HOSPITAL

Detecciény  |POLITICAS: Vigilary | Coordinary accionar |Establecimiento de |1. Docenciay 2020-2021 1. Manejo % brotes Dr.C.
manejo de controlar los factores |con los actores mecanismos de capacitacion oportunc de investigados/ Brandariz/Dra.
brotesen determinantesde la  |involucrados la coordinacion sobre las normas todos los brates |brotes totales F. Tulloch/Dra.
personalde  |salud parala vigilanciay control  |eficientes y eficaces|de bioseguridad ocurridos en el 1. Castillo/
saluden el reduccidn de riesgos  |de los factores con los actores para prevencion hospital. Enfermeros del
hospital. amenazados y dafios a |determinantes dela |invoucrados para la |de brotes. Programa de
la salud pablica. salud, sus tendencias viogilancia y control |2. Seguimiento Epidemiologia
e impacto en la salud |de amenazas, de los casos e Infecciones
publica. factores de riesgos y|indice y sus Nosocomiales
dafios a la salud. contactos. 3.
Entrevistas a los
contactos para
determinar
factores de
riesgo.
4. Elaboracidn de 2020-2021
informesa
Direccion Médica
v aSalud
Ocupacional para
evaluacidny
seguimiento de
los contactos con
factores de riesgo
PREVENCION Y CONTROL EN SITUACIONES DE EMERGENCIA
Serequiere  [POLITICAS: Vigilary | Coordinary accionar |Establecimientode |1, Conformarun (2021 1. Equipo técnico % situaciones de  |Dr. C.
generar planes |controlar los factores  |con los actores mecanismosde  |equipo para parala contigencia Brandariz/Dra.
genericos  |determingntesdela |involucrados [a coordinacion elaborar un plan elaboracionde  |controladas/ F. Tulloch,Dra.
dirigidosa  |salud para lz vigilanciz y control  |eficientes y eficaces|genérico de plangenérico  |contingencias . Castillo/
contingencias, |reduccion deriesgos |delosfactores  |conlosactores  |contigencias conformado.  |ocurridas Enfermeros del
quimicas,  |amenazados y dafios a|determinantes dela (involucrados para la 2. Elzboracidn de 2. Plan genérico Programa de
bioterrorizmo, |lasalud plblica.  |salud, sus tendencias vigilzncia y control - {un plan genérico elaborado. Epidemiologia
brotesy e impacto en la salud |de amenazas, ante e Infecciones
epidemias, publica. factores de riesgos y|contingencias Nosacomiales
dafiosalzsalud. |3, Jornadas de 3. Jornatlas de
divulgacion del divulgacion del
plan genérico de plande
contingencias. tontingencias

realizadas,




HOSPITAL SANTO TOMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL
Afio 2020- 201
CONSULTA EXTERNA
Situacion Actual o . - L, . Ny . Periodo de Metzo | Indicadorde | FUENTEDE Recursos Financieros
POLITICA 2016- 2025 | Objetivos Estratégicos Linga de Accion Actividad L Ny . Responsable
Problema Becuidn | Producto | Evaluacion | VERIFICACION | MontoBf. |  Fuente
NECESIDAD DE CARRO DE |POLITICA 9. 0E9.2. Adecuar con LA.9.2.3. Dotacion & las GESTIONAR LA 200-2021 MEIRARLA  |CORRO RECIBID, (COORDINACION £00000  |PRESUPUESTO DE|DIRECCCION MEDIC!
PARO CON MODERNIZAR LA RED DE {innovacion a red publica |instalaciones de salud con ADOUISICION ATENCION NO.0E ATENCIGN, |DE CONSULTA FINANCIAMIENTO| GENERAL, COMPRAS
DESFIBRILADOR PARALA (SERVICIOSDESALUDA  |deservicios desalud  [innovacidn tecnologica de MEIORAR  LA|EXTERNA IEFATURA DE U/
(E NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de atenciny ATENCION COORDINACIGN D
orada de complejidad CIRUGIA, DMG
NECESIDAD DE PINTURA | POLITICA 3: LOGRAREL |0.E. 3.1, Garantizar |2 LA3.L5. Adecuacion de SoUCITUD A 200-2021 (MEIORARLA  |ATENCIONDE  |COORDINACION PRESUPUESTO DE|COMPRAS, JEFATURY
DE LA CONSULTA EXTERNA | ACCESO UNIVERSALALA |atencion integral dela  |infraestructura y organizacion |INFRAESTRUCTUR ATENCION SALUD DE CONSULTA FINANCIAMIENTO|DE 1
POR FUERAY POR SALUDYLACOBERTURA |poblacion segin cursode |de as Instalaciones de Salud |A EXTERNA COORDINACIGN D
DENTROPRIMEROY  |UNIVERSALDESALUD  |vida del MINSAY C55 en [ atencion CRUGEA, MG
SEGUNDO PISO CON EQUIDAD, de servicios amigables para INFRAESTRUCTURA
EFICIENCIAY CALIDAD adlescentes
MUCHA ALERGIAY POLMICA 3: LOGRAREL |0.E.3.2. Garantizar la LA3.25. Adecuaciinde GESTIONY 2020- 2001 MEIORABLA 0. DE ATENCION |COORDINACION PRESUPUESTO DE|COMPRAS, JEFATURY
RESFRIADOEN LA ACCESQ UNIVERSALALA |atencion integral de 2 infrasstucturey ranizacién SOUCITUD A ATENCION, PORALERGIANO |DE CONSULTA FINANCIAMIENTO|DE ’ L
CONSULTAEXTERNA,  |SALUDY LACOBERTURA |poblacicn segin curso de e s nstalaciones de Salud [NFRAESTRUCTUR DISMINUIRLOS  |DELIMPIEZADE  |EXTERNA COOR[J}INACION 0t
FALTADELIMPIEZADE | UNIVERSALDESALUD  |vida Bl MINGh €55 e aenci A RESFRIADOSY | DUCTOD DEAIRE CRuGlA,  DMg
[0S pucTos CON EQUIDAD, {esevicios amiables e ALERGIAS ACONDICIONADO INFRAESTRUCTURA
EFICIENCIAY CALIDAD adolescentes
NECESIDAD DE 2 CARRO | POLITICA 5. OE9.2. Adecuar con LA.9.2.3. Dotacion a las GESTIONAR LA 200-2001 [MEIORARLA  [CORRO RECIBIDO, COORDINACION PRESUPLESTO DE|COMPRAS, JEFATURY
DEPARO CON MODERNIZAR LARED DE |innovacion |3 red publica |instalaciones de salud con ADQUISICION ATENCION N0.DE ATENCION, |DF CONSLLTA FINANCIAMIENTO|DE 1
DESFIBRILADOR PARA  |SERVICIOSDESALUDA  (deservicios desalud  |innovacion tecnologica de MEIORAR  LA|EXTERNA COORDINACIGN D
CARDICLOGTA NIVEL NACIONAL acuerdo al nivel de atenciony ATENCION CRUGEA, MG
grado de complejidad INFRAESTRUCTURA
PROLIRACION D POLMICAS. VIGILRY  |0E5.2. Desarrollarlz  |LA.5.2.0 Desarmolloe GESTIONARASEQ | 2020-2021 ([MEIORARLA  |NO.DE COORDINACION PRESUPLESTO DE|JEFATURA DE L
MOSQUITOSEN LA CONTROLAR LOS tapacidad de los actores  {Implementacion de un sistema |Y TRATAMIENTO ATENCION, TRATAMIENTO | DECONSULTA FINANCIAMIENTO| COORDINACION D
CONSULTAEXTERNA | FACTORES imvolucrados parala  |integrado de vigilancia POR ASEQ MINIMIZAREL | PARALOS EXTERNA CRUGI, A0
DETERMINANTES DELA  |vigilancia y control de los |sanitaria RIESGO DE Mosquiton INFRAESTRUCTURA
SALUD PARALA factores determinantes de ENFERMEDADES
REDUCCIGN DE RIESGOS, |12 salud
AMENAZAS Y DARDS A LA
SALUD PUBLICAS,




MINISTERIO DE SALUD
HOPSTPITAL SANTO TOMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Afio 2020- 2001
DEPARTAMENTO DE MEDICINA
SERVICIO DEREUMATOLOGIA
POLITICA OBJETIVOS LINEAS DEACCION ACTIVIDADES PER'ODG,DE Weio oo WDICADOR RECLRSOS RESPONSABLE
EIECUCION Esperado ESPERADO MONTO FUENTE
POLITICA S, MODERNIZAR LA |0 9.2 Adecuar con innovacion |LA. 3.25. Constructidn, 1. Hectuar reuniones de 020-01 Mejorar los aspectos (1 Documento confimatario de 3 Financiamiento | 1 ElSeniciode
RED DE SERVICIOS DESALUDA |1ared plblica de senicios de | mejoramiento y mantenimiento  |planficacian yseguimientoz o disgndsticosy  |adjudicacion del drea Reumatologiayel
NIVEL NACIONAL salud de infrastructuras de salug - |Pepartamentos de Bomedics, administrativos de  |complementaria para el seniicio. Departamento de
de acuerdo & las necesidades | COMPFEs Menterimientoe Reumtologia del Medicina.
fe lademandaygelos  |ressTuctuedelHoggitl Hospital Santo Tomas
senvicios de salud faneTonss
POLITICA 6. FORTALECER LA |0E 6.3, Desarrollar |z 0E 6.2, Desarmollar 1 (onsensuar las -1 1. Recitir I autorizacion de la financiamienta
fURN\AEIUN, EL DESARROLLO DE|capacidad de los actores | mecanismos de cooperacion, |especificaciongsy Direccion Genera| para inicir |a
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS (involurados para lavigilancia |movilidad e intercambios  |necesidades médicas reumatologia virual
DELRECURSO HUMANOEN |y control de los factores nacionales e intemacionales |requeridas para la
SALUD, DEACUERDOALAS  |determinantes de lasalud  |de acciones educativasen  |remodelacion del area.
NECESIDADES CAMBIANTES DEL salud, con enfoque
SISTEMA DE SALUD YAL intercultural, de géneroy de
1A0DELQ DE ATENCION derechos humanos
POLITICA S, MODERANIZARLA |0 9.2 Adecuar con innovacion |LA.9.23. Dotacion & las 3. Brindar el apoyo témico 020-01 3. Documento confimatorio de Financiamiento
RED DE SERVICIOS DE SALUD A {12 red plblica de senvicios de [instalaciones de salud con [y logistico a los que UTPA queda baje |2
NIVEL NACIONAL salud innovacion tecnologicade | Departamentos de administracion del senicio de
acuerdo al nivel de atencion y | Biomédica, Compras, Reumatologla.
rado de complejidad Mantenimiento &
Infrastructura del HST.
POLITICA 9, MODERNIZAR LA |QE 9.2 Adecuar con innovacion LA, 9.1.5. Construccion, 0001 4. Permiso de ocupacion, del area Financiamiento
RED DE SERVICIOS DE SALUD A |1a red publica de senicios de | mejoramiento y mantenimiento asignada, para el equipo de U/S
NIVEL NACIONAL salud de infragstructuras de salud
de acuerdo 2 |as necesidades
de |3 demanda y de los
senvicios de salud
POLITICA S MODERNIZAR LA |QE 8.2 Adecuar con innovacian LA, 9.23 Dotacion a as -1 financiamienta
RED DE SERVICIOS DE SALUD A |1a red publice de senicios de |instalaciones de salud con
NIVEL NACIONAL salud innovacion tecnologics de
acuerdo al nivel de atenciony
erado de complejidad




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
1 PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
| DEPARTAMENTO DE MEDICINA
|SERVICIO DENEUROLOGIA
| stuadon Actua oProbema | ol MINSA [20152025] | Objetvos Estratégics Linea de Acdén Adiided PetodeGeucn | MetsoProictoipede | " CE oo deverrain—— e HAIES Responsate
Erdliadin Monta /. Fuente
SEREQUIEREPERSONAL'DOS [POLIICA 6. Fortalecer |2 |DE 6.6 Armonizar las LA 6.6.1. Crearion de nusvos | GESTIONAR LA LOGRAR EL NOMBRAMIENTODEL  |NO.DETECNICOS, |Servicio de neurologi| Presupuesiode |Servicio de
ITECNICOS PARA LA UNIDAD DE |formacicn, el desarrollode  [aspiracionss del personal de |puestos de contratacidnde  [DESIGNACION DEL PERSONAL AUMENTAR L& MEDICOS inversion Neuralogiz,
NEURUFI?\OLOG:M capacidades y competencias |szlud, la inversion urses g ecuerdo |PERSONAL REQUERIDD J00-2028 PRODUCTIVADAD DE!ARQ Depertamento oe
NEUROLOGO CLINICO, 1 el recurso humanoensalud, |humanoenszludconlzs [ e necesidades oel sistema MEIORAR LAATENCION MEDICAS Medicinz, OIRK,
NEUROLDFISIOLOGO CLINICO |de acuerdo a fas necesidades |necesidadesensalud, las  (de salud y exigencias del Direccidn Médi
cambiantes del sistemade  |eigencias del mercadode | mercado [abarzl. General
ENTRENAMIENTO DEUN salud y mocelo dz atencion. | rabajoy las espectativas del GESTIONAR LAEL |OGRAR LAFORMACIONDEUN  |NO.DE MEDICOS [Serviciode Presupuesto de |Servicio de
NEDICO NEURDLOGO ciudadzno PROGRAMANICO DE NEDICO NEURLOGO . AUMENTAR Neuralogia inversion | Neuralogia,
DqlTOMDO EN CIENCIAS m0-20 MPRODUCIVADAD'JHAR’B\ Deparizmento iz
CLINICAS CON MEIORAR LAATENCION MEDICAS Medicina, OIRH,
ESPECIALZACION EN Direccion Médi
INELROLOGIA Genera|
SENECESTAUNEQUIPODE | POLMICA 9. MODERNIZAR LA |DE9.2. Adecuar con LA.9.2.3. Dotacidn alas Gestionar |a zdguisicin (OBTENER EL EQUIPO SOLICITADO.  |EQUIPO DE Servicio de Presupuesto de |Servicio de
| ECTROENCEFALOGRAFIA  |RED DESERVICIOS DESAIUDA [innovacicn la red piblicade. [instalaciones de saludcon  [de un EQUIPO DE DISMINUIR ELTIEMPO DEESPERA  [ELECTROENCEFALO |Neuralogia inversion
1 KIVEL NACIONAL servicias de salud imovecion tecnoldgica de [JFLECTROENCEFMLOGRAFTA 200-1001  |PARAESTUDIOS DE GAFiA Departamento de
acuerdo al nivel de atencidn y ELECTROENCEFALOGIA BN SALA Medicina,
erado de complejidad Direccidn Médi
SEREQUIERE UNEQUIPDFUO | POLMCAS.MODERNIZARLA | OE9.2. Aderuar con LA.8.23, Dotacidna las  |Gestionar |a adguisicidn (OBTEMER EL EQUIP SOLICITADO.  |EQUIPO DE Servicio de Presupuestode [Servicio de
DE RED DESERVICIOS DESALUD A | innovacian fa red plblica de |  instalaciones de salud con  |de un EQUIPO DE DISMINUIR ELTIEMPO DE ESPERA  (FIECTROENCEFALO |Neuraloia inversion
EECTROMIOGRAFIANELROCD HIVEL NACIONAL servicios de salud innovacion tecnoldgica de - [LECTROENCEFALOGRAFIA 020-2001  |PARMESTUDIOS DE GAFiA Departamento de
NDUCCION ¥ POTENCIALES acuerdo al nivel de atenciony FLECTROENCEFALOGIA EN SALA Medicing,
EVOCADOS BN SALA grato de complejidad Direccidn Médi
| EQuipo porTéTILOE POLMCA 9. MODERNIZAR LA 0F 9.2. Adecuar con LA.9.23. Doaciona las  |GESTIONAR EQUIPO \OBTENER EQUIP) PORTATIL DE EQUIPD DE Servicio g Presupuesto de |Servicio de
| FLECTROMIOGRAFIAY RED DE SERVICIS DESALUD A | innovacidn 2 red piblica de | instalacionss desalud con | PORTATILDE FIECTROMIOGRAFIA Y POTENCIALES | FIECTROENCEFALO Neurologia inversion Neuralogiz,
|POTBHCIAES EVOCADOS NIVELNACIONAL seniciosdesalud | innovacifn tecnoldgicade | ELECTROMIOGRAFIAY EVOCADOS ISTALADO Y GAFiA Departamento ée
1 acuerdo al nivel de atencion y |POTENCIALES EVOCADOS 200-20 FUNCIONANDO. DISHINUIR£L Medicina,
JE—— TIEWFD DEE5P224 DELOS CUPOS et
PARA ESTUDIOR I?E eneral
NEURQFISIOLOGIA DE UCI
EQUIPOPARAMINITOREQ | POLIICA 9. MODERNZAR LA |OE9.2. Adecuar con LA.9.2:3. Dotacidn a las (GESTIONAR LA COMPRA DEL| OBTENER EQUIPOPORTATILDE  [NO.DE Senvicio de Presupuesto de |Servicio de
TRANSOPERATORIO DE RED DE SERVICIOS DESALUD A (innovacian |z red plblica de [instalaciones de selud con  (EQUIPO DE MINITORED ELECTROMIOGRAFIAY POTENCIAES |MONTTORED Neurologia imversidn Neurologiz,
PONTENCIALESEVOCADOS | NIVEL NACIONAL senvicios de salud innovacion tecnologicade | TRANSOPERATORIO DE EVOCADOS INSTALADO Y TRANSITORIC. Departaments e
MOTORES, SEMSITIVOS Y acuerdo 2l mivel de atencidn y | PONTENCIALES EVOCADOS 2020- 2011 FUNCIONANDO. DISMINUIR B IMEIORAR ALY Medicina,
ELECTROMIOGRAMAS grado de complejidad MOTORES, SENSITIVOS Y TIEMPO DE ESPERADE LOS CUPQS | RESPUESTAEN LA Direccion Médica
ELECTROMIOGRAMAS PARA ESTUDIOS DE ATENCION General
NEROF 510061
SEREQUIERE CENTRAL DE POLMICAS. MODERNIZAR LA  (0E 9.2. Adecuar con LA.9.2:3. Dotacidn a las (GESTIONAR L4 COMPRA DE |OBTENER LA CENTRAL DE MONTOREDE  [Senvicio de Presupuesto de |Servicio de
MONITOREQ E RED DE SERVICIOS DESALUD A (innovacian | red piblica de [instalaciones desalud con  (LENTRALDEMONITOREQ E MONTOREQE INTERRETACICN, |INTERPRETACIGNDE | Newrologia imversidn Neurologiz,
NTERPRETACION DIGITALY  (NIVEL NACIONAL senvicios de salud innovacion tecnoldgicade  [INTERPRETACION MAXIMIZAR LOS TIEMPOS DE UCl Departaments e
CON PUNTO DE RED, acuerco el mivel de atencion 200-2021 | MONITORED E INTREPRETACION Medicing,
COMPUTADORAS (2], erado dz complejidad Direccion Médica
MPRESORA (1) MONTTORES Genera
L] i
MEIORAR ELARCHIVODELOS | POLITICA 9. MODERNZAR LA |OE9.2. Adecuar con LA.9.2:3. Dotacidn a las (GESTIONAR LA CREACION MEIORAR EL SISTEMA DEARCHIVOS (SISTEMADE Senvicio de Presupuesto de |Servicio de
NFORMES DE RED DE SERVICIOS DE SALUD A (innovacian | red piblica de [instalaciones desaludcon  [DE UN CENTRO DIGITAL DE DE ESTUDIOS £ INFORMES DE ARCHIVOD Neurologia imversidn Neurologiz,
NEUROFISIOLOGIA QUE NIVEL NACIONAL senvicios de salud innovacion fecnoldgicade | #RCHIVDS 2000-2001 NEUROF SI0L0GIA DE FORMA DIGMALES Departaments e
ACTUALMENTE SE EN PAPELES acuerco el mivel de atencion DIGITALY CON TECNOLOGIA DE Medicing,
erado dz complejidad FUNTA Direccion Médica
»
NECESIDADDECREARUNA | POLITICAS. MODERNZAR LA |OE9.2. Adecuar con LA 9.23. Detacion alas SOLICITUD DE (RISTAUZAR LACREACION DE LA~ [NODECONSULTA [Senvicio de Presupuesto de |Servicio de
CLINICA DELSUERO EN BASE AL [RED DESERVICIOS DE SALUD A |innovacian [a red pilica de [instalaciones dzseludcon | ADIUDICACICN DE UN AREA CLiNICA DEL SUEA0 CON U5 PORTRASTORNOS | Newrologia imversidn Neurologiz,
NCREMENTO DECONS.JH_A NIVEL NACIONAL senvicios de salud innovacion tecnoldgicade | (STO: PISO) Edificio de a0-11 FROGRAMAS. DeLsUERD Departaments e
POR TRASTORNO DELSUEND cueroo el mivel de atencion y |hospitalizacion. Medicing,
erado dz complejidad Direccion Médica
Genera
MODULD PORTATILDE POLMICAS. MODERNIZAR LA (0E 9.2, Adecuar con LA.9.2:3, Dotacidn a las (GESTIONAR TRATAMIENTO |ASPIRAR A SER UN CENTRO DE NO. DE REFERENCIA |Senvicio de Presupuesto de |Servicio de
REGISTROY ESTIMULACION ~[RED DESERVICIOS DE SALUD A |innovacian [a red pidlica de [instalaciones deseludron | CONCONTOKINA REFERENCIA DEMOVIMIENTOS  (INOLUNTARIOS Y - |Neurologia imversidn Neurologiz,
PARA N ECUIPO EXISTENTE  |NIVEL NACIONAL senvicios de salud innovacion fecnoldgica de BOTULINICA A PACIENTES INVOLUNTARIOS QUE REQUIEREN  (ESPASTICIDAD QUE| Departamento dz
NICOLETTE acurdo & mivel de atencidn y | CONMOVIMIENTOS 2000-1021  |TRATAMIENTO CONTONINA REQUIEREN Medicing,
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pacientes won enfermedades renales  |COBERTURA UNIVERSALDE |universal a laszludyl salud len el Program de Peritoneal a los nuevos |l Hospital Santo Tomas, enel Hospital Sano '
teminales, procedentes de todo el SALUD CON EQUIDAD, cobertura universal de salud Hemodialisis (ronica  |centros de didlisis Frograma de Bemodialisisy Diglisis  |Tomas yel el ST Deeriamerto
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paciente con Enfermedad Rengl, en sus - [RED DE SERVICIOS DESALUD A |Ja v=d piblica de senvcios g |mejorzmienta Integral del paciente ton ante 12 Direccion Médicay |paciences yamilianss  {Segln lo disponga feinversion Nefrologia,
\cuidados e unidn de su familia. NIVELNACIONAL isalud de E enla(ansulta 13 Direccion de Enfemeria |orientandas en el cuidado el Patronato del
de salud |Extemma dl Hospital Santo Tomas |del Hospital Santo Tomas. | el pacients con Hospital Santo el HST Deparamento
deaEiod las en coordination con Enfermera. Enfemiedad Renal Tomasyel de
necesidades de | Ministerio de: Medicina,OMG
yde los Salud
[seniicios de salud




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICICIO DE COLOPROCTOLOGIA
Situacion Actualo | Politica MINSA (2016- e B linea de Acdin Acividad Pelliodily’cie Meta o Producto Indicadolr'de Fulmlneie Recursos Financieros Responsb
Problema 200) Ejecucion Esperado Fvaluacién | verificacion | MontoBl. | Fuente
NECESIDAD DE PERSONAL:  [POLTICA 6. FORTALECER LA |OF 66, ARONIZAR LAS  [LA.6.6.L CREACION DE NUEVOS  [SOLICITAREL 2020-2021 | DISMINUIR LOS TIEMPOS | NO. DE PERSONAL  |SERVICIO DE PRESUPLESTO |SERVICIO DE
MEDICOS PROCTOLOGOS 2], [FORMACIGN, EL IASPIRACIONES DEL PERSONAL |PUESTOS DE CONTRATACION DE {NOMBREMIENTO DEL DEESPERAGe CTAS | MEDICOYNO.DE  |OLOPROCTOLOGI DE INVERSIGN |COLOPROCTOLOGIA,
TECNICO COLOPROCTOLOGIA | DESARROLLO DE DESALUD, LA INVERSION EN |{RECURSOS HUVANOS DE ACUERDO [PERSONAL A RECURSOS PARA ATENCIGN, ITECNICOS A RECURSOS
il CAPACIDADES Y RECURSO HUMANO EN SALUD A NECESIDADES DEL SISTEMA DE ~ |HUMANOS PROCEDIMIENTOS, HUMANOS,DMG
COMPETENCIAS DEL CON LAS NECESIDADES DE  {SALUD Y EXIGENCIAS DEL CLINICA DE HERIDAS,
RECURSO HUMANOEN  (SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL [ MERCADO LABORAL MANQMETRIAS
SALUD, DEACUERDOALAS  MERCADO TRABAIO Y LAS
NECESIDADES CAMBIANTES  |EXPECTATIVAS DEL
DELSISTEMA DESALUDY ~|CIUDADANO
MODELD DE ATENCION
SEREQUIEREEQUIPODE: | POLITICAD. MODERNIZAR |0F 9.2, ADECUAR CON L.4.9.23. DOTACION A LAS GESTONAR LAADQUISCION| 200021 [EQUIPORECIBIDO,  [EQUPORECIBIDO [SERVICIODE  [B[15000  |PRESUPUESTO |SERVICIO DE
ANOSCOPIO LA RED DESERVICIOS DE |INNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUDCON {DELOS EQUIPOS MEIORAR L4 ATENCIGN, COLOPROCTOLOGH |CALA/25 (welch |DE INVERSION [COLOPROCTOLOGTA,
SALUD ANIVELNACIONAL (D SERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  |SOLICITADOS DISMINUIR LS TIEMPOS A allyn) BIOMEDICA, DNG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION ¥ DEESPERAPARALA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
SENECESITA DOPLER PARA | POLITICA9. MODERNIZAR |0 9.2. ADECUAR CON 14,93, DOTACION A LAS GESTIOVAR LAADQUISICION|  2020-1021 |EQUIFORECIBIDO,  [EQUIPORECIBIDO [SERVICIODE  |B/.15000  [PRESUPUESTO [SERVICID DE
CIRUGIA ARED DE SERVICIOS DE |INNOVACION LA RED PUBLICA | NSTALACIONES DE SALUDCON  |DE LOS EQUIROS WEIORAR LA ATENCIGN, (0LOPROCTOLOGH DE INVERSIGN |COLOPROCTOLOGIA,
SALUD ANIVELNACIONAL (D SERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  |SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOEDICA, DNG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION ¥ DEESPERAPARALA
GRADO DE COMPLEIIDAD ATENCIGN,
CIRUGTA TRANANAL POLITICA9. MODERNIZAR  |0E 5.2. ADECUAR CON LA.923. DOTACION A LAS GESTIONAR LAADQUISICION|  2020-2021 [EQUIPQ RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIO DE 10000000 PRESUPLESTO |SERVICIO DE
ENDOSCOPICATEN LARED DESERVIEIOS DE [INNOVACION LA RED PUBLICA | NSTALACIONES DE SALUDCON |DELOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCIGN, CoLOPROCTOLOGH DE INVERSION |COLORROCTOLOGIA,
SALUDANIVELNACIONAL DESERVICIOS DESALUD |INNOVACION TECNOLOGICA DE  {SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DG
[ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DEESPERA PARA LA
GRADO DE COMPLELIDAD ATENCION,
BANDELA QURUGICAPARA | POLTICAQ. MODERNIZAR |OF 9.2, ADECUAR CON LA.9.23. DOTACIGN A L4 GESTIONAR LA ADQUISICION|  2020-2021  [FQUIPO RECIBIDO, FQUIPORECIBIDO  [SEAVICIODE  |B/.40.00000  [PRESUPUESTO |SERVICIO DE
CRUGIACOLORECTAL (L), |LARED DESERVICIOSDE [INNOVACION LARED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUDCON | DELDSEQUIPOS WELQRAR LA ATENCIGN, C0LOPROCTOLOGH DE INVERSIGN (COLOPROCTOLOGIA,
RROCTOLOGICA () SALUD A NIVELNACIONAL | DESERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  [S0LICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DG
ACUERDO ALNIVEL DE ATENCIONY DF ESPERA PARALA
GRADO DE COMPLEIIDAD ATENCION,
DISPOSITIVO PARACIRUGIA | POLTICA9. MODERNIZAR |0 9.2.ADECUAR CON LA.9.23, DOTACION A LS GESTIONARLAADQUISICION| 20202021  |INICIAR L LABORATORIQ EQUIPO RECIBIDO [SERVICIODE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
MINIMAMENTE INVASIVA {LA RED DESERVICIOSDE | NNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUDCON  {DELOS EQUIPOS DE FISI0L0GIA COLOPROCTOLOG DE INVERSION |COLORROCTOLOGIA,
SALUD A NIVEL NACIONAL (D SERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE [SOLICITABOS ANCRECTAL A BIONEDICA, DHG
ACUERDQ ALNIVEL DE ATENCION Y
GRADO DE COMPLELIDAD
EQUIPO PARA MANOMETRIA | POLTICA. MODERNIZAR |0F 9.2, ADECUAR CON LA.9.23. DOTACIGN A L4 GESTIONARLAADQUISICION| 2020021 REAUZARPRUEBAS  [FOUPORECIBIDN [SERVICODE  [B/. 1000000 PRESUPUESTO [SERVICIO D
ANCRECTAL LARED DESERVICIOSDE (INNQVACION LARED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUDCON ~|DELDSEQUIPOS ANCRECTAL C0LOPROCTOLOGH DE INVERSIGN [COLOPROCTLOGIA,
SALUD ANIVEL NACIONAL | DESSERVICIOS DESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  [S0LICITADOS A B\DN\ED\EA,DMG
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCIGNY
GRADO DE COMPLELIDAD
SE REQUIERE EQUIPAMENTO | POLTICA9. MODERNIZAR  |OE 9.2, ADECUAR CON 14,923 DOTACION A L&S GESTIONAR LA ADQUISICION| 2020021 [ MEIORAR LAATENCION ~[FQUIPO RECIBIDO | SERVICIO DE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
ADECUADODELAREADE  (LARED DE SERVICIOS DE | NNOVACIGN LARED PUBLICA |INSTALACIONES DE SALUDCON | DELOS EQUIPDS ADECUADA'Y OPORTUNA |INSTALADO ¥ COLOPROCTOLOG! DE INVERSIGH (cOL0PROCTOLOGIA,
PROCEDIMIENTOS DEL SALUD ANIVELNACIONAL (DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE  [SOLICTADOS FUNCIONANDD |A BIOMEDICA, DWG
SERVICIO DE ACUERDO AL NIVEL DE ATENCIGNY
COLOPROCTOLOGIA:SET OE GRADO DE COMPLELIDAD
INTUBACION (2, CAMILLAS (2,
CARRO DE URGENCIA: SET DE
PRESION ARTERIAL PARA
EQUIPO DE MONITORIZACION
DE SIGNOS VITALES




INSUMOS PARA FLAREA DE  [POLTICA3: I0GRAREL [OF 3.3, CONDUCIR 1S 143316, D0TACION ¥ GESTIONAR LAADQUISICIGN] 200071 |SRINDARMEIGR [ INSUMOS SERVICIODE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
COLONOSCOR 4 120 4548 DE [ACCESQ UNIVERSALALA  |ACCIONES DIRIGIDAS & ONITORED DEL ABASTECIMIENTO |DE LOS INSUMOS ATENE\UN, BIOPSIA, ADQUIRIDOS C0L0PROCTOLOG] DE INVERS ON EOlDPRUUDlDGiA,
PULWERUS,HD NYECTORES, [SALUD Y LA COBERTURA  [AUMENTAR ELACCES0 DE LOS (DELOS INSUNOS SANITARIQS EN' |REQUERIDOS PUUTECTUWA, A B\UME’D\CAJ MG
#120PINZAS DE BIORSIA, # 24 |UNIVERSAL DE SALUD CON | GRUPQS VULNERABLESA | LASINSTALACIONES DE SALUD (ONTROL DE
CANASTAN DE EXTRACCIONDE EQUIDAD, EFICIENCIAY | TODAS LAS INTERVENCIONES SEGUN COMPLEIDAD LA 3317, SANGRADO
PGL\PDS, 4TINTA INDIA (ALIDAD ENSALUDPUBLICAPARA  |REACTIVACION DE LA COISIGN
ESTER(L#IWD(LATADDRES MEIORAR LAS CONDICIONES | NACIONAL DE MEDICAMENTOS DE
coudnicos DE SALUD INTEGRALANIVEL [PANAMA
HIAOAFYMETIOG _ i
SE NECESITAEQUIPO DE POLTICA'S MODERNIZAR |0 9.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS GESTIONAR LAADQUISICION| ~ 2020-2021 | CREAR AMBIENTE  |INSUMOS SERVICIODE PRESUPUESTO |SERVICIO DE
OFICINA: SILAS PARA LA SALA (LA REDDE SERVICIOS OF | NNOVACION L4 RED PUBLICA|INSTALACIONES DE SALUD CON {DE OSEQUIROS SAND DETRABAID | ADQUIRIDOS, C0L0PROCTOLOG] DE INVERS ON EOlDPRUUDlDGiA,
DE ESPERADE PACIENTES [ SALUDANIVELNACIONAL  |DE SERVICIOSDESALUD  |INNOVACION TECNDLOGICADE  {SOLICTADOS MEIORAR LA A B\DME’D\EAJ NG
ANBULATORIO 8), SILLAS ACUERDQ AL NIVEL DEATENCION Y FRODUCTIVIDAD
GIRATORIAS SIN BRAZQS PARA| (GRADO DE COMPLEIIDAD
AREADE REEE\GN, DE
ESTACON DEENFERNERIA 2,
SILLA ERGONOWICA PARA
SECRETARIA (1]
FATADEESPACIOFISO  [POLMICAZ LOGRAREL |03 GARANTIZAR LA {LA3.25. ADECUACION DE GESTIONAR LAADECUACION |~ 20202001 | IEIORAR LA 0. DE PACIENTES  |SERVICIO DE PRESUPUESTO (SERVICIO DE
PARAPROCEDIMIENTOS Y (ACCESOUNIVERSALA LA |ATENCION INTEGRALDELA | NFRAESTRUCTURAY DELAREA BIOSEGURIDAD'Y | ATENCDIDOS URGENCIA DE INVERSION (OLOPROCTOLOCIA,
ADMINISTRATIVO SALUDY LA COBERTURA | POBLACIGN SEGUN CURSQ DE | CRGANIZACION DE LS (ONDICIONES DEPARTAMENTQ DEDE
UNIVERSAL DE SALUD CON - |VIDA NSTALACIONES DE SALUD DEL AMBIENTALES DEL E\RUGiA, DG
EQUIDAD, EFICIENCIAY MINSA Y C55EN LA ATENCION DE SERVICIODE
(ALIDAD SERVICIOS AMIGABLES PARA (0L0PROCTOLOG A
ADOLESCENTES
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICICIO DE COLOPROCTOLOGIA
Situacion Actual o Politica MINSA (2016~ Objetives Estratéglcos \inea de Acclén Actividad Pelrlod«? 'de Meta o Producto Ind |cado.r ‘de FUFTtE de Recursos Financieros
Problema 2025) Ejecucion Esperado Evaluacion Monto B/. Fuente
NECESIDAD DE PERSONAL: POLITICA 6. FORTALECER LA [OE 6.6, ARMONIZAR LAS LA.6:6.1. CREACION DE NUEVOS SOLICITAR EL 2020-2021 | DISMINUIR LOS TIEMPQS |NO. DE PERSONAL | SERVICIO DE PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
MEDICOS PROCTOLOGOS (2, [FORMACIGN, EL DESARROLLO [ASPIRACIONES DEL PERSONAL | PUESTOS DE CONTRATACION DE NOMBREMIENTO DEL DE ESPERA de CITAS PARA |WEDICO Y NO. DE |COLOPROCTOLOGH INVERSION  |COLOPROCTOLOGIA,
TECNICO COLOPROCTOLOGIA (1) |DE CAPACIDADES Y DE SALUD, LA INVERSION EN |RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A |PERSONAL A RECURSOS IATENCION, ITECNICOS A RECURSOS
COMPETENCIAS DEL RECURSO |RECURSO HUMANO EN SALUD [NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y | HUMANOS PROCEDIMIENTOS, CLINICA] HUMANOS,DMG
HUMANO EN SALUD, DE CON LAS NECESIDADES DE | EXIGENCIAS DELMERCADO LABORAL. DE HERIDAS,
ACUERDO A LAS NECESIDADES |SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MANOMETRIAS,
CAMBIANTES DEL SISTEMA DE MERCADO TRABAIO Y LAS
SALUD Y MODELO DE EXPECTATIVAS DEL
IATENCION CIUDADAND
SEREQUIERE EQUIPO DE: POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OE 9.2. ADECUAR CON 1.A.9.2.3. DOTACION A L&S GESTIONAR LA ADQUISICION|  2020-2021  [EQUIPQ RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIODE 8/.150.00 PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
ANOSCOPIO RED DE SERVICIOS DE SALUD  (INNOVACIGN LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DELOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCION, COLOPROCTOLOGT |CAIA/2S [welch (INVERSION COLOPROCTOLOGIA,
|ANIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A allyn)] BIOMEDICA, DMG
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCIGN ¥ DE ESPERA PARA LA
GRADO DE COMPLEJIDAD IATENCION,
SE NECESITA DOPLER PARA POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OE 8.2 ADECUAR CON 1.A.9.2.3. DOTACION A L&S GESTIONAR LA ADQUISICION|  2020-2021  [EQUIPQ RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIODE B/ 25.000 PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
CIRUGIA RED DE SERVICIOS DE SALUD  (INNOVACIGN LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DELOS EQUIPOS MEIORAR LA ATENCION, COLOPROCTOLOG! INVERSION COLOPROCTOLOGIA,
|ANIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DMG
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCIGN Y DE ESPERA PARA LA
GRADO DE COMPLEJIDAD IATENCION,
CIRUGTA TRANANAL POLITICA 9. MODERNIZAR LA |0E 9.2. ADECUAR CON L.A.9.23. DOTACION A LAS GESTIONAR LA ADQUISICIGN|  2020-2021  [EQUIPQ RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIODE 100.000.00 PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
ENDOSCOPICA TEM RED DE SERVICIOS DE SALUD  (INNOVACIGN L& RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DELOS EQUIPOS MEJORAR LA ATENCION, COLOPROCTOLOGT INVERSION COLOPROCTOLOGIA,
|A NIVEL NACIONAL (DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DMG
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARA LA
GRADO DE COMPLEJIDAD IATENCIGN,
BANDEIA QUIRUGICA PARA POLITICAS. MODERNIZAR LA |OE 9.2. ADECUAR CON 1.A.9.23. DOTACION A LAS GESTIONAR LA ADQUISICIGN|  2020-2021  [EQUIPO RECIBIDO, EQUIPO RECIBIDO  |SERVICIO DE B/.40.00000  PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
CIRUGIA COLORECTAL (1), RED DE SERVICIOS DE SALUD  (INNOVACIGN LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON DELOS EQUIPOS. MEJORAR LA ATENCION, C0LOPROCTOLOGI INVERSION COLOPROCTOLOGIA,
PROCTOLOGICA (2) |A NIVEL NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE SOLICITADOS DISMINUIR LOS TIEMPOS A BIOMEDICA, DMG
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y DE ESPERA PARA LA
GRADO DE COMPLEIIDAD IATENCION,




DISROSTIVO PARA CRUGTA POLITICA 8. MODERNIZAR L4 [DE 9.2 ADECUAR CON LA 923, DOTACION A LAS INSTALACIONES DE [GESTIONAR LA ADQUISICION] ~ 2020-2021 [ INICIAR EL LABORATORIO [FQUIFORECIBIDO  [SERVICIO DE FRESUPLESTO DE[SERVICIO DE
MINIMAMENTE INVASIVA RED DE SERVICIS DE SALUD |INNOYACION LA RED PUBLICA DE| SALUD CON INKOVACION TECNOLOGICADE  |DE LOS EQUIPOS DE FISIOLOGIA COLOPROCTOLOGH INVERSION {DLDI’RDL’IGLL‘S’A,
A NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION ¥ GRADO DE |SOLICITADOS ANORECTAL A SIOMEDICA, DG
COMPLENIDAD
EQUIPD PARA MANOMETRIA POUTICA9. MODERNIZAR LA |DE 9.2. ADECUAR CON LA 9.3 DOTACION A LAS INSTALACIONES DE |GESTIONAR LA ADQUISICION] ~ 2020-2021 | REALIZAR PRUEBAS EQUIPQ RECIBIDO | SERVICIO DE B/.110.00000  |PRESUPUESTO DE [SERVICIO DE
ANORECTAL RED DE SERVICIOS DE SALUD | INNOVACION LA RED PUBLICA DE |SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICADE | DE LOS EQUIRQS ANORECTAL COL0FROCTOLOG! INVERSIGN|COLOPROCTOLOGI,
A NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GRADO D |SOLICITADGS A SIOMEDICA, DG
COMPLEIDAD
SE REQUIERE EQUIPAMENTO ADECUADO | POLITICA 9. MODERNIZAR LA |OF 9.2. ADECUAR CON LA 923 DOTACION A LAS INSTALACIONES DE |GESTIONAR LA ADQUISICIGN] ~ 20202021  |MEIDRAR L4 ATENCION  [EQUIPO RECIBIDG |SEAVICIO DE |PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
DL AREA DE PROCEDIMIENTOS DEL [RED DE SERVICIOS DE SALUD. |INWOVACIGN LA RED PUBLICA DE SALUD CON INHOVACION TECNOLOGICADE |0 LOSEQUIRS ADECUADAY OPORTUNA | INSTALADOY | COLORROCTOLOGH INVERSIGN |COLOPROCTOLOGEA,
SERVICIO DE COLOPROCTOLOGIA:SET [ NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GRADO DE |S0LICITADOS FUNCIONANDO |4 SIOMEDICY, DMG
DE INTUBACION [2), CAMILLAS (2), COMPLENDAD
CARR0 DE URGENCIA: SET DE PRESION
LRTERIAL PARA EQUIFO DE
MONITORIZACION DE SIGNOS VITALES
INSUMOS PARA EL AREA DE POLTICA3:LOGRAREL  |0E 33, CONDUCTR LAS ACCIONES [LA 3336 DOTACION Y MONTORE DEL | GESTIONAR LA RDQUISICION] 20202021 [BRINDAR MEIOR INSUMOS SEAVICIO DE FRESUPLESTO DE[SERVICIO DE
il iace 120 ASAS DE [ RSALALA DIRIGIDAS A AUMENTAR EL ABASTECIMIENTO DE LOS INSUMOS DE LOS INSUMOS ﬂENUﬁN, BIOPSIA, |ADQUIRIDOS 0LOPROCTOLOG] INVERSION {DLDI’RDL’IGLL‘S’A,
PQU'MERQMZD INYECTORES, #120  [SALUD Y LA COBERTURA |ACCESO DE LOS GRUPOS SANITARIOS EN LAS INSTALACIONES DE SALUD|REQUERIDOS POLITECTOMA, CONTROL A BIOMED\CA, DMG
PINZAS DE SIOPSIA, # 24 CANASTANDE (UNIVERSALDE SWLUDCON  |VULNERABLESATODAS 145 |SEGUN CONPLEIDADLA. 3317, DE SANGRADO
EXTRACCION DE POLIPOS, 4 TIVTA INDIA EQUIDAD, EFICIENCIAY | INTERVENCIONES ENSALUD |REACTIVACION DE LA COMISION NACIONAL DE
ESTERL, 2100 DHATADORES COLOKICOS |CALIDAD PUBLICA PARA MEIORAR LS MEDICAMENTOS DE PANAMA
HORONEUMATICDS |CONDICIONES DE SALUD
NTEGRAL A NIVEL NACIONAL _ _
SE NECESITA EQUIPO DE OFICINA: POUTICA 9. MODERNIZAR LA |DE 9.2. ADECUAR CON LA 9.23 DOTACION A LAS INSTALACIONES DE |GESTIONAR LA ADQUISICION|  2020-2021 | CREAR AMBIENTE SANO DE{INSUMOS SEAVICIO DE |PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
SILAS PARA LA SALA DE ESPERADE [RED DE SERVICIOS DE SALUD. |INWOVACIGN LA RED PUBLICA DE |SALUD CON INHOVACION TECNOLOGICADE |0 LOSEQUIRS TRABAO ADQUIRIDS,  |COLORROCTOLOG! INVERSIGN |COLOPROCTOLOGEA,
PACIENTES AMBULATORIO (8), SLLAS (A NIVEL RACIONAL SERVICIOS DE SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GRADO DE |S0LICITADOS MEQRRLA |4 SIOMEDICY, DMG
GIRATORIAS SIN BRAZOS PARA AREA DE COMPLEJIDAD PRODUCTIVIDAD
AECCION, DF ESTACION DF ENFERMERTA
(2], SLLAERGONGMICA PARA
SELRETARIA )
FALTA DE ESPACIO FISICO PARA POLITICA 3: LOGRAR EL (DL 3.1 GARANTIZAR LA LA3.25 ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA [GESTIONAR LA ADECUACION| 20202021 [MEXORAR LA NO. DE PACIENTES | SERVICIO DE |PRESUPUESTO DE |SERVICIO DE
PROCEDIMIENTOS Y ADMINISTRATIVD  |ACCESO UNIVERSAL A LA (ATENCION INTEGRAL DE LA ¥ ORGANIZACION DF LAS INSTALACIONES DE  |DEL AAEA BIDSEGURIDAD Y |ATENCDIDOS URGENCIA INVERSIGN |COLOPROCTOLOCIA,
SAUDY LACORERTURA  [POSLACION SEGUN CURSODE |SALUD DELMINSA Y CS5 EN LA ATENCION DE CONDICIONES DEPARTAMENTO DEDE
UNIVERSALDE SALUD.CON (VDA SEVICIOS AMIGABLES PARA ADOLESCENTES IAWBIENTALES DEL (CIRUGIA, DG
EQUIDAD, EFICIENCIA Y SERVICIO DE
|CALIDAD COLOPROCTONOGIA
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
| ANO2020- 2021
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Politica MINSA [2016- e Ettig R £ Periodode | MetaoProducto | Indicadorde | Fuentede Respunsabe
_— io0s inea de Accion I ” o S
Sttuacion Actual o Problema 025) Ejeoudidn Esperado Evaluacion | verificacin _pursos Financieros
MontoB/. Fuente
ESPACD FSCO DE X VETROS| POUTICAS MODERNIZARLA |OE 82 ADECUAR CON LA 923 DOTACIONALSS INSTALACONES 0 [VISTO BUENQDELA | 20202021 [OBTENCIONDELO  |ESPACIOFISICO | CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMIENTO DE
REMODELACION DE LA SALA DE| POLITICAS. OE9.2ADECUARCON  (LA.9:23.DOTACION ALAS INSTALACIONES |VISTOBUENODELA | 2020-2021 |OBTENCIONDELD  [ESPACIOFISICO RICIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
CIRUGIA GENERAL MODERNIZARLAREDDE [INNOVACIONLARED  [DE SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA | DIRECCION MEDICA SOLICITADO, MEIORAR GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO)
SERVICIOSDESALUDA  |PUBLICA DESERVICIOSDE | DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERAL COORDINAR ELESPACIO b3 CIRUGIA
NIVEL NACIONAL SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD CON FISICO,MEIORARLA GENERAL,
INFRASSTRUCTURA. ATENCION INFRASSTRUCTURA
AUMENTAR EN 10 £L NUMERO DE| POLITICA S, OF9.2.ADECUARCON  (LA.9:23.DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTOBUENODELA | 20202021 |OBTENCIONDELO  [No.Decama  |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
CAMAS PARA PACIENTES, DE LA|MODERNIZARLARED DE |INNOVACIONLARED  |DE SALUDCON INNOVACIGN TECNOLOGICA [DIRECCION MEDICA SOLICITADO, MEIORAR |paciente GENERAL ANUAL CIRUGIA, - SERVICIO)
SALA, POR LO QUE SE REQUIERE|SERVICIOS DE SALUDA  [PUBLICA DESERVICIOSDE ~[DEACUERDOALNIVELDEATENCIGNY  |GENERALTRAMITEDE ELESPACIO DE CIRUGIA
DEESPACIOFISICO. NIVEL NACIONAL SALUD GRADODE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORAR LA GENERAL,
ATENCION INFRAESTRUCTURA
CAMAS  ELECTRICAS  PARA| POLITICAS. OF9.2.ADECUARCON  (LA.9:23.DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTOBUENODELA | 20202021 |OBTENCIONDELO  [No.Decama  |CIRUGIA 51633.70 |PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE|
PACIENTES, 10 UNIDADES MODERNIZARLAREDDE [INNOVACIONLARED  [DE SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA | DIRECCION MEDICA SOLICITADO, MEIORAR |pacientz, no. De |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO)
SERVICIOSDESALUDA  |PUBLICA DESERVICIOS DE [DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  [GENERALTRAMITE DE ELESPACIO camas eléciricas b3 CIRUGIA
NIVEL NACIONAL SALUD GRADODE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORAR LA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA,
MESA DE NOCHE DE USO| POLITICAS. OF9.2.ADECUARCON  (LA.9:2.3. DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO | mesadenoche |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
HOSPITALARIO, J0UNIDADES  |MODERNIZARLAREDDE |INNOVACION LARED  |DESALUDCON INNOVACIGN TECNOLOGICA [DIRECCION ~ MEDICA SOLICITADO,MEIORAR | deuso  |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO|
SERVICIOS DESALUDA  [PUBLICA DESERVICIOS DE |DEACUERDO ALNIVELDEATENCIGNY  |GENERALTRAMITE  DE ELESPACIO hospitalario b3 CIRUGIA!
NIVEL NACIONAL SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORAR LA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA.




MESA D COMER  PARA| POLICAS. OF9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO | mesade comer |CIRUGIA PRESUBUESTO | DERARTAMENTO) D
PACIENTES, 10 UNIDADES MODERNIZARLARED |INNOVACIONLARED  |DESALUD CONINNOVACION TECNOLOGICA [DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEJORAR  |para los paciente |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
DESERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE | DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITE DE ELESPACIO b CIRUGIA
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FI5ICO,MEIORARLA GENERAL, ALMACEN
ATENCION GENERAL.
MONITORES DE SIGNOS VITALES, POLITICAS. OE9.2ADECUARCON (LA, 9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |OBTENCIGNDELO  |no.Demenitores|CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
SEREQUIERENGUNIDADES.  |MODERNIZARLARED [INNOVACIONLARED  |DESALUDCON INNOVACION TECNOLOBICA DIRECCION  MEDICA SOLICITADO, MEJORAR GENERAL ANUAL CIRUGHA,  SERVICIO
DESERVICIOS DESALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE |DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  [GENERALTRAMITE  DE| ELESPACIO DE CIRVGIA
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORAR LA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA.
REACONDICIONAMIENTO  DE| POLITICAS. OF9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO  |OBJETOSPARA  [CIRUGIA PRESUBUESTO | DEPARTAMENTO) DE|
BANOS DE LAS SALAS, DELIMODERNIZARLARED |INNOVACIONLARED  |DESALUD CONINNOVACIONTECNOLOGICA [DIRECCION  MEDICA SOLICITADO, MEJORAR [LOSBANOSDE  |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
PERSONAL DESERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE |DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERAL. COORDINAR ELESPACIO SALAS b CIRUGIA
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD coN FI5ICO,MEIORARLA GENERAL,
INFRAESTRUCTURA. ATENCION MANTENIMIENTO
MAQUINA DE HIELD  PARA| POLITICAS. OE9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO  |no.Deméquine [CIRUGIA PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO) DE|
PACIENTES POST-OPERADOS (1|MODERNIZARLARED [INNOVACIONLARED  [DESALUD CONINNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEIORAR  (de hilo GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
UNIDAD]. DESERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE | DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITE DE ELESPACIO b CIRUGIA|
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FiSICO,MEIORARLA GENERAL, ALMACEN
ATENCION GENERAL.
DOS EVACUADORESDEHUMO | POLITICAS, OE9.2. ADECUARCON  [LA.9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 20202021 |OBTENCIONDELO  |node CIRUGIA PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
MODERNIZARLARED |INNOVACIGNLARED  |DESALUD CONINNOVACION TECNOLOGICA [DIRECCION  MEDICA SOLICITADD, MEIORAR  [evacuadoresde |GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
DESERVICIOS DESALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE | DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERALTRAMITE DE ELESPACIO humo b3 CIRUGIA|
ANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLEIIDAD COMPRAS FISICO,MEIORARLA GENERAL,
ATENCION BIOMEDICA.
SECRETARIA (1 UNIDAD] PARA|POLITICAG. OE6.5.ARMONIZARLAS (LA 6.5.L CREACION DENUEVOS PUESTOS |VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |OBTENCIONDELO  |secrstariapaara [CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
DOCENCIA DELSERVICIO FORTALECER LA ASPIRACIONES DEL DE CONTRATACIGN DERECURSOS DIRECCION  MEDICA SOLICITADO, MEJORAR |unidad de GENERAL ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
FORMACION, EL PERSONALDESALUD, LA [HUMANOS DEACUERDO ANECESIDADES | GENERAL. TRAMITE DE| ELESPACIO docencia DE CIRVGIA
DESARROLLO DE INVERSION ENRECURSO  [DELSISTEMA DE SALUD Y EXIGENCIAS DEL |RECURSOS HUMANGS FISICO,MEIORAR LA GENERAL, RECURSOS
CAPACIDADES Y HUMANOENSALUDCON ~ [MERCADO LABORAL ATENCION HUMANOS.
COMPETENCIASDEL | LAS NECESIDADES DE
RECURSO HUMANO EN [SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL
SALUD, DE ACUERDO A |MERCADO TRABAIO Y LAS
LASNECESIDADES | EXPECTATIVAS DEL
VIALES VERDE INDOSIANINA, 100] POLITICAS. OES.2ADECUARCON LA 9.23. DOTACION A LASINSTALACIONES |VISTO BUENO DE LA| 200-071 |OBTENCIONDELO  |no.Deviales  (CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
UNIDADES. MODERNIZAR LARED |INNOVACION LA RED DESALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA [DIRECCION ~ MEDICA ISOLICTADO, MEIORAR |verdes de IGENERAL ANUAL CIRUG,  SERVICIO
DE SERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOSDE (DEACUERDOALNIVELDEATENCIONY  [GENERALTRAMITE  DE ELESPACIO indosiana DE CIRUGIA
ANIVELNACIONAL  |SALUD IGRADO DE COMPLENIDAD ICOMPRAS FiSICO, MEIORAR LA GENERAL,
(ATENCION IMAGENOLOGIA.
ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL|POLITICA6. 0E6.2 Desarmollar 1A 6.2.1. Evaluacidny priorizacidnde as  [VISTO BUENO DE LA| 2020-2011 DBTENCION DELO no. De personal |CIRUGIA PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
EN ELEXTRANJERQ PARA MANEJO|FORTALECER LA mecanismos de necesidades de capacitacion derecursos  [DIRECCION. — MEDICA ISOLICITADO, MEIORAR |adiestrados en el (GENERAL IANUAL CIRUGIA, SERVICIO
DEHIGADOY VIASVILIARES.  [FORMACION, EL cooperacidn, movilidade  humanos que pueden serabordadaspor  |GENERAL ELESPACIO extranjero DE CIRUGIA
DESARROLLO DE intertambios nationales e - mecanismos de cooperadion e intercambio ICOORDINACION  CON| FISICO,MEJORAR LA GENERAL, DOCENCIA
CAPACIDADES Y intemationales de acciones national e intemational conenfogue DOCENCIA 1 IATENCION £ INVESTIGACION.
COMPETENCIASDEL  |educativasensalud, con  intercultural, degéneroy de derechos  (INVESTIGACION.
RECURSO HUMANO EN |enfoque intercultural, de  humanos.
SALUD, DEACUERDOA |géneroyy de derechos
LASNECESIDADES  |humanos
CAMBIANTES DEL
SISTEMA DESALUDY AL

MODELO DE ATENCION




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
Afio 20202021
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE ORTOPEDIA
| Situacion Actual o Problema N'W:D;';T”m"’ Objetivos Estratégicos Linea de Accién Actividad Z’;":::: M;:p:’:::m LR 2::::. Recursos Financieros | Resgansable
MontoBl. | Fuente
TECNICO PARA COLOCACIGN DE  [POLITICAS. OEG6 ARMONIZARLAS  |LA.6.6.1 CREACIONDENUEVOSPUESTOS (piReccion  wéDica| 2022021 |MEIORAR LA ATENCION|NG. DE TECNICO[SERVICO  DE, PRESUPUESTO |CiRUGLA.  SERVICIO)
¥ESO FORTALECER LA ASPIRACIONES DEC DECONTRATACIGN DE RECURSOS (GENERAL RECURSOS ¥LAPRODUCTIVIDAD |ADQUIRIDO _ [ORTOPEDIA ANUAL DE ORTOPEDIA.
LICENCIADOS EN ORTOPEDIA  [POLITICAG. OEG.6. ARMONIZARLAS  |LA.6.6.1 CREACIONDENUEVOSPUESTOS [pmeccion mépical 2020-2021 PRESUPUESTO |cipugia. SERVICIO!
FORTALECER LA ASPIRACIONES DEL DE CONTRATACIGN DE RECURSOS GENERAL  RECURSOS| MEIORAR LA ATENCION|NO. DE TECNICO[szRvICIO  DE ANUAL DE ORTOPEDIA,
FORMACIGN, EL PERSONALDESALUD, LA |[HUMANOS DE ACUERDO A NECESIDADES | yumancs YLAPRODUCTIVIDAD |ADQUIRIDO |ORTOPEDIA RECURSOS
POLITICAS. OEQ.2 ADECUARCON LA 9.23. DOTACION A LAS INSTALACIONES 02000 PRESUPUESTO
NODERNIZAR LA RED w'uovméumm uEsmuucownnmmmnﬁm&cqmﬁmm ViSTO BUENO D | WEouR LA ANUAL EPARTAENTO DE
ESPACIO FISICO PARA PERSONAL|PE SERYICIOS DESALUD|PUBLICA DE SERVICIOS DE - DEACUERDO ALNIVELDEATENCIONY pypercigy — épica| MEJORAR LA ATENCION|ATENCION ¥ (A CIRUGIA.  SERVICIO
DE REGISTROS  MEDICOS Def* NIVELNACIONAL — ISAIUD GRADO DE COMPLEIIDAD GENERAL ¥ MEIOR CAUDAD DE|CAUDAD  DESERVICIO  DE DE ORTOPEDIA,
ORTOPEDIA INFRAESTRUCTURA TRABAIO ITRABAID (ORTOPEDIA INFRAESTRUCTURA
ESPACIO FISICO PARA OFICINA DE| POLITICAS. OFQ.2 ADECUARCON  |LA.9.2.3 DOTACION A LASINSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 20202021 |MEIORAR LA ATENCION|MEIORAR  LAJSERVICIO  DE PRESUPUESTO [DEPARTAMENTO DE|
JEFATURA EN AREA DE CONSULTA|MODERNIZAR LARED INNOVACIGNLARED  |DESALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCION  MEDICA| ¥ MEIOR CALIDAD DE[ATENCIGN ¥ LA[ORTOPEDIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO)
EXTERNA DE SERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOS D |DE ACUERDO ALNIVELDEATENCIONY | GENERAL TRABAIO CAUDAD  DE DE ORTOPEDIA,
|ANIVELNACIONAL  {SALUD GRADO DE COMPLEIDAD INFRAESTRUCTURA ITRABAID INFRAESTRUCTURA
ESPACIO FISICO PARA  OTROS| POLITICAS. OE9.2 ADECUARCON  |LA.9.23 DOTACION A LASINSTALACIONES [VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |MEIORAR LA ATENCION|MEIORAR  LAJSERVICIO  DE PRESUPUESTO {DEPARTAMENTO DE
CONSULTORIOS MODERNIZAR LARED [INNOVACIGNLARED  |DE SALUD CON INNOVACION TECNOLOGICA |DIRECCION  MEDICA| ¥ MEIOR CALIDAD DE[ATENCION Y LA[ORTOPEDIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO|
DE SERVICIOS DE SALUD|PUBLICA DE SERVICIOSDE  |DEACUERDO ALNIVELDEATENCIGNY | GENERAL TRABAIO CAUDAD  DE DE ORTOPEDIA
IANIVELNACIONAL  [SALUD GRADO DE COMPLENDAD INFRAESTRUCTURA ITRABAIO INFRAESTRUCTURA
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL 8P0A)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
B e . Politica MINSA [2016- Dbjetivos Estatégicns PR ] Periodode |  MetaoProducto Indicadorde | Fuentede Recursos Financieros
2025) Ejecucion Esperado Evaluacidn verificacion | MontoB/. Fuente
VEDICO  ESPECIAUSTA  EN|POLITICAG. FORTALECER [OF 6.5, ARMONIZARLAS  |LA.6.6.1 CREACION DENUEVOS 0152000 |MEIORAR LA ATENCIGN|ESPECIALISTA  [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO D
OTORRINOLARINGOLOGIA LA FORMACION, EL |ASPIRACIONES DEL PUESTOS DE CONTRATACIGN DE ¥ LA CAUDAD DE[SOLCTTADA  [OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
DESARROLLO DE PERSONALDESALUD, LA |RECURSOS HUMANGS DE ACUERDO A TRABAJO NGOLOGIA DE
CAPACIDADES Y NVERSIONENRECURSO | NECESIDADES DELSISTEMADESALUD [\ o oo OTORRINOLARINGO
COMPETENCIASDEL  [HUMANOEN SALUDCON |V EXIGENCIAS DELMERCADO DRECCON  MEDICA L0GIA.  RECURSOS,
RECURSOHUMANOEN  |ASNECESIDADESDE  |LABORAL. CE\ERAL TRANITE DE HUMANOS.
SALUD, DEACUERDOA  (SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL e CURSOIS HUMANGS
L4S NECESIDADES MERCADO TRABAIO Y LAS
CAMBIANTES DEL SISTEMAEXPECTATIVAS DEL
DESALUD'YMODELODE  |CIUDADANO
ATENCION
ENFERMERA O ASISTENTE CLINICA|POLITICA 6. FORTALECER OF 6.6, ARMONIZARLAS  [LA.6.6.1 CREACION DENUEVOS 0202021 |MEIORAR LA ATENCION|ENFERMERA,  [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
DARA EL AREA DE TRATAMIENTO|LA FORMACION, EL |ASPIRACIONES DEL PUESTOS DE CONTRATACIGN DE ¥ LA CAUDAD DE[TECNICODE  [OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA. ~ SERVICIO)
PRIMER PISO DESARROLLO DE PERSONALDESALUD, LA |RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A TRABAJD ENFERMERIA  |NGOLOGIA i3
CAPACIDADES Y INVERSION ENRECURSO | NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD OTORRINOLARINGO
COMPETENCIASDEL  [HUMANQENSALUDCON  [Y EXIGENCIAS DELMERCADO VETO BUEND DE L LOGIA.  RECURSOS,
RECURSOHUMANOEN ~|ASNECESIDADESDE |LABORAL. DIRECCION  MEDICA HUMANOS.
SALUD, DEACUERDOA  [SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL CENERAL. TRANITE DE
LAS NECESIDADES MERCADO TRABAJO'Y LAS FECURSOIS HUMANOS
CAMBIANTES DEL SISTEMA EXPECTATIVAS DEL
DE SALUD'Y MODELODE  |CIUDADANO
ATENCION
PUERTA DE VIDRIO CON CONTROL| POLITICA 9. MODERNIZAR [OF 9.2. ADECUAR CON  [LAA.9.2.3. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 20202021 |MEIORAR L& ATENCION, NO. DE PUERTAS [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
ENLASALA LARED DESERVICIOSDE |INNOVACIONLARED [INSTALACIONES DESALUD CON DIRECCION  MEDICA LA CALIDAD DE OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL (PUBLICA DE SERVICIOS DE [INNOVACIONTECNOLOGICADE  |GENERAL. TRAMITE DE TRABAJO Y MEIORAR EL NGOLOGIA DE
sALUD ACUERDO ALNIVELDEATENCIONY  |INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLENIDAD SECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.




005 SLLAS POLTRONAS PARA|POLITICAS. MODERNIEAR DE 8.2 AECUARCON LA.9.2.3. DOTACION A LAS \To BURNG e o] F2PN2L [VEORARLAATENCION|  SuasY  [seRvcO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
DESCANSO DE PACIENTES IAREDDESERVICOSDE (NADVACCNLARED  INSTALACIONESDESAUDCON | ey LA CALIDAD DE POLTRONAS ~|OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA. SERVICIO
SALUDANIVELNACIONAL [PUBUIC D SERVCIOS O INNOVACIONTECNOLCIICADE | o e e ITRABAIO Y MEIORAREL NGOLOGIA D '
SALD ACUEROOALKINELDENTENCONY | ver e ooy AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(5RADO DE COMPLEIIDAD O COVBRLS, IALMACEN GENERAL
s s FoNTales PUTICA S MODERNIZAR0E 02 ADECLAR CON LA.9.23 DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEIORAR LAATENCION, seRvico Dz PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESAIUDCON  [DIRECCION  MEDICA) LA CAUDAD DE (OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA SERVICIO
:ngw oo cowsui.z SALUD A NIVEL NACIONAL |PUBLICA DE SERVICIOS DE INNOVACIONECNDLGGIC-AD‘E |GENERAL, TRAMITE DE ITRABAJO Y MEIORAR EL NGOLOGIA D ‘
OTORANOLAINGOLCGA SALUD ACUERDO ALNIVELDEATENCIGNY  (IBIOMEDICA/  SECCION AMBIENTE DE TRABAID COLOPROCTOLOGIA.
(GRADO DE COMPLEIIDAD DE COMPRAS. BIOMEDICA
LUCES DE TECHO PARA EL SALON| POLITICAD. MODERNIZAR |OEQ. ADECUARCON  |LA.0.23, DOTACIONALAS VISTO BUENO DE LA| 200-2021 [MEIORARLAATENCION,NO.DELUCES  [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO) DE
CUARTO 2 LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESALUDCON [DIRECCION  MEDICA) LA CALIDADDE OBTENIDO  [OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL [PUBLICA DE SERVICIOS DE ~[INNOVACIONTECNOLOGICADE | GENERAL TRAMITE D ITRABAID Y MEIORAREL NGOLOGIA D
SALUD ACUERDO AL NIVELDE ATENCIONY VANTENIMIENTO/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLELIDAD ISECCION DE COMPRAS. MANTENIMIENTO.
REMODELACIONDELASALA | POLITICAD. MODERNIZAR |QE9.2. ADECUARCON  |LA.0.23, DOTACIONALAS VISTO BUENO DE LA| 20002021 [MEIORARLAATENCION| — %DE  [s®wico  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIGNLARED  [INSTALACIONESDESAIUDCON  [DIRECCION ~ MEDICA) LA CALIDAD DE REMODELACIGN |OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL [PUBLICA DE SERVICIOS DE [INNOVACION TECNOLOGICADE | GENERAL. TRAMITE D] ITRABAID Y MEIORAREL NGOLOGIA D
SALUD ACUERDO AL NIVELDE ATENCIONY ~[INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(GRADO DE COMPLEIIDAD [SECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.
REMODELACION DE  OFICINAJ| POLITICA . MODERNIZAR |0EQ.0. ADECUARCON LA 9.23. DOTACIONALAS VISTO BUEND DE LA| 20202021 |MEIORARLAATENCION — %DE  [stvicD  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
VOBILIARIOS LAREDDESERVICIOSDE [INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESALUDCON  [DIRECCION  MEDICA) LA CALIDAD DE REMODELACION |OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA. SERVICIO
SALUD A NIVEL NACIONAL [PUBLICA DE SERVICIOS DE ~[INNOVACIONTECNOLOGICADE | GENERAL TRAMITE DE| ITRABAJO)Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
SALD ACUERDO AL NIVELDEATENCIONY  |INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
(5RADO DE COMPLEIIDAD ISECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.
PUERTA EN EL AREA  DE|POLMICAY. MODERNIZAR |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.23, DOTACION A LAS NX-2021 |MEIORAR LA ATENCION, NO. DEPUERTA [SERVICID D PRESUPUESTO {DEPARTAMENTO DE|
LABORATORIO LARDDESERVOSDE [NAOVACONLARD  |NSTaLccONsDesaumcon | 10 LUEND DE A LA CALIDAD DE DELAREA OTORRINOLARI ANUAL  |ORUGIA. SERVICIO|
SALUD A NIVEL NACIONAL |PUBLICA DE SERVICIOS DE |INNOVACION TECNOLOGICA DE DRECCION — MEDICA ITRABAIO'Y MEIORAR EL NGOLOGIA DE
SALUD ACUEDOALNVELDE NNy | o e TRANITE D IAMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGA.
GRADO DE COMPLEIIDAD INFRAESTATIRY INFRAESTRUCTURA.
SECCION DE COMPRAS.
REFRIGERADORA DE 12 PIES| POLITICAD, MODERNIZAR |OE .2 ADECUAR CON |LA.9.2.3. DOTACION A LAS 2000-021 MEIORAR LA ATENCION, [NO. DE SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO D
CUBICOS PARA EL AREA DE|LAREDDESERVICIOSDE |INNOVACION LA RED INSTALACIONES DE SALUD CON VITO EEND DE LA LA CALIDAD DE REFIGERADORA |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO)
LABORATORIO SALUD A NIVELIACIONAL|[PJBUCA DESERVICOS OE | NNOVACIONTECNOLGGICADE | eoion - WEDICH ITRABAIOY MEJORAREL NGOLOGIA D
SALUD ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL TRAMITE D6 AMBIENTE DE TRABAJO COLOPROCTOLOGA,
(GRADO DE COMPLEIIDAD AN GENERAL IALMACEN GENERAL
SECCION DE COMPRAS,
SILLAS  PARA  OTORRINO| POLITICA 9. MODERNIZAR OE9.2. ADECUAR CON LA.9.2.3, DOTACIGN A LAS NH-2021 |MEIORAR LA ATENCION, NO. DESILAS  [SERVICID  DE PRESUPUESTO {DEPARTAMENTO DE|
CONSULTA EXTERNA, QUE SEAN|LAREDDESERVICIOSDE |INNOVACIGNLARED  [INSTALACIONES DESALUD CON VSO BUEKD D= LY LA CALIDAD DE ELECTRICAS  |OTORRINOLARI ANUAL  |CRUGIA. SERVICIO|
ELECTRICAS CON CAPACIDAD DE|SALUD A NIVEL NACIONAL (PUBLICA DE SERVICIOS DE {INNOVACION TECNOLOGICA DE PIRECCION  MEDICA ITRABAJO'Y MEIORAR EL |OBTENIDAS NGOLOGIA DE
SUBIRY BAJAR Y COLOCARSE 150, SALUD ACUERDOALNVELDEATENGIGNY [ AL TRAMITE D2 IAMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGA.
3UNIDADES GRADO DE COMPLEIIDAD IBOMEDICA] SECCIN BIOMEDICA
D COMPRAS.
POLITICA9, MODERNIZAR |OE9.2.ADECUAR CON  |LA.9.2.3. DOTACION A LAS 2020-021 MEIORAR LA ATENCION, [NO. DEFUENTE  [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
LAREDDESERVICIOSDE | INNOVACIONLARED  [INSTALACIONESDESALUDCON ~ [VISTO. BUEND D L4 LA CALIDAD DE DELUZ FRONTAL |OTORRINOLARI ANUAL |CRUGIA.  SERVICIO)
FUENTE DE LUZ Y LAMPARA|SALUDA NIVEL NACIONAL|PUBLICA DE SERVICIOS DE (INNOVACIONTECNOLOGICADE  [DIRECCION  MEDICA ITRABAIOY MEJORAR EL {TIPOLED NGOLOGIA D
FRONTAL DELUZ LEDIDE 5 WATTS, SALUD ACUERDOALNIVELDE ATENCIONY | GENERAL. TRAMITE D |AMBIENTE DE TRABAJO C0LOPROCTOLOGIA.
PARA  CUMRTO  DE (GRADO DE COMPLEIIDAD IBIOMEDICA/  SECCION BIOMEDICA
PROCEDMIENTO ¥ AREA D2 COMPRAS.
AMBULATORIA, 2 UNIDADES




MINISTERIO DE SALUD

PLAN OPERATIVO ANUAL 8POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA
Situarion Actual o Polica MINSA (2016 205 Objtivos Estatégos P T Perfodode | MetaoProducto Indicadorde | Fuentede Recursos Financieras
Problema Ejecucion Esperado Evaluacion | verificacion | MontoB). Fuente j
MEDICO ESPECIALISTA EN|POLITICAG. FORTALECER LA |OE 6.6. ARMONIZAR LAS LA.6.6.1. CREACION DENUEVOS 0192020 [MEIORAR LA ATENCION|ESPECIALSTA  |SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
OTORRINOLARINGOLOGIA| FORMACION, ELDESARROLLO. |ASPIRACIONES DEL PERSONAL|RUESTOS DE CONTRATACION DE Y LA CAUDAD DE|SOLICITADA (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
DECAPACIDADES Y DF SALUD, LA INVERSION EN - |RECURSOS HUMANQS DE ACUERDO A TRABAJD NGOLOGIA DE
COMPETENCIAS DELRECURSO (RECURSO HUMANQ EN SALUD |NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y i:ilgﬁgzwo leIJEEDICL: (OTORRINOLARINGO
HUMANO EN SALUD, DE CONLAS NECESIDADESDE  |EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. LOGIA.  RECURSOS
ACUERDO A LAS NECESIDADES |SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL GENERAL TRAMIE D HUMANOS.
CAMBIANTES DELSISTEMA DE |MERCADO TRABAJO Y LAS FECLRSOIS HUNMANCS
SALUD Y MODELO DE EXPECTATIVAS DEL
ATENCION CIUDADANG
ENFERMERA O ASISTENTE|POLITICAG. FORTALECERLA | OE 6.6. ARMONIZAR LAS LA, 6.6.1. CREACION DENUEVOS 002021 MEIORAR LA ATENCION ENFERMERA,  |SERVICIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
CLINICA PARA EL ARFA DE{FORMACION, EL DESARROLLO. |ASPIRACIONES DEL PERSONAL | PUESTOS DE CONTRATACION DE V LA CAUDAD DE[TECNICODE (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
TRATAMIENTO  PRIMER| DE CAPACIDADES Y DE SALUD, LAINVERSION EN - |RECURSOS HUMANOS DE ACUERDO A VISTO BUENO DE LA TRABAID ENFERMERIA NGOLOGIA DE
PISO COMPETENCIAS DELRECURSO [RECURSO HUMANO EN SALUD |NECESIDADES DEL SISTEMA DE SALUD Y DRECCION  MEDICA (OTORRINOLARINGO
HUMANO EN SALUD, DE CON LAS NECESIDADESDE  |EXIGENCIAS DEL MERCADC LABORAL. GENERAL TRAMTE D LOGIA.  RECURSOS
ACUERDO A LAS NECESIDADES SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL RECURSOIS HUMANGS HUMANOS.
(CAMBIANTES DEL SISTEMADE |MERCADO TRABAIO Y LAS
SALUD Y MODELO DE EXPECTATIVAS DEL
ATENCION CIUDADANO
PUERTA DE VIDRIO CON| POLITICA9. MODERNIZARLA |0 9.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-021 |MEICRARLA ATENC\GN, NO. DEPUERTAS |SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
CONTROLENLASALA  |REDDESERVICIOS DESALUD A [INNOVACION LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| LA CALIDAD DE (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
NIVEL NACIONAL IDE SERVICIOS DESALUD INNQVACION TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE| TRABAJO Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y INFRAESTRUCTURA/ |AMBIENTE DE TRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DE COMPRAS, INFRAESTRUCTURA.
DOS SILLAS POLTRONAS| POLITICA 9. MODERNIZARLA |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.2.3. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA 20202021 MEIORARLAATENCION,|  SILASY  [SERVICID D] PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
PARA  DESCANSO  DE|RED DESERVICIOS DESALUDA [INNOVACION LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA LA CALIDAD DE POLTRONAS  |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
PACIENTES NIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD | INNOVACION TECNOLOGICA DE SENERAL TRAMITE DE TRABAIOY MEIORAR EL NGOLOGIA i3
ACUERDOALNIVELDEATENCIONY  (iBIOMEDICA/  SECCION AMBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA,
GRADO DE COMPLE/IDAD DE COMPRAS. ALMACEN GENERAL.
TRES LAMPARAS| POLITICA. MODERNIZAR LA |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.23. DOTACIGN A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |MEIORARLAATENCION, SERVICIO D PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
FRONTALES PARA USO EN|RED DE SERVICIOS DE SALUD A [INNOVACIGN LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA! LA CALIDAD DE (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO|
LA CONSULTA EXTERNA DE|NIVEL NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACIGN TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE| TRABAIO Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
COTORRINCLARINGOLOGIA ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y IBIOMEDICA/  SECCION AMBIENTE DETRABAID COLOPROCTOLOGIA.
. GRADO DE COMPLEJIDAD DE COMPRAS. BIOMEDICA
LUCES DE TECHO PARA EL| POLITICAO. MODERNIZAR LA (O 9.2 ADECUAR CON LA.0.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA 200-2021 |MEIORARLAATENCION,NO.DELUCES  [SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
SALON CUARTO 2. RED DE SERVICIOS DESALUD A |INNOVACION LA RED PUBLICA |INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA LA CALIDAD DE OBTENIDO (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO|
NIVELNACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACIGN TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE TRABAIO Y MEJORAR EL NGOLOGIA DE
ACUERDO ALNIVELDE ATENCIONY | MANTENIMIENTO/ ANBIENTE DETRABAID COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DECOMPLEIDAD SECCION DE COMPRAS. MANTENIMIENTO.
REMODELACION DE LA POLITICA9. MODERNIZARLA |OE 9.2 ADECUAR CON LA.9.2.3. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEJORARLA ATENCIGN, %DE SERVICIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE|
SALA RED DE SERVICIOS DESALUD A [INNOVACION LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA! LA CALIDAD DE REMODELACION |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
NIVEL NACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE GENERAL TRAMITE DE TRABAJOY MEJORAREL NGOLOGIA DE
ACUERDOALNIVELDE ATENCIONY  [INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DETRABAJOD COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DECOMPRAS. INFRAESTRUCTURA.
REMODELACION DE| POLIICAY. MODERNIZAR LA OEY.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEJORARLA ATENCION, %DE SERVICIO D) PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE|
OFICINA/ MOBILIARIOS  |RED DESERVICIOS DESALUD A |INNOVACION LA RED PUBLICA| INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| LA CALIDAD DE REMODELACION |OTORRINLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
NIVELNACIONAL DE SERVICIOS DE SALUD INNOVACIGN TECNOLOGICA DE GENERAL. TRAMITE DE TRABAJOY MEJORAREL NGOLOGIA DE
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y INFRAESTRUCTURA/ AMBIENTE DETRABAJQ COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DE COMPRAS. INFRAESTRUCTURA.




PUERTA EN EL AREA DE{ POLITICAS. MODERNIZAR LA |OE 9.2 ADECUAR CON A 923, DOTACIONALAS —— T 020-2021 MDORARLAATENCI@N, NO.DEPUERTA [SERVICIO  DE PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO DE
[ABORATORIO RED DE SEAVICIQS DE SALUD A |INNOVACIGN LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON DRCOON WD LACALIDADDE DELAREL OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA. - SERVICIO
NIVELNACIONAL DESERVICIOSDESALUD (INNOVACION TECNOLGGICA DE CENRAL TRAMITE D TRABAIOY MEIORAREL NGOLOGIA 0t
IACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y RS AMBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADO DECOMPLENIDAD INFRAESTRUCTURA.
ISECCION DE COMPRAS.
REFRIGERADORA DE  12{ POLITICA9. MODERNIZARLA (OE9.2. ADECUAR CON LA.2.23, DOTACIONALAS 2020021 |MEIORAR LA ATENCION,IND. DE ISERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
PIES CUBICOS PARA EL|REDDE SERVICIOSDESALUD A |INNOVACIGN LA RED PUBLICA INSTALACIONES DE SALUD CON VSTO BUEND. DE LA LACALDAD DE REFIGERADORA ~ (OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA. - SERVICIO
AREADELABORATORIO | NIVELNACIONAL DESERVICIOS DESALUD (INNOVACION TECNOLOGICA DE DRECOON  MEDICA TRABAIOY MEIORAREL NGOLOGIA DE
IACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL TRANIE O ANBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
GRADQ DECOMPLEIDAD AMAEN  GENERA |ALMACEN GENERAL.
ISECCION DE COMPRAS.
SILLAS PARA CTORRINO| POLITICA9. MODERNIZAR LA |OE9.2 ADECUARCON LA.9.23, DOTACIONALAS 2022021 |MEIORAR LA ATENCION,|ND. DESILAS  |SERVICIO O PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
CONSULTA EXTERNA, QUE{RED DE SERVICIOS DESALUDA INNOVACION LA RED PUBLICA |INSTALACIONES DE SALUD CON VSTO BUENO DE L4 LA CALDADDE FLECTRICAS OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
SEAN  ELECTRICAS  CON|NIVELNACIONAL DESERVICIOS DESALUD (INNOVACION TECNOLOGICA DE DRECOON  MEDICH TRABAIOY MEIORAREL (OBTENIDAS  [NGOLOGIA DE
CAPACIDAD DE SUBR ¥ IACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y GENERAL. TRANITE OF AMBIENTE DETRABAIO COLOPROCTOLOGIA.
BAJAR Y COLOCARSE 180°, GRADO DE COMPLENIDAD BOVEDCY  SE00O BIOMEDICA
JUNDADES DECOMPRAS.
FUENTE DE LUZ  Y|{POLMICAS. MODERNIZARLA |OE9.2. ADECUARCON LA.9.23, DOTACIONALAS 222021 |MEIORAR LA ATENCION,|NO. DE FUNTE (SERVICIO 0 PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
[AMPARA FRONTAL DE[RED DE SERVICIOS DESALUD A |INNOVACION LA RED PUBLICA | INSTALACIONES DE SALUD CON VISTO BUENO DE LA LA CALDADDE DELUZFRONTAL |OTORRINOLARI ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
[UZ [ED DE 5 WATTS, {NIVEL NACIONAL DESERVICIOSDESALUD (INNOVACION TECNOLOGICA DE DIRECCION  MEDICA TRABAIOY MEIORAR EL [TIPOLED NGOLOGIA DE
PARA CUARTO  DE IACUERDOALNIVELDEATENCIONY  |GENERAL TRAMITE DE AMBIENTE DE TRABAJQ COLOPROCTOLOGIA.
PROCEDIMIENTO ¥ AREA GRADO DE COMPLENIDAD BIOMEDICA/  SECCION BIOMEDICA
AMBULATORIA, 2 DECOMPRAS,
UNIDADES
PLAN OPERATIVO ANUAL
| ANO 2020- 2021
| DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
SERVICIO DE URDLOGIA
" Siuaridn Actual o Poblema Pofica WINSA (2016-2005) Objetvos Estatégicos Linea de Acidn Actividad m Meta o Product Esperadn ‘m foie de mh:,'..mﬁm:m Responsable:
TECNICO EN URODINAMIA | POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.6. ARMONIZAR LAS LA. 6.6.1. CREACION DE NUEVOS 2020-2021 |ADQUISICIGNY NO.DETECNICO [SERVIVIO D | PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO DE
FORMACICN, ELDESARROLLD |ASPIRACIONES DEL PERSONAL DE [PUESTOS DE CONTRATACICN DE MEJORAMIENTO URQLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
DE CAPACIDADES Y SALUD, LA INVERSION EN RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  |VISTO BUENO DE LA| DE URQLOGIA.
COMPETENCIAS DELRECURSO  (RECURSO HUMANOEN SALUD | NECESIDADES DELSISTEMADESALUDY |DIRECCION  MEDICA| RECURSOS
HUMANQO EN SALUD, DE CON LAS NECESIDADES DE SALUD, [EXIGENCIAS DELMERCADC LABORAL.  |GENERAL TRAMITE DE| HUMANOS
ACUERDQ A LAS NECESIDADES  |LAS EXIGENCIAS DELMERCADO RECURSOIS HUMANOS
(CAMBIANTES DELSISTEMADE | TRABAJD'Y LAS EXPECTATIVAS DEL
ISALUDY MODELO DE ATENCIGN |CIUDADANG
ESPACIO FiSICO PARA POLITICA9. MODERNIZAR LA |OE9.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS VISTO BUEND DE LA| 2020-2021 |MEIORAMIENTODEL |ESPACIOFISICO [SERVIVID DE| PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO DE
PROCEDIMIENTOS DE RED DESERVICIOS DE SALUDA | INNOVACIGN L RED PBLICA DE |INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| ESPACIO FiSICO MEJORADO URQLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
LURODINAMIA NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE (GENERAL. TRAMITE DE| DE URQLOGIA.
ACUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y INFRAESTRUCTURA/ INFRAESTRUCTURA.
GRADO DE COMPLEJIDAD SECCION DE COMPRAS.
EQUIPO MEDICO DE POLITICA9. MODERNIZAR LA |OE9.2. ADECUAR CON LA.9.23. DOTACION A LAS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |ADQUISICIONY EQUIPO MEDICO [SERVIVIO D | PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO DE
LURODINAMIA RED DE SERVICIOS DE SALUDA  [INNOVACION LA RED PUBLICA DE |INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA| MODERNIZACION DE UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
NIVEL NACIONAL SERVICIOS DE SALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE (GENERAL. TRAMITE DE| EQUIPOS DE URQLOGIA.
ACUERDO AL NIVELDE ATENCION Y IBIOMEDICA/ SECCION BIOMEDICA
GRADO DE COMPLEJIDAD DE COMPRAS.
INSUMOS PARA LA POLITICA 3: LOGRAR EL ACCESO 0E 2.3, Condugir | . LA. 3.3.16. Dotaciény monitoreodel  |VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |ADQUISICIONY INSUMOS [SERVIVIO  DE| PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
REALIZACION DE UNIVERSALA LASALUD Y LA 4 llld. e :Sacflones p abastecimiento d los insumos DIRECCION ~ MEDICA| MODERNIZACIONDE  |MEDICO URQLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
URCDINAMIA (COBERTURA UNIVERSAL DE \ICas aaumentar € acceso e sanitarios en lasinstalaciones de salud |GENERAL. TRAMITE DE| EQUIPOS,MEJORAR LA  [ADQUIRIDO DE UROLOGIA.
los grupos vulnerables atodaslas| .
SALUD CON EQUIDAD, 3 ~ . |segin complejidad MATERIAL MEDICD)| IATENCION Y EL ESPACIO MATERIAL - MEDICO
intervenciones en salud plblica -
EFICIENCIAY CALIDAD ) ) QUIRURGICO/ SECCION FISICO |QUIRURGICO.
para mejorar las condiciones de
~ DE COMPRAS.
salud integral a nivel nacional




VEDICOFUNCIONARIODE[POLITICAG FORTALECER LA 0F 6. ARMONIZAR LAS LA 66, CREACION DENUEVOS VETO BUENO DF LA 2000020 {MEIORIADELA NO.DE SERVIVIO  DF PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE
UROLOG FORMACION, ELDESARROLLODE |ASPIRACIONES DELPERSONALDE |PUESTOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA IATENCION, AUMENTAR |FUNCIONARIOS  |UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
ESPECIALZADOEN CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ~[SALUD, LA INVERSION ENRECURSD) (RECURSOS HUMANOSDE ACUERDOA  |GENERAL, TRAMITE DE [APRODUCTIVIDADY DE UROLOGIA
LITOTRICIAY DELRECURSO HUMANO EN SALUD, HUMANOEN SALUD CONLAS  |NECESIDADES DELSISTEMADE SALUDY |RECURSOIS HUMANOS BIENNESTAR ENTRELOS RECURSOS
ENDOLRALOGIA DEACUERDO A LAS NECESIDADES NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. FUNCIONARIOS HUMANOS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |EXIGENCIAS DELIMERCADO
SALUDY MODELO DEATENCION | TRABAJO Y LAS EXPECTATIVAS DEL
CIUDADANO
TECNICOENRADIOLOGIA (POLTICAG. FORTALECER LA OF 6. ARMONIZAR LAS LA 66, CREACION DENUEVOS VST BUENO DF LA| 20202021 |MEIORARLA ATENCION |NO. DE SERVIVIO - DF PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE
FORMACION, ELDESARROLLODE |ASPIRACIONES DEL PERSONALDE  PUESTOS DE CONTRATACION DE DIRECCION  MEDICA FUNCIONARIOS (UROLOGIA ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS  [SALUD, LA INVERSION ENRECURSO [RECURSOSHUMANQSDEACUERDOA  |GENERAL, TRAMITE DE DE UROLOGIA
DELRECURSO) HUMANO EN SALUD, HUMANOEN SALUD CONLAS  |NECESIDADES DELSISTEMADE SALUDY |RECURSOIS HUMANOS RECURSOS
DEACUERDO A LAS NECESIDADES NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. HUMANOS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |EXIGENCIAS DELMERCADO
SALUDYMODELO DEATENCION |TRABAJOY LAS EXPECTATIVAS DEL
CIUDADAND
ADECUACION DEL CUARTO POLITICA . MODERNIZAR LA RED |0F 0.1 ADECUAR CON LA 83, DOTACIONALAS VISTO BUENO DF La| 2020020 {MEIORIADE LA NO.DE SERVIVIO - DF PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO DE
DECRUGIA DESERVICIOS DESALUDANIVEL {INNOVACION LA RED PUBUICA DE INSTALACIONES DE SALUD CON DIRECCION ~ MEDICA IATENCIN, AUMENTAR |FUNCIONARIOS  (LROLOGIA ANUAL CIRUGIA,  SERVICIO
AMBULATORIA DE NACIONAL SERVICIOS DESALUD INNOVACION TECNOLOGICA DE GENERAL TRAMITE DE LA PRODUCTIVIDADY DE UROLOGIA
URDLOGIA 0 DELAVADO ACUERDO ALNIVELDE ATENCIONY INFRAESTRUCTURA/ BIENNESTAR ENTRELOS INFRAESTRUCTURA,
DEINSTRUMENTAL GRADODE COMPLEIIDAD SECCION DE COMPRAS, FUNCIONARIOS
MEDICO FUNCIONARIO EN|POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.6. ARMONIZAR LAS LAL6.6.L. CREACION DENUEVOS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEIORAR LA ATENCION N0 DE SERVIVIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
URDLOGIA FORMACION, ELDESARROLLO DE |ASPIRACIONES DEL PERSONALDE | PUESTIOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA [V LAPRODUCTIVIDAD  |FUNCIONARIOS | UROLOGIA ANUAL CIRUGLA.  SERVICIO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS SALUD,I.MNV[RS\U’N ENRECURSO  |RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  |GENERAL TRAMITE DE DE UROLOGIA.
DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, | HUMANO EN SALUD CON LAS INECESIDADES DELSISTEMA DESALUDY  (RECURSOIS HUMANOS RECURSOS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES |NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DELMERCADO LABORAL. HUMANDS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |EXIGENCIAS DELMERCADO TRABAJO
SALUDY MODELO DE ATENCIGN Y LAS EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO)
AUXILIAR DE ENFERMERIA |POLITICA 6. FORTALECER LA OE 6.6. ARMONIZAR LAS LAL6.6.L. CREACION DENUEVOS VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 [MEIORAR LA ATENCION |NO. DE SERVIVIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
FORMACION, ELDESARROLLO DE |ASPIRACIONES DEL PERSONALDE | PUESTIOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA [V LAPRODUCTIVIDAD  |FUNCIONARIOS | UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS SALUD,I.MNV[RS\ﬁN ENRECURSD  |RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  |GENERAL TRAMITE DE DE UROLOGIA,
DEL RECURSO HUMANO EN SALUD, | HUMANO EN SALUD CON LAS INECESIDADES DELSISTEMA DESALUDY  (RECURSOIS HUMANOS RECURSOS
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES | NECESIDADES DE SALUD, LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL. HUMANDS
CAMBIANTES DELSISTEMADE | EXIGENCIAS DELMERCADO TRABAJO
SALUDY MODELO DEATENCION (¥ LAS EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO)
BANDEIADECIRUGIA  |POLITICA 3:LOGRAR ELACCESO |0 3.3, Conducir |as acciones LA.3.3.16. Dotacion y monitoreodel  [VISTO' BUENO DE LA| 2020-2011 NIEIORAR LA ATENCIGN [NO. DEBANDEIA [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
MENORY VASECTOMIA | UNIVERSALALASALUD Y LA dirigidas a aumentar el aoceso de los (abastecimiento de los insumos DIRECCION ~ MEDICA IV LAPRODUCTIVIDAD | OBTENIDA UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD|zrupos vulnerables 2 todas las sanitarios en lasinstzlaciones e salud [GENERAL. TRAMITE DE DE  UROLOGIA.
CON EQUIDAD, EFICIENCIAY  [intervenciones en selud plblica para |ssgun complejidzd MATERIAL  MEDICO MATERIAL MEDICO
CALIDAD mejorar las condiciones de salud QUIRURGICO/ SECCION QUIRURGICO.
integral a nivel nacional DECOMPRAS.
TORRE DE POLITICA 3:L0GRAR ELACCESO  |573.3, Conduci lss auciones LA, 3,320, Dotacidn continay 2002021 |MEIORAR LA ATENCIGN,|NO. DETORRE  [SERVIVIO D PRESUPUESTO [DEPARTAMENTO DE
ENDOUROLOGIA UNVERSALALASMLUDYLA | gicigss s aumentarel aceso e s s0stenidsde picfimcossegin as VSTO BUERD DE LA MINIMIZAR ELIMPACTO UROLOGIA ANUAL  |CIRUGA. SERVICIO
COBERTURRUNVERSALDESALUD s rerslesaodasles PecesGatestenticasenlss | oo MEOIA NEGATIVO, AUENTAR D UROLOGA.
CON EQUIDAD, EFICIENCIAY  lintervenciones en salud piblica para [Instalaciones de salug GENERAL. TRAMITE D2 LA EFECIENCIA BIOMEDICA
) IBIOMEDICA/ SECCION
CALIDAD mejorar las condiciones de salud
L . DE COMPRAS,
integral anivel nacional




CITOSCOPIO FLEXIBLE | POLITICA 3: LOGRARELACCESO | OE 3.3. Conducir las aceiones dirigidas af LA, 3.3.20. Dotarion continuz y VISTO BUEND DE LA 2020-01 MHOHARLAATENC\ﬁN, SERVIVIO  DE PRESUPUESTO (DEPARTAMENTO D
UNIVERSALALASALUDY LA sumentar el aoceso dz los grupos sostenidz de psicoférmacos segln les DRECOON MEDICA MINIMIZAR EL IMPACTO UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIC
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD vulnerables a todas |as intervenciones |necesidades identificadas en las ENERAL TRANITE D6 INEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGLA
CONEQUIDAD, EFICIENCIAY | en salud pablice para mejorar las instalaciones de salud LA EFECIENCIA BIOMEDICA
] - IBIOMEDICA/  SECCION
CALIDAD condiciones de salud infegral a nivel
DE COMPRAS.
nacional NO. DE CITOSCOP|
CREACION DE CUARTO DE |POLITICA 3: LOGRAR ELACCESO | 0F 3.3, Conduci las aciones dirigidas a| L. 33,20, Dotacion continuay VISTO BUEND. E LA 2020-2021 |MEJORAR LA ATENCION, [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
PROCEDIMIENTO UNIVERSALALASALUDYLA  |aumentarelaccesode losgrupos  |sostenida de psicofémmacos segln las DRECOON MEDICA MINIMIZAR EL IMPACTO [RECIBIDOS UROLOGIA ANUAL CIRUGLA.  SERVICK
MINIMAMENTE COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD vulnerables a todas las intervenciones |necesidades identificadas en las ENERAL TRANITE D6 NEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGIA
INVASIVOS CON EQUIDAD, EFICIENCIAY  |en salud piblica para mejorar las instalaciones de salud NFRAESTRUCTRY LA EFECIENCIA INFRAESTRUCTURA.
CALIDAD condicionzs de salud integral a nivel
SECCION DE COMPRAS,
nacional
MEDICAMAENTO POLITICA 3: LOGRAR EL ACCESO (0233, Conduci s sciones diridesa LA, 3.3.20. Dotacion continua y 2020-2021 {MEJORAR L& ATENCIGN [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
ACETATO DE LEUPROLIDE UNIVERSALALASALUDY LA au“él:nare‘ammde‘asgmmf sostenida de psicofémacos segin las  |VISTO BUEND' DE LA IMINIMIZAR EL IMPACTO |RECIBIDOS UROLOGIA ANUAL CIRUGLA.  SERVICIC
DE45 M6, SEREQUIEREN |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD . necesidades identificadas en las DIRECCION  MEDICA| NEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGLA
. vulnerablesa todas las intervenciones
A0VIALESALANQ PARA  |CON EQUIDAD, EFICIENCIAY o 3 instalaciones de salud IGENERAL. TRAMITE DE| LA EFECIENCIA FARMACIA.
en salud piblica para mejorar las
20PACIENTESDOSDOSIS |CALIDAD FARMACIA/ SECCION DE|
condiciones de salud integral a nivel
COMPRAS,
nacional
MEDICAMENTO POLITICA 3: LOGRARELACCESO |OE 3.3, Conducir las acciones dirigidas a[LA. 3.3.20. Dotacion continuz y VISTO BUEND DE LA 2020-2021 |MEJORAR LA ATENCION, [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
BICALUTAMIDA 3MIL  (UNIVERSALALASALUDYIA  |aumentar el accesode losgrupos  [sostenida de psicofémacos segin las DRECOON MEDICA MINIMIZAR EL IMPACTO RECIBIDOS UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIC
TABLETASENUNARO  |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD|vulnerables & todas las intervenciones |necesidades identificedas en las ENERAL TRANITE D6 INEGATIVO, AUMENTAR DE URCLOGIA
CONEQUIDAD, EFICIENCIAY | en salud pablice para mejorar las instalaciones de salud LA EFECIENCIA FARMACIA.
R i FARMACIA/ SECCION DE
CALIDAD condiciones de selud integral a nivel
COMPRAS,
nacional
MEDICAMENTO POLIICA 3: LOGRARELACCESO | OE 3.3, Conducir las acciones dirigidas a[LA. 3.3.20. Dotaion continuz y VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |MEIORAR LA ATENCIGN, [MEDICAMENTOS [SERVIVIO  DE PRESUPUESTO | DEPARTAMENTO D
MITOMICINADESMG  |UNIVERSALA LA SALUDY LA aumentar el acceso de los grupos sostenida de psicofémacos seginlas  |DIRECCION  MEDICA IMINIMIZAR EL IMPACTO |ADQUIRIDO UROLOGIA ANUAL CIRUGIA.  SERVICIC
PARA 20 PACIENTES 1120 |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD|vulnerables a todas lasintervenciones |necesidades identificadas en las IGENERAL. TRAMITE DE| INEGATIVO, AUMENTAR DE UROLOGIA
VIALES CON EQUIDAD, EFICIENCIAY |en salud piblica para mejorar las instalaciones de salud FARMACIA/ SECCION DE| LA EFECIENCIA FARMACIA.
CALIDAD condiciones de salud integral a nivel COMPRAS.
nacional
WEDICANENTOBCE  {POLTICA%: LOGRARELACCESD |0F 3.3, Conducilasacciones s o A 3320 Defeidncontingay —— |VITO BUEND DE LA| 2022001 |VEIORAR LA ATENCION, NEDICAMENTOS SERVVID O PRESUPUESTC |DEPARTAMENTO DF
UNVERSALALASALUDYLA  |aumenarelacesndelosgrupes fosteniGadepicfémacnssegins [DRECCION  NEDICA MINIIZAR ELINPACTO ADCURIDO  {(ROLOGI ANOAL [CIRUGI. SERVICIO
(OBERTURAUNIVERSALDE SALUD vlnerables s todas s nervenciones [necesidadesidentifiadisenlss  |GENERAL TRANITE OE NEGATIVO, AUNENTAR DE UROLOGIA,
CONEOUIDAD, EFCENCIY | enselud piblicapremeorarlas [ nfeleiones e el FARMACA SECOON D¢ AFECENCA FARMACA
(ALUDAD condicnes e selud el el (CONPRAS,
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
‘SERVICIO DE CARDIOVASCULAR
Situacion Actual o Polca MINSA (1162025 Objetos Estatéies inea de Actién Actvidad Penoﬁf'de Meta o Producto Indlmdo.r'de Fu?nte!i‘e Recursos Financieros o
Problema Ejerucion Esperado Bvaluacion | verificacion | MontoBl. | Fuente
MEDICO POLITICA 6. FORTALECER LA (OF 6.5. ARMONIZAR LAS ASPIRACIONES  |LA.6.6.1. CREACION DENUEVCS VISTO BUENO DE LA 2020-2021 [NOMBRAMIENTODE  |NO.DEMEDICO [SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
FUNCIONARIO FORMACION, ELDESARROLLO DE |DEL PERSONAL DE SALUD, LA INVERSIGN |PUESTOS DE CONTRATACION DE DIRECCION ~ MEDICA| MEDICO NOMBRADO  |CARDIOVASCUL ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
(GENERAL, ADSCRITQ A|CAPACIDADES Y COMPETENCIAS  |EN RECURSO HUMANOEN SALUDCON  |RECURSOS HUMANOS DEACUERDOA  [GENERAL  RECURSQS) AR DE
CARDIOVASCULAR | DELRECURSO HUMANO EN SALUD, |LAS NECESIDADES DE SALUD, LAS INECESIDADES DELSISTEMA DE SALUDY |HUMANOS CARDIOVASCULAR.
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES  |EXIGENCIAS DEL MERCADO TRABAIQY  |EXIGENCIAS DEL MERCADO LABORAL RECURSCS
CAMBIANTES DELSISTEMADE  |LAS EXPECTATIVAS DEL CIUDADANO HUMANOS
SALUD Y MODELD DE ATENCION
EQUIPO DE POLITICA 3: LOGRAR ELACCESO  |OE3.3. Conducir |as acciones dirigidas @ (L.A.3.3.16, Dotacion y monitoreodel  |VISTO BUENO DE LA[ 2020-2021 ADQUISICIGN DE EQUIPODE SERVICIO D PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
ULTRASONIDO UNIVERSALA LA SALUDY LA aumentar el acceso de los grupos bastecimiento d los insumos DIRECCION ~ MEDICA) ULTRASONIDO ULTYRASONIDO  {CARDIOVASCUL ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
(CARDIOVASCULAR  |COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD |vulnerables a todas las infervenciones  [sanitarios en las instalaciones de salud |GENERAL. BIOMEDICA/| AR DE
CONEQUIDAD, EFICIENCIAY (e salud publica para mejorar las segin complejidad SECCION DE COMPRAS. CARDIOVASCULAR.
CALIDAD iciones de salud integral 2 nivel BIOMEDICA.
nacionzl
EQUIPO PARA|POLTICA % LOGRARELACCESO |0E 3.3. Conducir las acciones dirigidesa |LA.3.3.46. Dotacién ymonitoreodel  [VISTO BUENQ DE LA{ 2020-2021 |ADQUISICION DE SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
ANALISIS DE GASES|UNIVERSALA LA SALUDY LA ‘aumentar el acceso de los grupos abastecimiento de los insumos DIRECCION ~ MEDICA| EQUIPO,MEIORAR LA CARDIOVASCUL ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
ARTERIALES COBERTURA UNIVERSAL DESALUD atodas s sanitarios en desalud |GENERAL. BIOMEDICA/| ATENCION AR DE
CONEQUIDAD, EFICIENCLAY (e salud publica para mejorar las segln complejidad SECCION DECOMPRAS. CARDIOVASCULAR.
CALDAD condiciones de salud integral 3 nivel BIOMEDICA.
nacional
MONITORMODERNO |POLITICA 3: LOGRAR ELACCESO  |OE 3.3, Conduci |25 acciones dirigidas a |LA. 3.1 Dotacion y monitoreodel  [VISTO BUENO DE LA| 2020-2021 |ADQUISICION DE SERVICIO  DE PRESUPUESTO |DEPARTAMENTO DE
UNIVERSALA LA SALUDY LA ‘aumentar el acceso de los grupos 2bastecimiento de los insumos DIRECCION ~ MEDICA| MONITOR MODERNO CARDIOVASCUL, ANUAL CIRUGIA.  SERVICIO
COBERTURA UNIVERSAL DE SALUD atodas las i sanitarios en de salud [GENERAL BIOMEDICA| AR DE
CONEQUIDAD, EFICIENCLAY (e salud publica para mejorar las segln complejidad SECCION DECOMPRAS. CARDIOVASCULAR.
CALDAD condiciones de salud integral 3 nivel BIOMEDICA.
|nacional
MANTASTERMICAS  POLTICA3:LOGRARELACCESD  |0E 3.3, Conducirlas acionesdirgidasa LA, 330 Dotaciny monitoreodel - (VISTO BUNG DE LA\ JOX-I0DL|ADQUSICIONDE. N0, DEMANTAS |SERVICIO  OE PRESUPUESTO DEPARTAMENTO DE
UNVERSALALASALUDYLA  {aumentarelaccesodelosgrupes |abistecimiento e los nsumos DIRECCION  MEDICA WWANTASTERMICAS  |TERMICAS | CARDIOVASCUL ANDAL |CIRUGLA.  SERVICID
(CBERTURA UNIVERSAL DE SALUD | nerables atodes e intarvenciones | senitarios en sinstalaciones de salud |GENERAL, BIOMEDICA A I3
(ON FQUIDAD EFCENCIAY  {enselud plblicaparameforarles |seqln compleiad SECCIONDE COMPRAS. CARDIVASCULAR,
(ALDAD condiciones de salud ntegral ivel BIOMEDICA,
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
ANO 2020- 2021
L 0DE| GSTICO ¥ TR/ 0
SERVICIO DE LABORATORIO
STUACION ACTUAL POLITICA DEL MINSA |OBJETIVOS LiNEAS DE ACOON OEIETVOS ESPECFICOS ACTVIDAD PERIODODE  |META O PRODUCTO ESPERADO RECURSOS FINANCERDS | RESPONSABLE
(2016-2025) ESTRATEGICOS EIECUCION
actualmente el iabaratorio cinco cwentz [POLITICAS 0E22 Adecuarcon  |LAS25 Construoddn,  |Expandir el sistema automatizado |Evaluar 2 propuestas 0202011 |1 Lograr mayor eficencia y razabilidad de| Costo estimado 30,000 |1 Jefatura oe! Leboratorio
con un sistema preanalitico, soloenla  |MODERNIZAR LARED |innovacion a red mejoramiento y |tratando de integrar otras dreas | presentada por los. Itodas las muestras procesadas en el anuales con contrato de |2 Direccion Médica 3
seion de inmunoguimics, DESERVICIOSDE  |piblicade senvicios de |mantenimiento de el Iaboratorio e incorporar | proveedores actuales qu aboratorio. 2. | duracién protongada a3 [Presupuesto s
<ALUD A NIVEL <alud fraestructuras de salud de|[2PONador de tubos yseroteca.  [1engan la capacidad de Reduci 12 cantidad de tubos procesados aiios Compras
MACIONAL atuerdo a las necesidades |PEMII I3 ampliacion de la |expandir |a automatizacion por paciente. 3. Reducir el nimere de 5. infraestructura
de 1 demanda y de los seccion i Ay intezrads, el MuestTEs & pacientes 6. mantenimients
cerecios de solud para Docencia equipamiento existente hospitalizados.
Actuaimente contamas con un salo POLITICA S 0ES2 Adecuarcon  |LA823 Domcinalas  [Solictar lacompradeun(l)  |LSolicitarel VistoBusno | 2020-2021 | LQue los Climicos cuenten con esta Elequipocussta | Listatura Ge Iaboratorio
equipoTROMBOELASTOGRFO)ypara  MODERNIZAR LARED [innovacion fared  |instalaciones de saludcon |TROMBOELASTOGRAFD que e 13 Direccion Medica, modema tacriolosia pars evsluar I3 sproximadamente |2 Direccion Medic
realizar el MAPED gue evaluar 13 DESERVICIOSDE | piblica d seniicios de i Bricade  [cor ipo ya i i [funcionabilidad plaqueraria de sus $2650000,se evalua |3 AImacen
funcionzbilidzd plaquetaria, necesitamos SALUD A NIVEL salud etuerdo al nivel de atencidn | existente para agilizar la ompra pacentss  2Reduction de los opeidn por COMODATO. (2 Presupussto
otro equipo que ayugara el Clinico en &l | NACIONAL Iverado de complgfidad  |evaluacion de Ia funcionabilidad |2.Confeccionar requisicién [tiempos de respuesta del seniciode | Adicional que considerar |5.Compras
diagnéstico y Uatamiento de nuestios e las plaguetzs y brindar una aboratorio Cinico,al contar con oo los insumos a utiizar,
pacientes. Con esto contaremos con respuesta oportuna, asi como eguipo adicional que evalle esta etapa
cuatro[¢] canales qu nos pamitica inclui Ia prucba de mapso de Iz hemostasis.
trabajar simultaneaments |3 situacion plaquetarzo 3 tegmanager, permite visualizar los
hemastatica del paciente y su funcidn resuitzdos en tiempo rezl, medinate
plaquetaria pantallas ubicadas en Ia areas aficas.
El Labaratario Clinico realiza microscopias Soliciar 2 adquisician deun | LCofizar 20201 |El Laboratorio Diico garantizz la custodia| _ costo aprox 50,000, |1 Jefatura oe! Leboratorio
diagnisticas de los frots de hematologia equipo de mioscopia digital que |2Solicitar autorizaciones |y exportacion de imdgenes dizgnosticas 2. Direccion Médica 3
yotros especimenss sin que se consenen consenie las imsgenes obsenadss|3 Tamitar compr de los frotis sanguineos u orros Fresupuestn I
registros digitales de las imagenes de los i35 coordenadas de busqueds de especimenss  ravés de 1a digitalizacion Compras 5
elementas celulsres reportados los elementos celulares que [vemio 2 los usuarios intermos [cuermo Aimacén
coadyuvan al disgnéstico médico]
ciomarfolégico




La realizacion de pruebas especiales de 1. Adquirir | BANIQ SECO necesario | Cotizar 2000-02 |Conter con el equipamients adeczdo costoapron S1800 | Llefatura de laboratorio
hematologia especial, requieren I pars reslizar prusbas de 2 Solicitar sutorizationes para reslizar prusbas de hematlogia 2 Direcrion Medica
incubacion de muestras en un bafio seco. hematologiaa especial 3. Tarmitar compras especial. 3 Fresupuesio
Se ha tramitada compra anteriormente |4.Compras
P10 no existe empresas con ramits de 5 Biomédica
regisiro sanitario para este equipa.
Los medios de cultivo que se preparan en [POLITICAS. 0E92 Aderuarcon | LA 923 Dotmcionalas |Solictarlacompra deunbafio |1 Cofizar 200-2021  |Con la adquisicion del bafiomarfase | Costo aproximada $1,500. |1 Jefstura el Laboratorio
Bacteriologia requieren de un bafio maria |MODERNIZAR L4 RED innovacion lared | instalaciones de salud con |maria para la secion de 2. Solicitar autorizaciones |podsén preparar medios de cultivo bejo la 2 Direccion Médica 3
con regulacion termostitics &l cusles | DESERVICIOS DE piblica de senvicios de | innovacion temaldgica de |Microbialogia [preparacion e |3, Tramitar compra remperstura idesl y de acuerdo 3 los Presupuestn 4
necesario para regular la temperaturg  (SALUD A NIVEL salud acuerdo al nivel de atencion | medios de wuitivo] requerimientos de calidad. De este modo Compras 5
durante su pregaracion, ya quesinose | NACIONAL Yygrado de complejidad Ise evitar incurmir en costos por el Almacén
cuenta con &l mismo, tienden & deterions de los mismos
solidificarse y no se puede usar.
Aausimente este procedimiento s
realiza de forma manual y no permite que
los mismos sean preparado con
esténdares de calidad
Solo contamos con un autotlave, & cual 1Tramitar |a compra de un equipo | LCotizar 200-2021  |decontaminar y esterilizar en autaclaves 52500 Llefatura de Iaboratorio
se ha dafiado en variss ocasionesy s de autoclave 2 Solicitar autarizaciones utilizados par cad fin y asi cumpli con 2 Direcrion Medica
debe esterilizar y decontaminar en 2 3 Tamitar compra Inomeas nacionales e intemacionales y 3 Presupuest
equipos diferentes. jcontar con un equipo de respaldo |4.Compras
5 Biomedica
Contamos con una destiladora de 32u3, Medir |3 caligad de 3202 que se |1Solicitars lsseccionde | 2020-2021  |Azua destilada con calidad garantizads $6500 Lletsturs de Iaboratorio
perteneciente a |a red hospitalaria, la destila. biomévica evaluacién de [para preparar soluciones{controles, 2 Direcrion Medica
tual no esta funcionando |2 Evaluar |2 necesidad de sistema de destilacion icalibradores y tintes),medios de cultivos y 3 Presupuesto
adequadamente. Ho contzmos cn unz contratar senvicios de destilacion |eiistente I3 utilizaga en 2lzunos o2 Ios |t.Compras.
evaluacion de I3 calidad del agua que se exclusivos para el laboratorio L Cotizar sistema de ianalizadores 5.Biomeédica
produce destilacion
3.Cotizar y contratar
senvicios de medicidn de
calidad del 3gus destilada
(Contamos con archivadores que tienen |1 Solicitar |a compra de cuatros4) |1Solicitar el Visto Buena 00-00  |contar It 51,000 |1Jefatura de laboratorio
mzs de 30 afios y no cuentzn con |lzwes de archivadores para guardar los de |a Direccion Medica, \guardar bajo Ilave documentacion 2 Direccion Medica
seguridad para |a confidencialidad de los documentos y los expedientes de |requisito para tramitar importante de | jefatura de laboratorio, 3 Almacen
documentos los funcionarios compra 251 como Is expedientes de nuestros 4 Presupuesto
2 Confecrionar requisicidn funcionarios 5 Compras
El Vortex (mezrlador] de Ia seccion de POLITICAS. 0 9.2 Adecuar con LA 923 Dotacion alas Solicitar Ia compra de un Vortex (1 Solicitar el Visto Bueno 2020-021  |Con la compra de este Vortex se mejorard | Costo aproximato $1,600. |1 Jefatura d! Laboratorio
Inmunoserologla se encusnta sin MODERNIZAR LARED  [innovacion la red insialaciones de salud ton | para gerantizar lz calidad de lzs  |de 12 Direccion Médice, |2 calidad de los resultados y 1a adecuada) 2. Direccion Medica 3
regulador de revoluciones y oxidado, lo  DE SERVICIOS DE piblica de senicios de |innovecion tzcnologica de 4 isit it preparacion de l2s muestras ysus Presupuesto
que impide lograr una adecuata SALUD A NIVEL salud acuerdo al nivel de atencion compra. 1 |soluciones para realizar las pruebas de Compras 5.
homogenizacion de |as suspensiones que [NACIONAL v grado de complejidad Confeccionar requisicion ELISA. Asi misma s podra regular las Almacén
i se realizan, sfecandoss |2s pruebas i ¥ un mejor control en la
de ELISA y por ende |z calidad de los preperacion de las mismas.
resultados
No existe un plan anual de certificacion tramitar autorizacion de plan 1Solicitar el Visto Bueno 2020-2021  |Cumplir con los requisitos de a norma costo aproximato 5 | 1Jefatura de laboratorio
de alibracion de las micropipetas, anuzl de Galibracion de de I Direccion Medica, 150: 15189 en cuanto 2 I enificacion de 858140 2 Direction Medica
rotadore serologics, neveras, i micropipeta, rotador serologicos y |requisito para tramitar libracién e los equipos de medicion 3 Biomediaa y Almacen Generzl
termahigrometros, congeladores y centrifugas para cumplirconla  |compra 4 Presupuesto
centrifuga Norma 150 15189:2012 2 Confecrionar requisicidn 5 Compras
Los medios de cultivo son preparados en Solicitar la compra de un pHmetro (1 Solicitar el Visto Buena 2010-2021  |Con Ia compra de este phmetro estaremos | Costo aproximado 51,600, |1 Jefatura del Laboratorio
& laboratorio sin medirles el pH, que garantice 13 calidad en la de Ia Direccion Médica, |arantizando Iz clidad de nuestro 2 Direccion Médica 3
incumpliendo el control de calidad que preparacion de los megios de requisito para tramitar producto y reduciremos los problemas de Presupuesto 4
los mismos ameritan. En consecuencia los| cultive compra. 1 contaminacion y deteriors de los medios Compras 5
'mismos se deterioren o contaminen Confeccionar requisicion de cultivo lo cuzl evitara los costos gue Almacén
gEeneranto gastos para la institucidn. pueda ocasionar Ia mala preparacitn de
los mismos.
Fiisten 9 vacantesde Tecndlogos médicos por |POLITICA . Formlecer 3 |Amonizar as ICreacid p Tramiter B e A0-81  |Mantener el buen desempefio SI0300mensuales | Llefatura de laboratorio
i o5 | 5 d audliares d formacidn, &l desamollo |aspiraci o i6n de recursas |vacantes de Temologos Médicos y|Clinico sustentd [z necssidad demostrado del senicio en cuantoa 1 Direccion Medica
Iaboratork, genradas par €l retirg de capatidades y personal desalud, la - |umanas o atuerdo a las (5 de aulares de laboratorio. de Recurso Humano a la ¢jecucion de procedimientos y los 3Recursos Humangs
voluntaric, las mismas afectan el competencias del b del sistema de Oficina o institurional i o &1 la atencion del 4 (ompras
desemprefio adecuado del senvidioy  |recursohumanoen  [humanoensaludcon  |saludy exigencias del de Recursos Humanos y esta ipacients, si como de cumplir |a me de
afattara el proceso de acieditacion del  [salud deacuerdoa las |lasnecesidadesen | mertado aboral su ver debe realizar ramite de) I3 aer=ditacion 150 15188 del Laboratoria
Laoratorio Clinico necesidades s2lud, Ias exigencias (CONVOCETDrTa d COnQUrS0 ante Clinico.
cambiantes del sistema |del mercado de trabajo el Fatronato del HST
de salud ymodelode |y las espectativas del
atencion ciudadang
El Iaboratorio clinico utiliza material de  (POLITICA 9. MODERNIZAR |OE 92 Adecuarcon  [LA 923 Dotacidnalas  |Compra de pipetas volumétricas | 1(otizar N0-NN  |Mantener material de cristaleria en osto aprox. 1.500. 1. lefatura del Laboratorio
\ristaleria para preparacion de contoles y| LA RED DE SEAVICIOS DE  (innovacion la red i lud de 5 mi, 10 ml, matraz volumétrica |1 Solicitar autarizaciones condiciones optimas para garantizar la 1 Direccion Médica 3
\calibradores, el cual se deteriora por el [SALUD A NIVEL NACIONAL |pdblica de senicios de [innovacion teceldgicade  |de 2000ml 3 Tramitar compra (alidad de |2 preparacion de materizles Presupuesto e
SO, salud [acuerdo 2l nivel de atencion dz contrales y calibradores y mantener |3 Compras 5
Iy grado de complejidad aweditacion 150 15189 Almacén
£l Iaboratario debe relizar un registio Micropipetas de 5 ul, de 00-1000 [1.Cotizar N20-21  [El Iaboratorio debe realizar un registro  {costo aprox 1.500. L lefatura del Labaratorio
\controlada dels temperaturas d neveras, L, pipetadorss automaticos, LSolicitar autorizaciones contralado de las temperaturas de 1 Direccion Médica 3
\congeladores e incubadaras, en termohizrometros, termometras |3 Tramitar compra neveras, congeladores € incubadoras en Presupusto L
cumplimiento de los requisitos de a para neveras y congeladores. donde se almacena muestras y reactivos. Compras 5
noma 150 15189 Tambien debe contar con micopipetas AImacén
certificadas, utilizadas para |2
[preparacion de material de calibraciony
control.
\Actualmento no existe un Iaboratorio Salicitar autorizacion para realizar | Lotizar N20-21  (Cubrir 2 e 5103p 800 | L lefatura del Labaratorio
publico gue atiends I3 demanda matemal 2 compra de los readtivas LSolicitar autorizaciones ipatientes embarazadas no aseguradas, 1 Direccion Médica 3
D 35egurada, para el tamizaje prenatal. necesarios [PAPA, BHOG libre,  |3Tramitar compra prinicpalments & las pacientes de 3 Presupusto L
Nuestro Iaboratorio cuent con las estriol libre] para realizar el clinica de alto riego de 12 metemidad 2. Compras 5
plataformas para reglizarlo solo hay que tamizzje prenatal a pacientes AImacén
\comprar los reactives. embarazads no aseguradas.
Las centrifugas de las secciones de Solicitar la compra de 2 1 Solicitar el Vista Bueno de 220-87  |Contar con Centrifugas refrigeradas que  (Costo aprovimada $30,500. | L lefatura del Labaratoric
(Quimicay Hematologia ian demostrado Cenirifugas Refrizereda de mesa |12 Direccion Medice, requisitg permitan umglir con una separacion 1 Direcrion Médica 3
evidentia de deterioro por uso de 75 tubos o més. \para tramitar compra. 1 ladecuada de suero y plasma para poder Presupuesto L
Mhores/diz. Confeccionar reguisicion realizar las diversas pruebas de Compras 5
Iaborstoria. AImaoén




A istzn neserss y congeadores . Adguirruna {1 nesers yun 1] |1 Coizr NH-I s s s e naumesen  |ostospou0] {1 efeacel lsbosti
Oeteriorads y moson suficentes para ongelaor, necesarics parael |2 Solicierautozaciones umplimiento de s nomas 10 518, 1 Diegion Neelica 3
A0eruado almagenamisnt de muestas y almatenamienty e mugstise [ Tamitarcomps resiplestn L
e, insumes. (omprs
b Bomedia
et Jovama Borae
Do g Sevicice oot Clin
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
p! osTico Y
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
Situacion Actual o problema Politica MINSA [2016- | Objetivos Linea d Actividad Periodo de Metao Indicador o evaluacion |Fuente de Recursos financieros Responsable
20%5) égi ejecucidn producto ificaci
|esperado
Monto B/ Fuente BANCO DE
Necesidad de implementar un POLITICAS. OES.1. Reorganizar la |9.1.2. Institucionalizaci6n | Trazar un plan de calidad en 2020- 101 degestionde  [Orden de compra 45000 Presupuest JSANGRE,
sistema de gestibn de calidad para la |MODERNIZAR LA RED |20 piblica de senvicioslsa 13 cartificari6n de los |conjunto con la asesoria ndelsistema  [calidad implementado oznual  JDEPARTAMENT
acreditacion del Laboratorio NAT en |DE SERVICIOS DE :ﬂi:‘;t'::::;f: a“ procesos de atencion por |externa de gestionde |y acreditado 0DE
el cual se procesan muestrasanivel |SALUD A NIVEL mve\:sdeiten(\:in‘v la Direccidn General de calidad en la 0
national para losbancos de sangre  [NACIONAL |zrados de complejidad |Salud Publica (DIGESA)  |Revisary actualizar |Alcance:
del MINSA. & nivel nacionz| parael procedimientos técnicosy pruebas SANGRE,
desarrollo de las Redes administrativos seroldgicasy DEPARTAMENT
‘d"fg'?‘;“’ deSeniicios pruebas de 0DE
el 59 sidos DIAGNGSTICO,
nucleicos DMG
(NAT)2
donantes de
Elaborar los procedimientos segin| |Acreditacion
los requisitos de fa noma de sajola Norms
calidad
1S0 15189
Implementar los Formacion del
procedimientos D“_’"a“ =
sugitariss d=
Evaluar, dar seguimiento |Acreditacion
implementar la mejora bajo la Norma
continua a través de los 150 15189:2012
indicadares de calidad
Incremento en el nmero de colects |Requisito Legal: Ley |Planificary realizar |[Aumentodelumeode |1 Soliciarapooala Oficinade | 2020-2021  |Meyornimerogde  [Bumenioen iz cpiacion |Aumenta de la 0 Presupuest [BANCO DE
desangre en empresas, colegios,  [N#35"Que regulalos mayornimerode TPESES, g0 Feationes Pilicasgarala colectas de sangre IEWE[:::ES‘E:M lcaptacidn de oanual  [SANGRE,
e tacio it b pare abasiecer el Jevicio
universidades e instituciones lservicios de sangrey (colectasdesangre (oo e et e songre 2 vitar s emamumspara\ngrarrmmmmirm ja  [donantes DEPARTAMENT
ol hcrital i o -
gubemamentales i ESFER  |gares captados para realizr a s captacion de demands trznsfusions| 0DE )
sanguineas” realizer olenas OE SEMRTe, |conihiizacidn de fas personas. donantes voluntarios |73 oornz. loolectas DIAGNOSTICO,
s e 2 estidn ez 3. Planificar y rezlizar |2 colectz con &l objetivos de su |extramuras DMG
(Oficina de Relaciones e sane i
— o fidelizacion
Comprz de un congelador d2 congelacian |pOLITICAS, 0E9.2. Adecuarcon  LA.9.2.3. Dotacion alas |1. Cofizar (Contar un congelador |Equipo instaladoy Orden de compra 70000 Prespuesto
por Mo Ue Pt una e % |MODERNZARLARED innovacidnlared  instalaciones desalud  [2Salictr autorzecin de que permita preparar |funcional anual
congelacion de los Plasmas Frescos . - . .
Congelados y Ciopeciptados para DF SERVICIOS DE pliblica de servicios - con innovacidn icompra. 3 productos plasmaticos
consenar adecuadamentz los factores e |SALUD ANIVEL desalud tecnologica de acuerdo al Tramitar |3 compra cuyo mayor porcentaje
coagulacion yprateinas plasmaticss  [NACIONAL nivel de atencion y grado pueda cumplir con los
de complejidad estandares de calidad
establecidos
.»"dqmm.mse Iador de bolsas se sangre  POLITICAS. MODERNIZAR OF 9.2 Adecuar con LA 923 Dotacidnalas |1 Cotizar 215Solicitar Sellador disponible para |Sellador adquirida y en Orden de compra 5000 Presupuestn
LA RED DE SERVICIOS DE  innovacion |a red instalaciones oz saludton |autorizacion de compra. acudir a tolectas de us0 anual
‘SALUD A NIVEL NACIONAL piblica de senicios de  innovadion teonoldgica de - (3. Tramitar |a compra |sangre y coma backup
salud acuerdo al nivel de atencion lante dafio de uno de
yerado de complejidad |estos equipas




Adguiscidn de unarefrigeradorade | NormesTécniczsy | Adquirirunanueva | Adquision d2 1. Cotiaar Nueva refrigeradora  [Refrigeradors adguirida |Orden de compra 500 Prespuest
dos puertas para bolsas desangre | Administrafivas que |refrigeradora para el |refrigeradorapara 2 Solicitar autorizacion de paragarantizarel  |yenuso. anual
para reemplazar refrigeradora que se |reguln los bincos de almec [l jplazo de un equipo (compra. t almacnamiento
encuEntra deferiorada. sangreysenitiosde (gldbulosrojos | deteriorado Tramitar |3 compra aeruadoals
medicina empacados, temperatura corretta
transfusional. 2013 2 los gldbulos rojos
empacados
Remodelatidn y reordenamientode POLITICAS. OES.2 Adecuzroon - LA.9.25. Construccidn, (1. Coordinarcon el Mobiliaria del Senvicio Contar con dreas Orden de compra y B0000| Presupusst |BANCO DE
Ios mubles aereosymeszsde  |MODERNIZARLARED innovacidn lared  mejoramientoy (departamento de rencvadoy mejor uso (renovadas pararealizar [remodelacidn de oanual - |SANGRE,
trabe]o del drea de donacidn, centro |DESERVICIOSDE  publics de senvicios manfenimientode  [infraestructura i relizarde de espatios fsicos que[unabuena limplzzzy  dres. DEPARTAMENT
(de procesamiento ylaboratorio el |SALUDANEL ~ desalud infraestructuras de salud |planificacidn y levantamiento pemitanmayor  (espacio fisico un poca 0DE
hanco de sangre para mejorareluso (NACIONAL de atuerdoa s de planos de lasdrazs. 1 omodidadenls  |mésconforisble para DIAGNGSTICO,
del espacio fisico, necesidades dela - (Cotizar materialesy semviias. atencidn de donantes (realizar las actividades MG
demanday de o3 3. Solictar avtorizacion de ylacjecuciondz las  |de cada dres del
senvicios de salud lcompra. 4, Tramitar compra. pruehas del Senvicio de Banco de
lsborztorio. Sangre
MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
Afi0 2020- 2071
DEPARTAMENTO DE DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTO
SERVICIO DE IMAGENOLOGIA
i i Recursos Finanderos
Situacién Actual o Problema [rimEs - (i Objetivos Estratégicos Linea de Accién Actividad Pe,rm?,d ¢ (EZBORED Indicador de Evaluacién |Fuente de verificacion
2015) Ejecucién Esperado Monto B/. Fuente
Necesidad de renovacion del equipo POLITICAS, OE9.2.Adecuarcon LA 9.2.3.Dotacidnalas  |Suplir la demanda de los Estudios 20202021 |Contar con los equipos (N de equipos de Unidad de Radiologia 35-45millonesen total ~ [Presupuesto
tecnologico del hospital. (TCde 64 e mas | MODERNIZAR LA RED DE  innovacion |a red instalaciones de salud con |con Equipes que sean consonos necesarios para llevar a [informatica nuevos de
cones para el (1o de URGENCIAS, ISERVICIOS DESALUD A piblica de servicios de  innovacidn tecnolgica de |con el 3er nivel de nuestro centro cabo las diferentes  {Total de equipos funcionamie
WAMOGRAFO digital con Tomosintesis, B |fyveL NACIONAL salud acuerdo al nivel de atencion | Hospitalario Modalidades Dx. actualizados nto.
estereotaxia/ &l vacio y con Tecnologia de v grado de complejidad
contraste; fluororadiografico con
telecomonado; USG de nivel intermedio;
Dotacion de Equipos de informética POLITICAS. OE9.2.Adecuarcon | LA 9.2.3.Dotacionalas |Adquirir |a compra de 20202021 |Contar con los equipos | N* de equipos de. Unidad de Radiologia Presupuesto
actualizados ( computadoras) MODERNIZAR LAREDDE | innovacién lared | instalaciones de salud con |computadoras necesarios para llevar a |informética nuevos de
SERVICIOS DESALUD A | pablica de servicios de | innovacion tecnologica de cabo las tareas, Total de equipos de funcionamie
NIVEL NACIONAL salud acuerdo al nivel de atencidn informes informética nto.
y grado de complejidad
Dotacion de 5 o 6 estaciones de Adquirir |a compra de estos 20202021 |Contar con los equipos (N de equipos de Unidad de Radiologia (1 millon Presupuesto
interpretacion con pantalla de por lo Moduloos de Inferpretacion necesarios para llevar a |estaciones nuevas de
menos 10 megapixeles cabo losinformes. Total de equipos de funcionamie
Incluir Imagenclogia en |a red el sistema POLITICAS. OE9.2.Adecuarcon | LA 9.2.3.Dotecionalas | Compartir informacion con los 2020-2021  |Contar con los equipos  |teleradiologia Presupuesto
detelemedicina para |a visualizacion de | MODERNIZAR LAREDDE | innovacion lared | instalaciones de salud con | diferentes centros en cuantoa necesarios para llevar a de
las imégenes en todo el territario SERVICIOS DESALUD A | piiblica de servicios de | innovacidn tecnoldgicade | resultados de B, LaBs u otros cabo losinformes funcionamie
nacional. (VNP) NIVEL NACIONAL salud acuerdoal nivel de atencion|  estudios que apoyen el Dx. nto.
ygrado de complejidad
Anexarnos a la red plblica de servicios de| 20202021 |Instalacion del sistema  [Red Nacional Unidad de Radiologia MINSA
salud SEIS ISEIS. SISTEMASEIS
Gestionar el Equipamiento del mobiliario [POLITICAS, 0F92 Adecuarcon  |LA 8.23.Dotacionalas  |Acondicinar las aresy dar 20202021 |Atencién de calidad para |Recursos humanos, Unidad de Radiologa Presupuest
del érea fisica para una mejor atencion al |[MODERNIZAR LA RED DE |innovacidn |a red instalaciones de salud con iimientoa la el paciente ambul yespacio de
personal. ISERVICIOS DESALUD A |piblica de servicios de |innovacion tecnoldgica de  |infraestructura hospitalizado. fisico adquirido. funcionamie
INIVEL NACIONAL Isalud acuerdo al nivel de atencion nto.
y grado de complejidad
Nombramiento dz Médicos Radiologos  |POLMCAN' 6 0E65 ARMONIZSRLAS LA 661 CREACION DE Entrenamiento formal a: 1. 20202021 Disminucion demoraen |Gran demanda de Unidad de Radiologia [Segin escalafn salarial
|zenerales ysub especialistas en Fortalecer el desarrollo |ASFIRACIONES DEL NUEVOS PUESTOS DE médicos radidlogos con plazas 2 atencién. Mejorar la |servicies - Urgentes,
Musculo Esq y Doppler. decpacidadesdelos |[BHILINE 0. 4 CONTRATACION OF RECURSCSfiecas el HT para colaborar calidad de a atencién, - [Programaios,
recursos humanos y e HUMANOS DE ACLERDO A que se queden en |2 unidad y en Brindar atencion Hospitalizadas,
HUMANDENSALUD CONLYS | rpS)paDES DEL SISTEMA N
fisicos. - o - ° subespecialidades como : oportuna, Posibilitar  [Ambulatories, Demanda
NECESIDADES DESALUD, LS | e e 11y y EXIGENCIAS DEL
EIGENCAS DELMERCADO. | AL Musculo Esq; Doppler; umento de programas  [Esponténea
MERCADO LABORAL
TRABAIO Y LAS EXPECTATIVAS len cuanto  cantidad y
DEL CIUDADAND |varizdad de
procedimientes.
|Aumentar personal
médico especializado Y
|eenerales
Nombrzmiento d Técnicos en Rediologia |POLTICAN' 6 Nombrzmiento de 3 TRM. 2020-2021 Gran demanda de Unidad de Radiologia |Segin escalafon salarial
Médica Fortalecer el desarrollo [senvicios - Urgentes,
de capacidades de los Frogramados,
recursos humanes y Hospitalizados,
fisicos. Ambulatorios, Demanda
Espontanea
Educacion Continua de Medicos POLMCAN' 6 Entrenamiento y/o Evaluacion de las Entrenamiento continuo en 20202021 |6ran demandz de servicios: | Unidad de Radiologia |Segin escalafon salarial
Especialistas, Residentzs, TRM.  |Fortalecer el desarrollo |nombramiznto de necesidades de formacién | Doppler, Bx rgenies Pragramaics
de capacidades e los |recursa humano para |del recursa humano que o s
recursos humanosy  |funciones dentro de la |presta servicio en el sistema) menstspentines.
fisicos. unidad. sanitaric.




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
ARi0 2020 2021
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
SECCION DE HEMODINAMICA
_ B » » . . . Periodo d Meta o Product: § . Recursos Financieros
Situacidn Actual o Problema POLITICA 2016- 2025 | Objetivos Estratégicos Linea de Accién Actividad E,r ‘,’, ¢ 0Produdo Indicador de Evaluadidn Responsable
Ejecudn Esperado Monto B/. Fuente
* Sub-utilizacion del Laboratorio de POLITICA 9. OE9.2.Adecuzrcon  LA.9.2.1. Establecimiento e [GESTIONAR LAADQUISICION | 2020- 2021 |MEIORAR LAATENCION | UTILZACIGN DEL| PRESUPUESTO DE|DIRECCCION
Hemodingmica MODERNIZAR LARED DE |innovacion |a red implementacion de planes y LABORATORIO DE| FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS,
SERVICIOS DESALUD A [publica de servicios de | proyectos para el desarrollo| HEMODINAMICA JEFATURA DEL|
NIVEL NACIONAL salud de nuevas estrategias de LABORATORIO  DE|
Salud HEMODINAMICA
* Los reportes que se realizan no llegan a|POLMICAD, 0E9.2. Adecusrcon  [LA.9.23. Dotacicnalas  |GESTIONAR LAADQUISICION | 2020 - 2021 [MEIORAR LAATENCION | MEIORAR LA ATENCION PRESUPUESTO DE|DIRECCCION
tiempo, no hay comunicacion oportuna por|MODERNIZAR LARED DE |innovacion la red instalaciones de salud con FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS,
parte de la Sec. De Biomédica, SERVICIOS DESALUD A |piblica de servicios de |innovacion tecnoldgica de IEFATURA DEL|
NIVEL NACIONAL salud acuerdoal nivel deatencion LABORATORIO  DE|
y grado de complejidad HEMODINAMICA
Compra de dos menitores para transporte e |POLIICA 9, OE9.2. Adecuarcon  |LA.9.23.Dotacionalas  |* Inventario de insumos|2020-2021 [Compra de 2 Monitor|NO. DEEQUIPO EQUIPO PRESUPUESTO DE|DIRECCCION
paciente con desfibrilador. * Carenciadeun  |MODERNIZAR LARED DE {innovacion |a red instalaciones de salud con |semanalmente. para  transporte  de| FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS |
Equipo Moderno, solo contames con un SERVICIOS DESALUD A | piblica de servicios de |innovacion tecnologica de pacientes con| IEFATURA DEL|
Angiografo. El adicional (el mas antiguo) esta [NIVELNACIONAL salud acuerdoal nivel de atencidn| desfibrilador. LABORATORIO  DE|
dafiado y absoleto. En Espera de un nuevo y grado de complejidad HEMODINAMICA
equipo. Un nuevo Angicgrafo
* Miltiples dafios reportados sobre el equipo |POLITICAS. 0E9.2. Adecuarcon  |LA.9.23.Dotaciona las  |* Solicitar el cumplimiento | 2020- 2021 |Compra de 1 blower para|NO. PRESUPUESTO DE|DIRECCCION
de Angiografia en uso. MODERNIZAR LARED DE |innovacicn la red instalaciones de salud con [d 12 resolucian, enviando Isabana térmica FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS,
SERVICIS DESMUDA | ndblica de srvicios de [innovacien tecnoldgica de |21 personal de enfermera JEFATURA DEL
NIVEL NACIONAL salud scuerdoal nivl de atencign| 1073 especiico para ! LABORATORIO  DE|
y grado de complejidad Laboratorio de HEMODINAMICA
Hemodinmica (L
enfermera, 1 instrumentista,
1 camillero y 1 trabajador
manual).
* Dificultad para llevar a cabo docenciz al | POLTICA . FORTALECER L4 0E 6.1. Planificacion la ILA.6.1.2. Formulacionde  |* Salicitar una maquina de| 2020- 2021 Compra de 1 Equipo de|NO. DE DOCENCIA PRESUPUESTO DE| DIRECCCION
personal del arez por |2 necesidad dz FORMACION, ELDESRROLOCE | ormagion del recurso Planes Quinguenalesde  |anestesiz, 1 mesas Ultrasonido Portatil. FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS |
sacrificar el salon de reuniones parz 2 w.ﬂJJ).-LD_E\D;:MPErE\.\E h las Formacidn de Recurso quirirgicas,  succion | EFATURA DEL|
delacion. Tenemos espacio limitads. PELKECIRSOHIMARENSALLD, competencias requeridas  |Humanos demas mobiliario necesario) LABORATORIO  DE
remos P DE ADUSRD0 A LAS NECESIDAES Equerices g )
CAMEIANTES D5 STEVADE ipara |z dotacidn equitativa para hebilitar |2 antigua| HEMODINAMICA
5410 AL MCDELD DEATENCiG [€n todo el territorio nacional sala de Hemodinémica.
*Falta d personsl [enfermenia]. POUTKAG.FORTAECERLA | 0EE.6 ARMONIZAR LS LAGELREACIONDE  [Gestionar 2020- 2021 |Agilizar lascompras.  [NO.  PERSONAL  DE| FRESUPUESTO DE{DIRECCCION
FORMACIGN, EL DESARROLLODE | ASFIRACICNES DEL FERSONALDE  [NUEVS PUESTOS DE ENFERMERIA EINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS,
CAPACIDADES Y COMPETENCIAS | SALUD, LAIMVERSION ENRECURSO'(cONTRATALIGN DE RECURSOS. TR =
DELRECURSO HUMANOEN SALUD, [HUMANOENSALUDCONLAS | 11a0s DF ACUERDO A B |
DEACUEROOALINECESIDADES NECESDADESDESALUD, LS |yerecinanes DELS\STEI:A USORMTORO E
AR ANTES DAL SIS € 0l u - HEMODINAMICA
CAMBANTESDELSETEMADE | EXIGENCIAS DEL MERCADD OF SALUD Y EXIGENCIAS OE.
S4LUDYL MODELD F TENCICH [TRASRIOVLSEPECTATIASEL | ey e
OUDADANO
* Falta de presencia del persanal de POLTICA. FORTALECERLA  JOEG.5, ARMONZAR LIS LA 651 (REACIONDE  |GESTIONAR LA ADQUISICIGN | 2020- 2021 [Personal suficiente | WEIORAR LA ATENCION PRESUPUESTO DE|DIRECCCION
Biomédica, personal de seguridad FORMACION,ELDEGARAOULODE | SFIRALIONES DELFERSONALOE  NUEVDS PUESTOS DE FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS,
(CAPACIDADES Y COMPETENCIAS | SALUD, LAIMVERSIGN ENRECURSO 0ONTRATACIGN DE RECURSOS. T "
DEL ECURSO HUMANOENSALUD, (HUMANDENSALUDCONLAS oy )1aS DE ACUERDO A . |
DEACUERDOALISNECESIDADES  NECESDADES DESALUD, LS |ereoinns DEL SISTEMA :;:g:?;ﬁm o
r;\\w‘\:\am DEL srrirm:.:i ) D:IG,E:I[IAS DELVERCR0 OF SALUD Y EXIGEACIAS DL
SALUD Y ALWGDELO OE ATENCION [TRASAI0Y LASEXPECTATNASDEL [, -p oo 1oy
OUDADANG
* Demoras en las adquisicionss parg os|POLIICA 3: LOGRAR EL OF 3.3. Condugir |5 33.16. Dcrtacl(mv (GESTIONAR LA ADQUISICION | 2020- 2021 |Implementar un sistems Q. DEMORAS POR PRESUPUESTO DE|DIRECCCION
productos e insumos nuevos. ACCESD UNIVERSALALA acciones dirigidasa monitareo del de reciclaje. L0S INSUMDS FINANCIAMIENTO MEDICA, COMPRAS,
SALUD ¥ LA COBERTURA - JEFATURA DL
aumentar el acceso de los| abastecimiento delos
UNIVERSAL DE SALUD CON ) LABORATORIO  DE
EQUIDAD, EFCENCIAY gruposvulnerablesa  [insumos sanitarios en las| HEMODINAMICA
CaLiDan todas las intervenciones | instalaciones de salud
enszludplblicapara | segdn complejidad
mejorar las condiciones
desalud integral a nivel
nacional




HOSPITAL SANTTO TOMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL
Ao -1
DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
MEDICINA NUCLEAR
Stacn el Pt Opbos B | et i | oy oo | fearsfaacens
Becucin veriicacitn HostoB. hente
s nzcesario callbrarlos equipds de deeccion 0., Adecuzrconinnovacicn (LA923Dotecionzlas | Tramitarconempreszs | 2020-2021 | Mejorar 2 seauridzden iz |N* o equipes calibradas || Unided de medicing Presupuzsta 2
ymedicion dz 3 radiacion e fa Unidad o2 (a0 plblicae senvicios de instelaciones cesalud con |locals el envo oz os atencidn. Cumplirun  [toal deequipos que Nuclear funcionamiento
Medicina Nuclear o cual nase ha hecho salud iontecnoldgica de |equipos Estados Unides o requisito bésia para lograr| requieren calioracion.
Oesga gue 5= compraren. s una condicion que acuzrca al nivelde atencion contacter el equipo cubano [a licencia
se impane para aseaurer  calided yoatodecomplejiden  |el cugl se ofrece 2 reslizer
seayridad enel mensiode  radiacionenl 2 calibracion delos
amoients coma a 2 dogis oz actvidad quese equinosene! ugar.
administs & cada paciente Més aln estees
un requisito necesario pars lograr queel
MINSA ofongus fa leenca para estas
actvidadesal HST.
Senecesits formal e raslado oe la Dra. OEE.6. Armanizar a5 LAGELCeacionde | laplazaoarade | 2020001 |Uberar 3 plaza oe Nedico (WY e person caecitado Unidad de Medlcina sl esca afon salara Presipusta iz
Yariela Herrera Malo especialista en medicina aspiraciones del personal de  |muevas puestos de especialista g primera Especialista del Senviciode |/ personal que necesita  |Nuclear funcionamientn
nuclesr dzsdeel senicio de Medicing Inferma salud, inversionen recurzo  {contratacion de recursos | cateone para a Unidad de Vedicinz Inernay capacitacion
23 Unidzd oz Medicina Huc . humena &n s2lud con a3 humengs e acuerdos  (Medicing Nuclear, formalizar 2 pasicion de
necssfatescesalud s necesidades ol Sistema e Wedico Especialista enla
evigencias Oel mercaco trabejo y |Selud y evgencizs gel Unigad oz Medicina Nuclezr,
|35 eipectativas ot/ cudadann | mereacn faborel
‘Actualmenie no contames con ecndlogos de O 66, Armanizer as LAG6L Creacionde  [Tramitar conel Senecyty o | 2000-2001 \Contrtacion dedos ¥z persanz| capacitzdo [Unidzd de Medicing |3egin escalafinsalarial Fresupuesin g
medicing nuclzar. Los dferentzs ecimenes apiracionss ol personal g2 [nusvos puestes de conel Organizma wndlogisenMedicing |/ personal quenzeesite  |Nuclear funcionamiento
quz s rzalizzn &0 2 unided de Medicing salut (3 mersionen rerurso  |coniratecion oe recursos | Infernacional deenerg Nuclezr, CepaCiEan
Nuclsr lohacemas los médicas. humana en salud con las humencs deacuerdoz  |atomica laformacidn de
necesidanes g salud, a5 necesidzdes o Sistema ot |d0s feonglozos en Medicing
siigencias Ol mercado rabjoy Seludyevgenciasdel  Nuclear.
Ias expectativas ot/ cudadann | mercecn laborsl
Noexiste na s2la oz espera pare que os OF3.2.Garantizar latencion |LA325.Adecuacionde | Constuirunrzaconas | 2020-2021 |Contar conel alojamient | o pacientes inyectados Unidad de Medicing - 3ealin escalfon salarial Presupusta 2
pacientes injectados con rediofémacos infegral Oe 3 poblacion segn  (infraestruciure y facinades necesarizs pere 0ECUE00 ara |05 pacients en espera en condiciones |Nuclear inersion
permanzzcan mientras transcur ¢l fempo o ida. orgEnizacion oz as 2 esfancz d los pacientes esperadeleamen.  |edzruzdes pacientes
DECESED para 3 c2ptacion del agente nstalacionss oz Selud del - |mientas s cumple el plaz Eifandn irradiar & persans injectains
ratiacivn, Fst &5 Une exigenciz del MASA |CALI MINSAy CS5en a atencion |dz 2 captcion ue pusde que o han reciido das's
pera vtorgar 3 licencia de operacion gz 0z servicios amigables para |egar hasta fres oras. diagnasfica 0 gz ratamiznn
materiales radiactves adolestentzs on radioférmacos




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
| PLAN OPERATIVO ANUAL {POA)
_DEPAK[AM[NTODEI)MGNIjSTIm‘ITRMAMI[NTﬂ
SERVICIO FISCA Y RERABILTACION
Sifuacion actualoproblemas | PolicaMINSA [15-225) | Obietivos estategicos Linea de aucidn Adividad Periodode | Metzoproductn|  Indicadorde | Fuenfede  |Recurso Financiern
ejecucion | - esperad evaluacion | vertficacion
MonioB). |Fuente
Faftadeespatioen zconsults  [POLTICAS. MODERNZAR LAREDDE  |0F 92 ADECUAR CON 4925 CONSTRUCCION, Espatio en |2 planta beja del Provect del Edifco J000-2001 Mgsespacio  |Aorobacidndellos  [eniciodz Presupuesto
ecerna ra s Programas g (SERVICIOS DESALUD ANVELNACIONAL  |INNONACION LARED PUBLICADE |MEIORAMIENTO Y MANTENIENTO D |Complementzric. De esto a tene conocimienta & Ofcina de plancs Meditina Ficay
RehhilitacionCarias, SERICIS DESUD NRARUCTUR DE D0 [Peniecn e e estenos etafindoenes. O Retebltacion
Pulmrer Reebi i Pio IUERDO0 AL NECESDADES 6L “P‘ima“'ﬁiW”Cﬂ‘m‘P“‘”’a"’-f‘-“é'ﬁde'iﬂ‘a"ﬁhii“?
shico DEMANDAY 05 SERVCIOS DESALUD & acual Cosulta Exierna en donde se b & consirui |2 cafetena
el hospial Y2l s gusrdan eipeiantes o registo medicos.
Falta e Reurso Humano POTICA. FORTALECERLA FAOMACION, |0F 1 PLARIFIACONDELA {LA 513 ASIGNACIONEOUTATIVA (NOMERAMIENTO DF: S FISCTERAPEUTAS, 1 FONOAUDIONOGO, 2 {2000- 2001 Nombramiert el Personal nombraca VS [Seniciode (81636088 Fuerte
FLOBMROUODECRACDADESY  FORMACIONDELTEIRED - oe AECuRGD) FUMAND ATENDIENDO A{ADE RS EFSITERAP A  WEDICOSFISIATRAS 1 TECKICA DE perstral personel salctad (MedicinaFisicay PRESUPUEST
(COMPETENCIAS DELRECURSD v [LARAD SEGUNLES ASNECEIMOES ELMODEODE  |NELROFISIOLOGIA, 1 SECRETRIA L NESHERD CAMILERO ozt Rerailzcicn 04T
EHSAUD, D ALUERDO ALK FOUPETEAC A5 SR DA PR
NECEDADES CAMBUANTE DELS TR (A DOTACION EQUITATIVAEN
AN e, | RN
Falta d Equipamiznto Modernoy [POUTICAS, MODERNIZAR LAREDDE (0,52 ADECUAR CON L4923 D0TACION ALKS Equies de cinecteragia para patientes encamados y pacientzs | 2020- 2021 |Comgrs 0l equivo Eouiocomprado S [envciods 30000000 [Fuentz
£on & Tecnologia de Punta progia [SERVICIOS DESALUD ANIVELNACIONAL - |INNOVACION LA RED PUBLICA DE | INSTALACIONES DESALUDCON | amblatorios, Equipa debelance y entrenamienty solicitada Equiposdlicitzda  |Medicina Fsicay PRESUPUEST
deun Hosptalce Tercer el de SERVICIOS DE SALUD (NNOVACION TECNOLOGICADE  |neuromuscular Equipas de robofic para miembros superiore, Rehghil acidn DHT
Aencidn IAQUERDO AL NIVEL DE ATENCION Y |Equipo Oetecarterapia con aption infracawitariz
GRAD0 DE COMPLEIDAD
Fafta de un Programa POLITICA 3, LOGRAR EL ACCESO 10F 3.3 CONDUCR LAS ACCIONES LA 33 L1, IMPLEMENTACIONDEL |CONSERTAR CITA CON MINSA A TRAVES DE LA DIRECCION MEDICA | 2020- 2021 INPLEWENTAREL |Fases Cumplidas del ~ (Senvcio dz Preuspuesto
Rehabiitacion Basadz enla UNIVERSALA LA SALUD Y LA COBERTURA  [DIRIGIDASAAUMENTAREL  |PLAN ESTRATEGICO INTEGRAL DELHST PARA IMPLETMIENTAR UN PROGRAMADE RERABILTACION PROGRAMA Program VS Total de| |Medicina Fsicay MINSA
Comunidad UNIVERSALDE SALUD CONEQUIDAD,  |ACCESO A GRUPCS VULNERABLES |NACIONAL PARA LAS PERSONAS CON (ENELCUALLA COMUNICAD PARTICIPE OE FORMA ACTIVAEN LA Fases Oel Programa  Rehabilitecion
EFICIENCIAY CALDAD ATODAS LA INTERVENCIONES EN (DISCAPACIDAD REHABILITACION DE SUS FAMILIARES, SE CAPACTTARIA TAMBIEN A
AL PUBLICAPARA MEIORAR 105 FAMILHAES Y UV DADORES COMO UNA PLATAFORMA QUE
A5 CONDICIONES D€ S4UD PERMITA L ISVIMUCION DE LS SECUELAS DISCAPACTTANTES QL8
INTEGRALANIVEL NACIONAL ENFRENTA LA POBLACION SUSCERTILE
FATATECNOLOGIAPARA POUTICAS, MODERNZAR AREDDE  |0F 92 ADECUARCON L4924 THESAUDCOWO Programa s ek et acin 200-2001 VideosBe e |Cantidadcevideos  {Seniine Presupusto
IMPLEMENTAR UN PROGRAVADE (SERVICIOS OF SALUD ANIVELNACIONAL | ANOVACIONLARED PUBLICADE |FSTRATEGIA DE EXTENSION DE Rehabitarion ealzatos VS Camtidae MedicinaFisicay STy MINSA
TRERBHABLITACION SERICIOS DESALUD CORERETURAY CEEDUCACION A ralimis [deVides Rettilaciin
DISTANCA prramades durante




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL
DEPARTAMENTO TECNICO
SERVICIO DE REGISTROS MEDICOS
o POLITICA 2016- Objetivos ) . L. Periodode | Metao producto | Indicador de Fuentede  |Recursos Financieros .
Situacion actual o problema . Linea de accion Actividad L . . p
2025 estratégicos ejecucion esperado evaluacion verificacion (MontoB/.  [Fuente

Largas filzs cuando los POLMCAS. OE9.2. Adecuar |L.A.9.2.3. Dotacion 2 as |Creacion de campafias educativas para pacientes y Disminucion de los |No minutos que un |Encuestas Por definir Presupuesto del|lefe del Servicio
pacientes solicitan cupos para  |MODERNIZAR LA |coniinnovacion  [instalaciones de salud  |familiares en los diferentes medios de comunicacidn tiempos deespera | paciente demora Hospital Santo |de Registros
citas médicas por la RED DESERVICIOS | |2 red publica de |con innovacion de los pacientes en |en solicitar una Tomas Médicos
implementacion del Sistema [ DE SALUD ANIVEL |servicios de itecnoldgica de acuerdo obtenerelcupn  |cita
Electronico de Informacion e |NACIONAL salud al nivel de atenciony para una cita
Salud (Programa SEIS) \grado de complejidad
Descantento generalizado de los POLITICAG: 0E6.2 LA6.2.1 EVALUACION Y  |Solicitar apoya &l Ministerio de Salud para el Mejorar |3 imagen | Satisfaccion de Sistema efe de Relaciones
pacientes y sus familiares FORTALECERLA  |DESARROLLAR  |PRIORIZACIONDELAS  [fortalecimiento de la docencia del personal involucrado positiva de l2 pacientes conel | Electronico de Piblices

FORMACION, EL | MECANISMOS DE |NECESIDADES DE en ¢l manejo del programa institucion dentro senvicio Informacion de

DESARROLLO DE  |COOPERACION,  |[CAPACITACION DE de los pacientes y Salud

CAPACIDADES Y |MOVILDADE  |RECURSOS HUMANOS familiares

COMPETENCIAS | INTERCAMBIOS | QUE PUEDEN SER

DELRECURSO NACIONALESE  |ABORDADAS FOR

HUMANO N [INTERNACIONALES|MECANISMIOS DE 2000- 202

SALUD, DE DEACCIONES  |COOPERACION E

ACUERDOALAS  |EDUCATIVASEN |INTERCAMBIO NACIONAL

NECESIDADES  [SALUD,CON [E INTERNACIONAL

CAMBIANTES DEL |ENFOQUE CONENFOQUE

SISTEMA DE SALUD| INTERCULTURAL,  |INTERCULTURAL DE

YMODELODE  |DEGENEROYDE |GENEROY DE DERECHOS

[ATENCION. DERECHOS HUMANOS

HUMANOS
Realizacion del informe semanal|  POLMICA 3: 0E31 LA 3.16. Desarrollo de |Realizacidn del informe semanal de todos los registros Creacion  de  un|Nototal de Informes que Por definir Presupuesto del|lefe del Servicio
de todos los registros de| LOGRAREL | Implementarla | laestrategiaeSalud |de insumos, medicamentosy procedimientos realizados informe de todos|informes reposan en los Hospital Santo |de Registros
Realizacion del informe diario|  ACC0 estrateg\aFara d para el o costo Realizacion del informe diario de los pacientes Creacion  de  un|Nototal de Informes que Por definir Presupuesto del|lefe del Servicio
de los pacientes positivos con UNNERSALALA | acceso universal efectwavse’gurode 2 positivos con Covid-19 informe diario de|informes reposan en los Hospital Santo (de Registros
Covid-19 SALDYLA @lasaludyla tenologia de |2 los pacientes semanales archivos clinicos Tomas Médicos
PLAN OPERATIVO ANUAL
A0 2020- 2021
DEPARTAMENTO TECNICO
SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL
- POLITICA 2016 |~ Objtivos . . y Perindode Metsoproducto | Indiadorde | Fuentede Recursos Financieros
Situacion actual o problema : . Linea de atdidn Actividad o 5 N o Responsahle
2025 estratéaicos ejecucidn esperado evaluadion verificacion MontoB). Fuente

Cumplimiento del plzn anugl de |POLITICA 3: 0E3.4. Mejorar |LA.344.Vigilancia del |Realizacian de los perfiles de salud a los nuevos Enerodel 20202  |Cumplimientoa  |Notota| de perfiles |Expedientes Por definir  |Presupuesto del|lefe del Senvicio
control de salud delos LOGRAREL [a calidad de os |cumplimientodelas  (funcionarios que ingresan a la institucion diciembre ol 2021 |cabalidad el plan |realizadosen  |clinicos delos Hospital Santo |de Salud
colzboradores de la institucian |ACCESO senviciosde  |normas, gulasy anual de control de |nuevos colzboradores Tomés Ocupacional

UNIVERSALALA  |sglud protocolos de atencion salud de los funcionarios

SALUDY LA n todas las unidades de colaboradores

COBERTURA |5 red fija e itinerantes  |Asignacion, manitoreny evaluacidn de perfiles de Nototal de

UNIVERSAL DE [aborztorio de los colaboradores [aborztorios

SALUDCON realizados enel

EQUIDAD, afio

EFICIENCIAY Control de patalogias agudas y cronicas de los Nototal de

CALIDAD tolahoradores funcionarios con
Plan de vacunacion & Vzcunacion programada anug| para los colaboradores |Enero del 20202 (Cumplimientoa | Nototal de Expedientes Por definir ~ |Presupuesto del|lefe del Senvicio
colzboradores y plblica en diciembre del 2021 |cabalidad del plan |colaboradares  |clinicos de los Hospital Santo (de Salud
general anual de vacunadosenel  |colaboradores Tomas Ocupacional

vacunacion de los |afie
Vacunacion de 2 poblacidn general en periodas de colaboradores  (Nototal de Registros de
epidemia Vacunas vacunacion del
adminisiradas a la |piblico en general
poblacidn general




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
ARi0 2020 - 2021
DEPARTAMENTO DE CUIDDADOS CRITICOS
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS.
Indicador de Fuente de R./Financieros
Situacion Actual o Problema Objetivos - Estratégicos Linea de Accidn Actividad Periodo de Ejecucion|  Meta o Producto Esperado Evaluacidn Verificacion Recursos Montos | Fuentes Responsable
1- Capacidad instalada POLITICA S, OF9.2 Adecuarcon | L.A.9.2.3. Dotacidn a | LI-Adquisicion de 12 | 2020- 2021 Caparidad instalada | 1.1-Cubiculos 11-Ordenes de 1.1-Manitores Presupuesto del |Jefatura de UCI
insuficiente para la | moDERNIZARLA innovacién la red las instalaciones de | 2911P0S de monitoreo satisfecha par? dar d\spumb\es. parg| cump.ra_ con el bien |B/450,00 Camas Hus;?\ta\ Santo Je.fatura.de ‘E.SE[E.\\DH de|
demanda y falta de equipoe - B . .. | y20camas nuevas de respuesta a los pacientes en |atender pacientes|adquirido ycenso  |B/ 700,000.00 1.2y 1.3{Tomas Biomedica Direccion
para la rehabilitacion de RED DE SERVICIOS thca de servicios de | salud con innovacidn Cuidados Intensivos listade esperadeser  |en I Unidad de|decama Presupuesto de |Administrativa
los pacientes de UCI. DESALUD ANIVEL salud tecnoldgica de ingresado Cuidados disponible de UCI. [funcionamiento de (Compras, Presupuesta)
NACIONAL acuerdo 3l nivel de Intensivos infraestructura 1.4- Direccion Medica
- Equipo informético General, Infraestructura
atenciony grado de ’
V8 T GelHST,  Secconde
complejidad Cinesiterapia Informtica.
B128,000
1.1-Faltadecamasy
monitores, para
" . Camas
atencion de pacientes, X
ante una demanda istentes/
A camas
insatisfecha, y alto
5 necesarias
prorcentaje de
ocupacion de camas en
1.2-Tener un drea de POLITICA 9. 0OE 9.2 Adecuar con LA.9.25. Gestionar con 2020- 2021 Area habilitada Espacio fisico
descontaminacion MODERNIZARLA | innovacidn la red Construccion, admnistracion e existente /
totalmente RED DE SERVICIOS| piblicade serviciosde | - mejoramientoy | infracestruturael necesario
independienteyasi  |DESALUD ANIVEL salud mantenimiento de drea
separar el equipo limpio|  NACIONAL infraestructuras de
del contaminado salud de acuerdo a las|
1.3-Habilitacion de necesidades de la
adecuada area para el demanday de los
cambio de ropa del servicios de salud
personal y disposicion
de casilleros con sus
1.4-Habilitacion de
adecuada area fisicay
herramientas de trabajo
del personal
administrativo
{informatica, mobiliario)
y sistema audiovisual
para familiar
cobertura actual del
fisioterapia
1.5-Ocupacion de
espacio fisico por
material 0 equipo en
descart
1.6-Falta de equipo POLITICAS. 0E9.2. Adecuar con LA.9.2.3.Dotaciéna | Adquisicién de 2021 equipo instalados Equipo 11-Ordenes de
especial para la MODERNIZAR LA |innovacion la red las instalacianes de equipos existente/  |(OmPracon el bien
e . N " adquirido y censo

movilizacién y RED DE SERVICIOS | publica de servicios de |salud con innovacién equipo de cama
rehabilitacion asistida | DE SALUD A NIVEL |salud tecnolégica de necesario disponivle d UCI.
de los pacientes NACIONAL acuerdo al nivel de
encamadosy atencién y grado de
posteriormente complejidad
asegurar su utilizacion
en todos los pacientes
mejorando la




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Afio 20- 2021
DEPARTAMENTO DE CUIDDADOS CRITICOS
SERVICIO DE URGRNCIA
Situacn Actualo Problema .
_— . . ) . . Perido de Indiador de Fuente de feursariens
laAusenciadeunAreace  |ftica MINGA (2016-20;) Objetivos Estratégicos Lines de Accion Actividad L Meta o Producto Esperado ., v e Respansable
) ) Fewucidn Evaluatidn verificacign
Cuidados Intermedios en &l Wont B Tuente
Senicio de Urgencias
Se requiere Monitores de Signos |POLTICA3:LOGRAREL |OF. 32 Garantirarla  |LA32S Adecuacionde | Gestionarfa 1020-001  { Amplizr |2 capacidad instalada NO. DEPACIENTES  |Censo Dirio de Presupuesto de |SERVICIO DE
Vitales (£)Se requiere Central |ACCESQ UNIVERSALA. |atencion intezral de & |infraestructuray organizacion |adecuacion ol area de respuesta del Seniciode  |ATENCDIDOS  {Cardio pulmonar inversion |URGENCIA DEPARTANIENT
de Monitorizacin (1) [ASALUDY LA poblacion segin curso de- |de f2s Instalaciones de Salug Uregncias de pacientes con UDEMED\EINAEMT\EA,
(OBERTURA i, del MINSAy (S5 enla requerimientos d cuidados NG
UNIVERSALDE SALUD atencion de senicios intermedios. Mejorar |z
(ONEQUIDAD, amigables para adolescentes distribucion de pacientes del
EFICIENCIA Y CALIDAD 3123 e cardiopulmon af para
una mejor candician de trabajo
e los pacientes agudos crificos
Serequiere 2Batas y POLTICAS OF 9.2, Adecuar con LAS23. Dotacionalas | Gestionar 3 20202021 |OBTENER ELEQUIPQ SOLICITADQ. (N0, DEPACIENTES |Censo Dizrinde | Monitores Presupuesto de  (SERVICIO DE URGENCIA,
2Conjunto Quirrgicoenazul | MODERNIZAR LARED  |innovacion a red piblica |instalaciones de saludcon | adauisicion de los Mejorar (2 istrbucian de ATENCDIDOS.  {Cardio pulmonr, | Cardiacos: B/, inversion DEPARTANIENTO DE
N3 cada medico DESERVICIOSDE  \deseniciosdesalud | innovacion tecnologieade | equipos solictados pacientes dl area de MEIORARLA |SERVICID DE 1200000 Total: MED\C\NAERiT\EAa,
2Canjunto Quirdrgico en azul | SALUDA NIVEL acuerdo al e de atenciany cardiopulmon ar para un mejor |CALIDAD DE URGENCIA 4800000 NG
Ny a ada medico. NACIONAL erado de complejidad rondicion de trabajo de los ATENCION
patientes agudos crifics
Se necesita nuevos insumas gue |POLITICA S (E9.2 Adecuzr con L4923 Dotacionalas  |Gestionar la 1020-2001  (Mejorar (2= Medidas de 0. DEINSUMOS  (SERVICIO DE *Bata B 2700 |Mresupuestoce  {SERVICIO DE LRGENCIA,
absarben los fluidos corporales y| MODERNIZAR LARED |innovacion |2 red piblica |instalaciones de saludcon — [adguisicion de los Bioseguridad tanto de pacientes [ADOUIRIDOS  (URGENCIA * Conjunto: inversidn DEPARTAMENTO DE
aminarar |3 contamingeion DESERVICIOSDE | desenicios de salud  |innovacian tecnologicade  (insumos solicitados como personal de Salud B0 MED\E\NAERiT\EAa,
truzada: 210 unidades de Bolsas (SALUD A NIVEL a(uErdo al e de atenciany) Tatal: 528000 iy
Higuiénicas Absorbentes para | NACIONAL orado de complefidad
Bacinillz, Urinal, Vomitoy
120 Sabanas Absorbentes
Baciilla, Urinal, Vamito y 120
Sabanas Absorbentes



(ALDAD

nacions|

Se requiere Batas de POLITICA 3: LOGRAR |0 3.3, Conducir 25 LA 33,16, Datacidn y Gestionar I3 adquisicidn 020-011  |Disminuir |os rigsgos bioldgicos \Vigilancia e [SERVICIO DE Bacinillz: 160y |Presupuestode  |SERVICIO DE
Proteccion Desechable para|EL ACCESQ acciones dirigidas @ monitareo del (e los insumos requeridos 2 los que estan expuesto el (Infecciones URGENCIA * Urinal: 1750 inversion URGENCIA,
el persanal 100/ sem UNIVERSALA LA |aumentar el acceso de los |abastecimiente de los personal de salud que [abora  |Nosocomiales * Vomito: 155 u DEPARTAMENTO
SALUDY LA rupos vulnerablesa  {insumos sanifarios en las en el SEy los mismos pacientes |reportadas en el * Sabana: 24500 DE MEDICINA
(0BERTURA todas [as intervenciones  {instalaciones desalud entre si, ante el hacinamiento SENo. De insumos Total: 1743612 ERiT\EAaJDMG
UNIVERSAL DE SALUD |en salud publica para  (segdn complejidad LA, continuo que se presenta en el |adquiridos
(ONEQUIDAD, mejorar as condiciones de|3.3.17. Reactivarion de Ia seniicio.
EFICIENCIAY saludintegral g mivel  |Comision Naciong| de
(ALIDAD nacions| Megicamentos de Panama
Solicitar|acompra de 240 |POLITICA 3:LOGRAR |0 3.3, Conducir |as LA.33.36. Dotacidny Gestionar |3 adquisicion 00000 |Mejorar la proteccion del No.Debotzs  |SERVICIODE (ostodecada  |Presupuestode  |SERVICIO DE
unidades de Cubierta  |ELACCESO acciones dirigidas 2 monitoreo del e los insumos requeridos personal en materia de adquiridas URGENCIA paguetede S |inversion URGENCIA,
Esteril para Transductor de |UNIVERSALALA  {aumentar el acceso de los |abastecimient de los bioseguridad.. Dotar de botas; B/. 1159 DEPARTANIENTO
Ultrasonidos , loscuales |SALUDY LA grupos vulnerablesa  [insumos sanitarios enlas condiciones optima de Total: 1 11264 DEMEDICINA
viene con (OBERTURA todas las intenvenciones  |instalaciones de salud proteccion persanal. ERiT\EAaJDMG
Se necesita 672 unidades |UNIVERSAL DF SALUD|en salud plblica para | segun complejidad Gestionar Ia adquisicion 0002 |Optimizar a5 condiciones de  |NO. DEINSUMOS  |SERVICIO DE Costos de Presupuestode  |SERVICIO DE
de Conectores Libresde | (ON EQUIDAD, mejorar |2 condiciones dg e los equipas solicitados trabajo y no malutilizar el ADQUIRIDOS ~ |URGENCIA t/uB) 695 inversion URGENCIA,
Aouja EFICIENCIAY salud integral a nivel Hacer |2s gestiones para reCurs0 destinado para oiras Total DEPARTAMENTO
(ALIDAD nacional adquirir parte de los funciones para Ia colocation de B/.1,668.00 DE MEDICINA
insumos requeridos para accesos por USG |o mas esteril ERﬁ\EAaJ MG
arantizar |2 asepsiaenla posible.
tolocacion de los accesos
Venosos
Se necesita Jeringuilla  |POLITICA3: LOGRAR | 0E 3.3, Condlucir a5 LA 336 Dataciony | Gestionar Ia adquisicion 00-02  |Mantener el insuma disponible NO. DE INSUMOS - |SERVICIO DE lostodeclu  |Presupuestode  [SERVICIODE
Frerellenada lsatonica {ELACCESO acciones dirigidas 2 manitoren del e los equipos solicitados en el St yaminorarlos riesgos [ADQUIRIDOS  |URGENCIA Conector Libre de |inversian URGENCIA,
5l 180/ m UNIVERSALA LA |aumentar el acceso de los |abastecimiento de los del personal. Auja DEPARTAMENTO
*10ml: 180/m SALUDY LA grupos vulnerablesa  {insumos sanifarios en las 8300 DE MEDICINA
(DBERTURA todas las intenenciones - |instalaciones de salud Total:B/ 201600 ERﬁ\EAaJ MG
UNIVERSAL DE SALUD en salud piblicapara  |segin complejidad
(ONEQUIDAD,  |meforar las condiciones de
EFICIENCIAY salud integral 2 nivel




oty otorrina aringalogico

5o equiere 40 POUTICA 3 (OGRAR L~ |0F 33, Conducr lasaeciones (LA 3316 Dotacidny  (Gestionar adquisicion | 0002021 |Wantenerel uso de as 0. DE INSUMOS |SERVICIO DE Costode Pl |Presupuestode |SERVICIO DE
Resucitaares Manuales  |ACCESO UNIVERSALA LA |dirigidas a aumentarel | monitorea del e Ios equipos solicitados Jeringuillas Prerellenac ADQUIRIDOS  |URGENCIA Sl 0%y |imersidn URGENCA,
Desechables SALUD'Y LA COBERTURA  |acee=0 de los grupos abastecimiento delos Isotgnices parafimpisza ge * 0%y DEPRRTAMENTO
UNIVERSALDE SALUD  (winerables atodas las  |insumos sanitarios enas lnezs, diluyentes de Total: 420200 DEMEDICINA
(ONEQUIDAD, intenenciones ensalud  (instalaciones desalud medicamentos y procedimeintos ERiT\EAaJ DNG
EFICIENCIA Y CALIDAD  |piica para mejorar &= (segin compledad arics.
Ios Brazaletes de Fresidn condiciones de salud integral Gestionar 3 adouisicion | 1020-2021  {Mantener disponigle og o. e SERVICIODE (otodeca  |Mesupuestode |SEAVICIODE
Arter| Desechable: 15 por 2 el nacianal e Ios equipos solicitados Tesucitadores desechables para  |resucitadares  |URGENCIA Resuctador | mversion URGENCIA,
mes Uilzarlos en los casas en quese |solicitade Manual DEPRRTAMENTO
Tnejan |3 via aerea de pacientes Desechable: DEMEDICINA
(on resg iolagico £levado 8,400 CAfics, DG
infectacantagiosa; | 251 presenar Total 3.
|3 bioseguridad de personal d 19000
salud y los demas pacientes,
D Monitores de Presion—|POUTICA3:(OGRAREL |06 33, Conducr lasacciones |LA 3346, Dataciony ~ |Gestionar laadquisicion | 2020-2021 | Wantener razaletes de presion . De SERVICIODE [stodeca  |Pesupuestode |SEAVICIO B
Arteral No Imvzsiva ACCESQ UNIVERSALA LA |dirigidas a aumentarel - |monitorep del e los equipos solicitados sequios ylimpios parasuusoen |resucitadores  |URGENCIA Brazalete imersion URGENCI,
SALUD'Y LA COBERTURA |aceesa de los grupos abastecimiento delos Ios pacientes solictado 847 DEPRRTAMENTO
UNIVERSALDESALUD  |winerables atodas las  |insumos sanitarios enlas Tatal 293500 DEMEDICINA
(ONEQUIDAD, intenenciones ensalud  (instalaciones de salud ERiT\EAaJ DN
EFICIENCIA Y CALIDAD  |piica para meforar a5 (segin complgdad
condiciones de salud integral
2 e nacional
Comprar 45et Diagnostios {POUTICA3: (OGRAREL  10E 33, Comducr lasacciones |LA 3346, Dataciony  |Gestionar 2 acquisicion | J020-2020 | Mejorar 3 capacidd el Senicio |No. Dz monitores SERVICIO0E (osto de Presupuesto dz |SERVICIO DE
Reutiizabescon F1: 13880, [ACCESO UNIVERSALA LA drgids aaumentarel | monitoreo el ok Ios equipos solicitados enlastenionsinuttanea de fsolictzd URGENCIA tfsMoritorde | mersion URGENCIA,
paraubicariosencada  (SALUDY LA COBERTURA (acceso de los erupos ahastecimiento delos Mliples pacintes. Garantizar ¢l resion lo DEPARTANENTD
rea iy 2n consuftorio | UNVERSALDE SALUD  (winerables atods las|insumas sanitarios enlas manitore continug de los Signas Inizsivo: B/ 2600 DEMEDICING
(ONEQUIDAD, (intenenciones ensalud  (instalaciones de salud Vitales de los pacientes en Wiz ERiT\EAaJ NG
EFICIENCIA Y CALIDAD  [piica para meorar a5 (segtn complgdad HERGion. Total:
condiciones de salud integral B/5100
2 ve! naciona|
30 Tapanes Nasales de S5umy| Gestionarfaadouisicon | 0002021 |Adqirirlos enuipo necesario o Desetde  |SERVICIODE Costo gz ofa SO |Pesupuestode. |SEAVICIO OB
15m e o5 equipos solcitados nara l explorzcion ORLde los diazndstico  [URGENCIA B0 |imersion URGENCIA,
pacientes, Reemplazaryubicar |adquida Tatal: 320000 DEPRRTAMENTD
04135 JUE N0 PosEEN set DEMEDICING
diagndstico parael examen fisico ERiT\EAaJ NG




SerequieredeCanula  [POLTICAS:LOGRAR EL 10833, Conducn s acines A3 Dotzcicny  |Gestionarlaoquisicion | XML {Mantener s ahematies lo.Deinstmos [RVCODE  [(ostodkclz  |Presupuestode |(ERVIEIODE
uprgotca o Inflable — [ACCESO UNIVERSALALA \drigcas a aumentarel sceso. |momitren del e os equipos solicitados actualzaes enmateria de equipo (adguirios  |URGENCIA TaponNesal: | mirsidn URGENCIA,
4= mes SALUD'Y LA COBERTURA |de los gupos winerables — [abastecimienta de los 0 ecte g0 de wgenciz. [t2panes /30 DEPARTAMENTO
5= mes UNIVERSALDE SALUD  |tods las ntenencionesen | insumos sanitarios enls nasales| Toal: 8/ 108000 DEMEDICINA
(ONEQUIDAD, salud pilicapera meioreras | ntalaciones de slud ER'\T\EAa,DMG
EFCIENCIA Y CAUDAD condiionss de salud integal & {segn complgidad
Tive! naciona!
serequiereMascarss BOUMCAT:AOGRAREL |0 33 Conduci fssactiones— |LA 3306 Dtaccny | Gestionar lzacquisicion | 000U Menteneresabtematis que o.Decinulas (SERVIDODE  |(ostodeds  resupustoce (SERVICIODE
OF=T5u m ACCESO UNIVERSALA LA \diigidas a aumentar el acceso. | manitare del delos equipos solicitadas permitan al personal mantener 2 (adquiidas  |URGENCIA Lanula Iniesion URGENCIA,
SALUDY LA COBERTURA |de os grupos vulnerablesa  |abasteciminto de los nermesbilidad de |3 via area en upragltics DEPARTANENTO
UNIVERSALDE SALUD  |tods las ntenencionesen | insumos sanitarios enls form temporal en os casos en que o Inflable: DEMEDICINA
(ONEQUIDAD, salu poblica ars mejorar a5 | nsalaciones e salud s manejocurse con dficultades, B0 (RITICAz, NG
FFICNCIAY CALDAD condiciones desalud ntezal 2 (seatn complgitad Toal: 3. 4600
Tikel nacional
Se necesita 1z Compra: 36 Gestionarlaadquiscon | DOMMI Mentener [ dotzcicn deequipo (Vo Deméscaras (SERVOODE  |(ostodec  resupusstoce (SERVICIODE
PIGTAIL delos equipos solicitadas actualizado, necesarioparael  |adquiidas  (URGENCIA ascara (PR [imersion URGENCIA,
manejo o 35 diferentes 380 DEPARTANENTO
EMErgencias, €N especial 125 Total: DEMEDICINA
respiatonas. B4 000 (RITICAz, NG
Genecesiade LCamode  POUTCASAOGRAREL \0E33.Conduch s ciones (LA 336 Dotaciony | Gestonarlaadquisicion | DO [Matenerenel SEelPaTla  oDe PIGTAL [ERVCODE  [iostodec  [Presupuestode |SERVICODE
Medicamentos para  (ACCESOUNIVERSALA LA |irgidas & sumentar el acceso | monitoreq del e os equipos solicitados spasicion inmediatg parasueso |ADQUAIDD |URGENCIA B0 (imesion URGENCIA,
Unidosts, SALUDY A COBERTURA |de os grupos vulnerablesa | abastecimiento de los  ratarse Ios Neumotorax una Total: 73000 DEPARTANENTO
UNIVERSALDE SALUD  |todas las intenencionesen | insumos sanitarios en a5 Emergencia que pone £n peligro DENEDICINA
(N EQUIDAD, salud publicapars mejoreras | ntalaciones de salud inmingte lavida de los patientes, ER'\T\EAa,DMG
EFCIENCIA Y CAUDAD coniionss c salud integal & {segtn complEidad
e nacional
Necesidades de Accesorios por (POLITICA 3 LOGRAREL ~(0F 3.3, Conducir las acciones (LA 33.16. Dotacidny (Gestionar 12 adquisicion 1001010 |Mejorar |3 distribucion adecuada y |Nodecamos  |SERVICIODE (ostoscecfa  |Presupuestode  [SERVICIO DE LRGENCIA,
cada equipoy solicitar 13 IACCESO UNIVERSAL A LA |dirigidas 2 aumentar el acceso | monitoreo del de |05 equipos solicitados aportuna de los medicamentos de | adquiridos URGENCIA (amode inversion DEPARTAMENTO DE
SALUD'Y LA COBERTURA |de los grupos wilnerablesa  |abastecimienta de los los patientes que se encuentran en Medicamento MEDIE\NAERiT\EAa,
UNIVERSALDE SALUD  {todas [as intervenciones en—|insumos sanitarios en las 2! SE, cuya pablacion va en para Unidosis: NG
(ONEQUIDAD, salud publica para mejorar s |instalaciones de salud incremento B/ %6261
EFICIENCIA Y CALIDAD  {condiciones de salud integrel a |segin compleidad Total: 1925.22
[as Cortings de respuesto del nivel nacional Gestionar Iz adquisicion 0002011 (Garantizar el funcionamiento de los |No. De accesorios {Nota a Biomedica Fresupuestode  |SERVICIO DE URGENCIA,
2rea de cardiopulmonar y las de 05 accesorios EqUipos existentes adquiridos [a compra de los inversion DEPARTAMENTO DE
NUBVs para el drea de Espuestos de los MEDICINA ERiT\EAa,
Trauma Henor yObsenvation. £quipos existentss, DHlG
Se necesita 3 Camo POLITICA 3 LOGRAREL |0E 3.3 ConducirJas acciones (LA 33,16, Dotacidny Gestionar Iz adquisicion 002001 Mejorar |2 condiciones de No. De repugsto |SERVICIO DE Antecedente de |Presupuestode  |SERVICIO DE URGENCIA,
Rartacucadricula IACCESO UNIVERSAL A LA |dirigidas a aumentar el acceso | monitoreo del de |05 repuestopara £l privacidad de los pacientes enlas  |adquirido URGENCIA (ortina iniersion DEPARTAMENTO DE
SALUD'Y LA COBERTURA |dz los grupos winerablesa  |abastecimientodelos  |rea de cardiopulmanar areas de atencion y permanencia de B 848555 MEDIE\NAENT\E&\a,
UNIVERSALDE SALUD  {todas [as intervenciones en|insumas sanitarios en las Ios hospitalizados en espera de il
(ONEQUIDAD, salud piblica para mejorar |25 {instalationes de salud cama ensala
EFICIENCIAY CALIDAD  |condiciones de salud integral 2 |segin complejided
nivel nacional
Serequiere |3 POLITICA 3 LOGRAR EL ~(0F 3.3 Conducir las acciones (LA 33.16. Dotacidny (Gestionar 12 adquisicion 0202011 Mejorar las condiciones de trabajo  |No.Decarros  |SERVICIODE Costodecfu: . |Presupuestode |SERVICIO DE LRGENCIA,
TEstCturacion de los IACCESO UNIVERSAL A LA |dirigidas 2 aumentar el acceso | monitoreo del de 05 carms del area la cual alberga una gran | i URGENCIA 180000 inversion DEPARTAMENTO DE
espacios del SE SALUDY LA COBERTURA |dz los gruposwiinerablesa  |abastecimientodelos  |portacuadricula cantidad de especialidades. solicitada Total: MEDIE\NAERiT\EAa,
UNIVERSALDE SALUD  {todas [as intervenciones en—|insumos sanitarios en las B/ 540000 NG
(ONEQUIDAD, salud publica para mejorar s |instalaciones de salud
EFICIENCIA Y CALIDAD  {condiciones de salud integrel a |segin compleidad
nivel nacional
Se necesita |nstalacion de  POLTICA 3 LOGRAREL  |0.E. 3.2 Garantizar |a atencion  |LA3.L5, Adecuacion de  |Gestionar la adecuacion 0002010 Mejorar 2 Bioseguridad y 0. DE PACIENTES |SERVICIO DE Fresupuestode  |SERVICIO DE URGENCIA,
extractores de gires en las  [ACCESQ UNIVERSAL A LA |integral de |3 poblacion segin |infraestructura y e dre condiciones ambientales del SE - |ATENCDIDOS  |URGENCIA inversion DEPARTAMENTO DE
diferentes &reas del 3 SALUD'Y LA COBERTURA |curso de vida. organizacion de las MEDIE\NAERiT\EAa,
UNIVERSAL DE SALUD Instalaciones d Salud del DHG
(ONEQUIDAD, MINGA y (35 en [a atencion
EFICIENCIAY CALIDAD de senicios amigables
para adolescentes




Neesidad de Recurso POLTICA 3: LOGRAR £L ACCESD |O€ 33, Conduci l2s actiones | LA 1316, Doracidny Gestionsr 2 Instelacion NN-HN Mejorar 12 Bioseauridad ycondiciones |No de extratores. (SERVICIO DE Presupuestode - (SERVICIO DEURGENCIA,
umana & nivel iz Medicos: [UNVERSALALASALUDYLA \diigides = sumentarel accesn |monitared del abastecimisnta de eitractores 20 ol arza ambientales del SE Disminuir €l |adquiridos URGENCIA imersion DEPARTAMENTO DE
Medicos Urgencidloges (24 (COBERTURA UNVERSALDE  |de los prupos vulnerables @ [de los insumos sanitarios en riesgo bioldgico ambiental 2l ual el MEIJIE\NADW%,
| Enfermeriz 4], y Mensajeria {SALUD CON EQUIDAD, todas [asintenvenciones en  [las instalationes de salud personal de saludy los pacientes se MG
(3 EFICIENCIA Y CALIDAD salud pobica para mejorer las  |sez0n complejidad exponen 2l compartir con pacientes con
condiciones de salud infegral 3 logii [to gradh
nivel nicional infectocontagiosa

Senscesis e Temisde [MOUTCAR Forlecerla  |0F 66 Amonizarlas LA 861, (rescion de nuzves |GESTIONAR LA WI0MN |Lograr 2 designacion de los recursos — (No. De médicos, (SERVICIO DE Fresupuestode ~(SERVICIO DEURGENCIA,
uigencias Medic(d) TUM  (formacian, el desamollo de |aspiraciones del personal de  {pussias oe contratacion de DESIGNACIGH DEL bumanos. Adecuar la canidad de  |enfermeray  [URGENCIA mersion DEPARTAMENTO DE

capatidades y competencias |salud, b2 inversion en recurso  |recursos humanos de scuerdo (PERSONAL REQUERIDD ersonal necesario para brindarung | mensajercs MEDICINA [Rm[:ha,

del recursohumang e {humano en salud con las 3 |as necesidades del sistema| atEnnon oportunz yoon calidzdalz | asignado MG

lsalud, deacuerdoales  |necesidedesenselud,fas |de seludy exigencias del emanda creciente de patientes

necesidades cambiantes del | exigencias del meradode | mencado laboral.

d ymodelo |irabajoy las espectatives del

e atencion. iudzdznn
6 Necesidzd de Mejorar los POUTICAR, Foralecerla | OF 66 Amunizar s LA 661, (reacion de nuzes |GESTIONAR LA NN |Contarcomo hospital conpersanal  [No.DeTUM  [SERVACIO DE Fresupuestode ~(SERVICIO DEURGENCIA,
Progrema de Docencizs del  (formcian, el desamollo de |aspiraciones del personal de  {pussias oe contrztacion de DESIGNACIGH DEL celficado &n 3 rezlizacion de rzsledo |asignado URGENCIA mersion DEPARTAMENTO DE
15 capatidades y competencias |selud, b2 inversion en recurso  |recursos humanos de scuerdo (PERSONAL REQUERIDD y0ug 3 2=z tienen |z preparacion MEIJIEWAERTHW,

del recursohumang e {humano en salud con las 3 |as necesidades del sistema| para aportar apoyo en el § en los DME

lsalud, dearuerdoales  |necesidadesensalud,fas  |de saludy exigencias del 3505 de multiples pacientzs o en

necesidades cambiantes del | exigencias del meradode | mencado laboral. estado Ut

[sistema de salud ymodelo |trabiajo y a5 espectaties del

e atencin, dudadznn
Netesidad de nomvetize los [POLTICAR Forzlecer 0F 63 Desamollzr = capacidad | LA 634 Conformacion de una |GESTIONAR EL. WA |ADOURIRLAEECUCION OE UNPLAN DE [N De ISERVICIO DE Presupuesto de (SERVICIO DEURGENCIA,
protocolos de atencion dz  [formaicn, el desamollode (g los actores involucrados pare | Red Acacemica o Docencia e MEIQRAMIENTODELA DOCENCIA PARA ELSE.LOGRARLA participantes en |URGENCIA imersion DEPARTAMENTO DE
(05 patientes. capatidadzs yompetencizs |3 vigilenciayeontol de los | Imiestizgcion quezpoyeel  [DOCENCADELEE PARTICIPACONDE LOS ACTORESEN LA {1 docenciace! MEIJIE\NADIW%,

celretursohumanoen  |factores detemminantesde e | proceso de evaluscion pare 2 |PRSENTANDO PROGRANES & DOCENCA. OBTENER LA ACTUALZACION (58 (D0RDINACIN DE

lsalug, de acuerdoales  [salud aedittion defos estenarios{DOCENCIA NEDICA DEL AL0S ME'IJI{DSJ ENFERMERAS ¥ TO0O DOCENCIAE

necesidades cambiantes del eprdiaaatiniae  [HOSTAL FERSONAL DE SALUD \NV[ST\GAE\@N,DMG

lsistema de salud ymadelo institutiones farmadoras y de

O atencion. salud
Entoma [2boral inadecuzdo  |POLITICA3: LOGRAR EL ACCES0 |0€ 33, Conduci lzs acciones. | LA33.5. Implementacidn,  [INICLAR EL PROCESQ OE WA (IDGRARLA FLABDRADIONE 0. DENORMAS, (SERVICIO DE Presupuestode | SERVICIO DE URGENCIR,
pars lareslizacion de UNIVERSALALASALUDY LA |dirigidss & sumentarel acceso |seguimients, vigilanciay FLABORACION DENORME, NPLANTACION DE LAS KORMS, PROTOCOLOSY  |URGENCIA imersion DEPARTAMENTO DE
(ralajo en equipa, (OSERTURAUNNERSALDE  |delosgrupesvilnerables  |conmol de nomasygufas de PROTOC0L0S Y GUIS DE PROTOCOLOS Y Glds cuis MEIJIE\NA[NW%,
aleuadas relationes SALUD CON EQUIDAD, todas les intenenciones en |atencidn para cada un de as ATENCION INVOLUCRANDO (D0RDINACIN DE
interpersanalesy EFICIENCIA Y CALIDAD <2/ plblica pare mejorer 25 | enfermedades destendides A T0D0 L0 ACTORES DOCENCIAE
comunicariones acertivas. condiciones g slud integral 3 \NV[SHGAE\@N, DMG

nivel nacion




HOSPITAL SANTO TOMAS

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
Afi0 2020- 201
DEPARTAMENTO DE CUIDADOS CRITICOS
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
Situacion Politica Ohjetivos Linea de Actividad Periodo Metao Indicador Fuente de Recurso Finaciero
Actualo Minsa Estrategicos Accion de Producto de verificacion Monto Fuente
Problema (2016-2025) Ejecucion Esperado Evaluacion B/.
Se necesita Modernizar Restructuar |3 Compra de Mejor Equipo Servicio de 17,000.00 Presupuesto Jefe del Servicio
fibrobroncoscopio [a red publica red publica de de hospitales de 1 Fibrobroncoscopie Intubacion comprado  [Anestesiologia de de Anestesiologia
flexible para de servicios servicios de diferentes niveles flexible con 20200021 de pacientes e instalado inversion Biomédica
Intubacidn dificil desalud =alud con de complejidad F.T.100335 Compras
El actual se dafio innovacion
tecnologica
Solo se cuenta con Modernizar Restructuar la Compra de 20202021 |Brindar una Equipe  [Serviciode 55,000.00 Presupuesto  |lefe del Servicio
(dos| 2 Ultrasonidos |2 red publica red piiblica de de hospitales de un mejor atencign comprado  |Anestesiologia de de Anestesiologia
que no satisface de servicios cervicios de diferentes niveles Ultrasenido de calidad einstalado inversion Biomédica
Iz demanda de de salud salud con de complejidad portatil con Compras
pacientes y no hay innovacion capacidad de
en maternidad tecnologica colocar 3
transductores a
la vez y que tenga
un transductor
lineal un
transductor
convexo
F.T.100158
Existen pacientes Modernizar Restructuar la Compra de 3 2020-2021 |mejor Equips  [Serviciode 1,000.00 Presupuesto  |lefe del Servicio
que no se pueden |2 red publica red piiblica de de hospitales de Video- intubacidn comprado | Anestesiologia de de Anestesiologia
intubar por de servicios servicios de diferentes niveles Laringoscopios de pacientes e instalado. inversion Biomédica
problemas desalud calud con de complejidad para Refrendada Compras
anatomicos. innovacion intubacion 0. 480002
tecnologica dificil con 4877
F.1.103839 Promed S.A
Necesidad de tener Modernizar Restructuar la Equipamiento Compra de 2 2020-2021 |Brindar mejor Equipo Serviciode 40,000.00 Presupuesto Jefe del Servicio
monitor de signos Ia red publica red piblica de de hospitales de monitores de signos atencion de comprado & il de de Anestesiologia
vitales para de servicios servicios de diferentes niveles vitales y de calidad instalado inversion Biomédica
transportar ptes de salud <alud con de complejidad transporte para Compras
criticos. innovacion ptes criticos
tecnologica F1.102938
Necesidad de Modernizar Restructuar la Compra de 2 2020-2021 Brindar una Equipo  [Serviciode T22689.00 Presupuesto  |lefe del Servicio
tener equipo la red publica red piblica de de hospitales de monitores mejor atencion comprade  |Anestesiologia de de Anestesiologia
para reanimacion de servicios servicios de diferentes niveles desfibrilador con de calidad einstalado inversion Biomédica
en dreas de salud salud con de complejidad sequimiento de Refrendada Compras
quirirgicas innovacion RCP y con medicion oc.
tecnologica P (02 FT.105597 4800029456
Necesidad de Modernizar Restructuar la compra de 10 2020-2021 |Brindar una Equipo Servicio de '43300 00 Presupuesto Jefe del Servicio
reemplazar 10 laredpublica  |red pliblica de e hospitales de maquinas de atencian de comprado Anestesiologia  [c/u de de Anestesiologia
maquinas de de servicios servicios de diferentes niveles anestesia calidad & instalado. inversion Biomédica
Uttimamente Hay 4
méquinasde
anestesia
Anestesia obsoletas de salud salud con de complejidad avanzada Refrendada. Compras
innovacion F1.103236 oc.
tecnologica 4800030598
Necesidad de Modernizar Restructuar la Equipamiento Actualizacion 2020-2021 Servicio de Jefe del Servicio
Actualizar la red publica red piblica de de hospitales de de los |Anestesiologia de Anestesiologia
protocolos, guias y de servicios servicios de diferentes niveles protocolos de Departamento
normas de atencion de salud salud con de complejidad atencion D.M.
de 10 patologias innovacion
mas frecuentes tecnoldgica
Necesidad de Modernizar Restructuar I Equipamiento Actualizacion 2020-2021 Servicio de Presupuesto  |lefe del Servicio
actualizacion la red publica red piblica de de hospitales de del personal |Anestesiologia de de Anestesiologia
de ACLSy BlSen de servicios senicios de diferentes niveles con ACLS y BLS inversien Departamento
los funcionarios de salud salud con de complejidad cada 2 afios Docencia
de Anetesiologia innovacion
tecnol bgica
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MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
DEPARTAMENTOS DE CUIDADOS CRITICOS
SALON DE OPERACIONES (Sop)
Siasin i oProtema | TP NS | s Estigns | Lieadein it | ) ey | ORISR RAISISFIEIES | oo
2%) Epudin Baliacitn | vedficaddn Wt 81 e
Lémparas Quindrgicas POLITICA 9. MODERNIZAR |0E 9.2. Adecuar con ~ |LA 9.2.3. Dotacidn a las Gestionar |a compra de Mejorar | ambientz de trabajo.No. Deforos  [Saldn de 0 lamparas LED (Presupuesto  |Jefatura del saldn de
Que producen LARED DE SERVICIOSDE  |innovacidn 2 red piblica |instalaciones de salud con |los focos Que producen —_— \Aumentar |a productividad. | adquirido operaciones enSOPyden  [anual de operaciones Comprz,
calor SALUDANIVELNACIONAL |de seryicios desalud  [innovacion tecnalogicade | Wenos SOM Inversidn Direccin Médica
acuerdo al nivel de atencion y |Calor 8/ General
Comunicacion inadecuada | POLITICAS. MODERNIZAR |0 9.2 Adecuarcon  |LA 923 Dotacionalas  |Gestionar la compra de de Mejorar el sistema de No. Deintercom  {Saldn de B/ Presupuesto  |Jefatura del salon de
LARED DE SERVICIOS DE  {innovacian la red piblica instalaciones de salud con  |un equipo de intercom comunicacion adquirido operaciones 50,000 anual de operationes Comprg,
SALUDANIVELNACIONAL | e seryicios desalud [innovacion tecnolgica de us nversion Direccion Medica
acuerdo &l nivel de atenciony General
Sistema de video POLITICAS. MODERNIZAR |0E9.2. Adecuarcon  |LA 923 Dotacidnalas Gestionar |3 compra de de Moderni- No. De intercom  |Saldn de 10x50Py1  |Presupuesto  |lefatura del saldn de
transmision obsoleto LARED DE SERVICIOSDE  {inmovacidn I red plblica [instalaciones de salud con  |un equipo de video arel adquirido operaciones SOM con la sala [anual de operationes Comprz,
SALUDANIVELNACIONAL |de seryicios desalud  [innovacion tecnolsgica de Sistema de de Juntas Inversicn Direccitn Médica
acuerdo al nivel de atencidny 0202021 yigeo B/ General
rado de complejidad Transmi- 200,000
sion 250,000
Deterioro del Piso nivel de |POLITICAZ LOGRAREL |0E. 3.2, Garantizarla (LA3.25. Adecuaciinde  |Gestionar la adzcuacion Restaurar Pisode| Saldn de 050claca  [Presupuesto  |Jefatura el saldn de
Ias puertas delos ACCESO UNVERSALA |atencidn integral de o |inaestructura y arganizacidn|del area Pisoa quirdfane |operaciones Monto Total de  [anual de operationes, Compra,
quirgfanos ftotal de 5 placas [ASALUD Y LA pablacicn segin curso |de s Instaaciones de Salud Nivel de restaurado 8270 Inversin Direccion Médica
demeta SOM y 7 placasen |COBERTURA de vida. del MINSAy C3S en fa L5 puertas delos General
507) UNVERSAL CE SALLD atenciin de senicios 2020-2021, | irfanos
CONEQUDID, amigables para adolescentes
EFICIENCIAY CALIDAD
Camas quirdrgicas obsoletas| POLITICA % MODERNIZAR |0E 9.2 Adecuarcon |LA 9.2.3. Dotacion a las Gestionar |a compra de \Adquirir e instaar |as camas  [No.De camas  [Salonde Serequieren 6  |Presupuesto  |lefatura del saln de
sin control remoto LA RED DE SERVICIOS DE - finmovacian |a red publica |instalaciones de salud con  {1as camas quirdreicas solicitada adquiridas  {operaciones caas anual e operaciones Campra,
SALUDANIVELNACIONAL |de seryicios desalud [innovacisn tecnolsgica de ouirdrgicasen  [Inversicn Direccion Médica
acuerdo &l nivel de atencidny total B/57,000 General
rado de complejidad 20002021 por unidad
B/365,940 las 6
unidades




MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL SANTO TOMAS
HOSPTAL SANTO TOMAS
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA]
DEPARTAMENTOS DE CUIDADOS CRITICOS
(LNICADELDOLOR
Situacion Actalo | Polca MINSA (2116 rrn —— g |10l —— ididorde | Fuentede | ReorsosFinandenss —
Problema ) Hecucidn Bvaluacién verficacin | MontoB). | Fuente
1. Falta de integracion de |POLITICA 6. FORTALECER (0 5.2 Desarrollar mecznismos |LA 6.2 Evaluacidny priorizacidn de las - (Gestionar la 00-2021 |1 Mejorar lacalidadde |’ de pacientes Clinica del Seginlo  {Grupo del Senvicio
manejodel Doloren |[AFORMACION,EL  (decooperacion, movilidade |necesidades de capartacidn derecurses [intemracinen el atendonhospitalaria  [sefisfechosconla  (dolor Departamen oresupuzstado.(de Dolor. - Personl
todas as dreas del DESARROLLO DE |intercamfios nacionalese |humanos qua pueden ser abordadas por |manejo del dolor calidad de control del to de dreas Crticas del Hospital. Oficina
Hospital CAPACIDADESY intemationgles de actiones | metanismos oz cooperacion & dolor de Calidad y
COMPETENCIASDEL  (educativas en salud, con intercambio nacional e intemational Sequridad de
RECURSOHUMANOEN  [enfoqueintercultural de |conenfogue intercuftural, de génerny de Pacientes
SALUD, DEACUERDOA  [géneroy de derechos humanos (derechos humanos
1 Falta de conocimiento  |LAS NECESIDADES Gestionar|a 2000-2021 % Personal de enfermeria/ | Personal de Registro del Seginlo  [Enfermers del
enelmanejodeldolor —|CAMBIANTES DEL ntegracion en el auiliar de Sales Quinirgices |enfermeriay auxiliar [Senvidioy del oresupuestado. Senvico de Dalary
porel personal de SISTEMA DE SALUD Y AL manejo del dolor, iquienes recibieron charla | de Salas Quinirgicas | Departamento de Cuidados Paliativos.
enfemens, MODELL DE ATENCIGN mediznte docenciz orientativ nuienesrecibieron  |Enfermeria
tharla orienttiva
3. Falta de conotimiento Gestionar la 2020-2021 |1.Cobertura del 1005 de los |No. Depersonal de  |Registros dela Seginlo Enfermera del
len el manejo del dolor integracicnenel Internos al momentodesu {salud que recibe ordinacid presupuestado. Servicio de Dolary
por el persanal médico. manejo del dolor, induccin,  2.Cobertura |docencia Institucional de Cuidados Paliativos.
mediante docencia del 100% de los residentes Dotencia e
da nuevo ingreso 2l Inyvestigacidn gzl
momento de su induccidn. Hospital
1. % deinternos que
recibieron la charls de
induocidn de dolor asu
ingresoal hospital. 2%
e residentes que
recibieron la charls de
induocidn de dolor asu
ingreso al hospial.
4. Falta de protocolosde. |POLITICA 3: LOGRAREL {08 3.3, Conducirlas acciones — |LA3.3.5. Implementacidn, seguimiento, (Profocolos d2 manejo Protacolos de Dolor Crdnico[Numera de Protocolos |Registra infema Seginlo | Enfermeradel
maneja en Dolor Cranico. |ACCESO UNIVERSALALA |dirigidas a aumentar el acceso |vigilandia y control de nommasy guias de |para al menas dos wrezdos en el Afio deDolor Crénico ~ |del Senvicio presupuestado. | Senviciade Dolory
SALUD'Y LA COBERTURA  |de los grupos vulnerablesa  [atencidn para cada una de las entidades de dolor wrezdos en el Afio Cuidados Palztivos,
UNIVERSALDESALUD  [todaslas intervencionesen  |enfermedades desatendidas crémico.
CONEQUIDAD, salud piblica para mejorar las
5.limitacidnenlos  |POLTICA3:LOGRAREL  |0E3.3 Conducirlasacciones — (LA.3.3.5. Implementacion, Sequimiento, |Gestionar el 2020-2071 |LEntrenamiento de 1. Aprendizzie tel uso [Registro del Seginlo | Enfermeradel
tratamientosparael  |ACCESOUNIVERSALA LA |dirigidas 2 aumentar elacceso  |vigilancia y conirol de normas y guias de |mejoramiento de esta personzl del Servicioen  |del ulfrasonido como [Senvicio presupuestado. | Senvicio de Dolory
maneja del dolor erdnico |SALUD'Y LA COBERTURA  |de losgrupos vulnersblesa  |atencidn para cada una de las limitacion procedimientosnuevos,  |nuevo abordaede Cuidados Paliativos.
existentes, UNIVERSALDESALUD  [todas ks intervencionesen  |enfermedades desatendidas 2. Adicionar los insumos | dolor erdnica.
CONEQUIDAD, salud plblics para mejorar las necesariosparahacer |2 Aumentoen
EFICIENCIAY CAUDAD  |condiciones de salud integral a procedimintos carterg de Semvicios
nivel nagional innovadores por el Serviio. lofrecidos en




6. Faltade Programade  [POLITICAG. FORTALECER |OE6.2. Desamrollar mecanismos | LA 6.2.1. Evaluacion y priorizacidn delas |Programacidn deinicio | 2020-2021 |Aprobacion del P te[No. Deprograma de | Registro de (Seginlo Servicio de Dolor,
Postgrado (Fellowship|  |LA FORMACION, EL decogperacion, movilidade  |necesidades de capacitacin de recursos |de Fellowshipen el Posigrada posigrado Patronato jo. Docencize
nuestra Hospital DESARROLLO DE intercambios nationalese  |humanas que pueden ser abordadas por (afio 2020 Investigacidn,
(CAPACIDADES Y deactiones de cooperation e Patronato del
ICOMPETENCIASDEL | educativas ensalud, con intercamyio nacional e intemacional Hospital
RECURSO HUMANOEN  |enfoque intercuftural, de conenfoque intercultural, de géneroy de
ISALUD, DEACUERDOA  |géneroy de derechos humanos |derechos humanos
LAS NECESIDADES
|CAMBIANTES DEL
7. Falta de control POLITICA 3:LOGRAREL |OE 3.3, Conducr las acciones  (LA3.33. LReuniones por Mejorar el contral del dolor |No. De programade  (Registro de Seginlo  (Servicio de Dolor,
apropiadodel Dolor ~ |ACCESD UNIVERSALA LA |dirigidas a aumentar el acceso |vigilania y control de nommasy guias de |Senvidioso postoperatorio entre postgrada Patronato presug entiae
Postopergtorioenel  [SALUDYLACOBERTURA |delosgruposvulnerablesa  |atencidn para cadaunade las Depar I quirirgicos Investigacidn,
Hospital UNIVERSALDESALUD  [todas las infervencionesen  |enfermedades desatendidas ofrecer el apoyoen hospiializados Patronato del
ICONEQUIDAD, salud piblica para mejorar las [todo el Hospital. Hospital
EFICIENCIAY CALDAD  |condicionas de salud integral 3 2. Alianza con grupas
8 Faltade conocimiento  [POLITICAG. FORTALECER |OE6.2. Desarrollar mecanismos | LA 6.2.1. Evaluacion y priorizacidn delas |Gestionar |3 19 |LAumentoenelnimero de|No. Deservitiosy  [Registrode Seginlo  [Grupo del Servicio
delaexistenciadeun (LA FORMACION, EL d ion, movilidade | necesidades de capacitacion de recursos (integracidn en el Senvicios y personal personal asociadoal | Pafronato presupuestado. de Dolor + Equipo
Erupo de Cuidados DESARROLLO DE intercambios nacionalese  humanas que pueden ser abordadas por |manejo del dolor, sensibilizado en la Filosofia |grupa de docencia de Cuidados
Paliativos en el Hospital. |CAPACIDADES Y deactiones de cooperation e mediznte docentia el C.P. Paliativos del
COMPETENCIASDEL  |educativas enselud, con intercambio nacional e intemacionzl 2. Aumento de nimeros de Hospital + Docendia
RECURSO HUMANOEN  |enfoque intercuftural, de conenfoque intercultural, de géneroy de pacientes terminales IMédica del Hospital,
ISALUD, DEACUERDOA  |géneroy de derechos humanos |derechos humanos atendidos por el Grupo.
LAS NECESIDADES
8 Falta de entrenamiento |POLTICAG. FORTALECER |OE6.2. Desamollar mecanismos |LA 621 Evaluacion y priorizacidn delas |Gestionar |3 2000-2021 |1.Cobertura del 100% de los |No. Depersonal de  [Registros dela iSeginlo Enfermera del
entre ¢l personal del (LA FORMACION, EL de cooperacidn, movilidade  |necesidades de capacitacidn de recursos |integracidn en el Internos al momentode su |salud que recibe Coordinacidn presupuestado. [Servicio de Dolory
Hospital en Cuidados  |DESARROLLO DE intercambios nacionglese  |humanos que pueden ser abordadas por | manejo del dolor, induccidn.  2.Cobertura  |docencia Institucionzl de Cuidados Paliativos.
Paliatives. ICAPACIDADES Y internacionales de acciones [ mecanismos de cooperacidn & mediantz docentia el 100% de los residentes Docentia e
COMPETENCIASDEL  |educativas en salud, con intercambio nacional e intemacianal e nuevo ingreso al Investigacidn del
RECURSO HUMANOEN  |enfoque intercuftural, de conenfoque intercultural, de géneroy de momento de suinduccidn Hospital
ISALUD, DEACUERDOA  |géneroy de derechos humanos |derechos humanos
LAS NECESIDADES
10.Pacientes conDolor  POLIICA 3:L0GRAREL |0.E.3.2.Garantizerla tencidn (LA 3.2, Promocion, prevencid, Gestionar | 2020-2021 1. Cobertura dealmenosel |No.Depacientes  Registrodel Seginlo Grupo del Servicio
|Cronico gtendidosen  ACCESO UNIVERSALA LA integralde i poblacidn segin - {deteccidntemprana y retamiento delas integracion enel mismo nimeros de lrdnicas que recibe  |Senvicioy del presupuestadn. |de Dolor+
\ConsultaBxtemay  |SALUDY LA COBERTURA - Jourso devida. principales enfermedades crdnicasno | manejo cel dolor, pacientes quelafio 017 [atencidn Depariamento de Informéfica+
hospitalariamente.  [UNIVERSALDESALUD transmisibles tales como: 2 mediante docencia Enfermerta Atencidn al Usuario.
|CON EQUIDAD, hipertensidn, dizbetes mellitus,
EFICIENCIA Y CALIDAD enfermedad rensl ordnica,
| fermedades eranira de viz
1LAtencign de pacientes |POLIICA 3:LOGRAREL  |0.E.3.2.Garantizerlatencidn (LA 3.2, Promocidn, prevencidn, Gestionar | 2020-2021 |1 Aumentar s infusiones u [No. De pacientes  |Registrodel Seginlo Grupo del Servicio
ton Dolor Cranico en Sala [ACCESO UNIVERSALA LA integralde i poblacidn segin - {deteccign temprana y retamiento delas integracion enel otros tipos de hemamientas (cronicas que recibe  {Senvicioy ozl presupuestadn. |de Dolor+
ISALUD'Y LA COBERTURA |curso devidz. principales enfermedades crdnicasno | manejo cel dolor, que se les pusda brindaral [3tencién Departamento de Informéfica+
UNIVERSAL DESALUD transmisibles tales como: 2 mediantz docendi, paciente para un mejor Enfermerta Atencidn al Usuario.
|CON EQUIDAD, hipertensidn, dizbetes mellitus, mediantz protocolosy control
EFICIENCIA Y CALIDAD enfermedad rensl ordnica, procedimientos
enfermedades cronicas de vias
|12.7ala de conocimiento POLTICA G, FORTALECER |0E6.2. Desarolarmecanismos LAG.LL. Evaluacidny priorizacion de las | Gestionarla 220-2021 |1 Aumento enel nimero de|No. Desenviciosy  [Registrode Seainlo  (Grupo del Semvicio
del pacertey familiares (LA FORMACION,EL |de cooperacidn, mavilidade |necesidades de capacitacion de recursos [integpecidn en el Senvicios y persanal personal asociadoal | Patronato presupuestado. |de Dolor + Equipo
del concepto de atencidn |DESARROLLO DE intercambios nacionalese | humanos que pueden ser sbordadas por | manejo gzl dolor, sensibilizado en laFilosofiz [grupo de docencia de Cuidados
porla Clinica del Dolor ~ |CAPACIDADES Y intemzcionales deatriones | mecanismos de coaperacion mediante docencia delCR. Paliativos del
COMPETENCIASDEL  |educativas ensalud, con Intercambio nacional e internacional 2 Aumento de nmeros de Hospital + Docendia
RECURSO HUMANOEN  |enfoqueintercuftural,de  conenfoque intercuturel, de géneroy de pacientes temingles Médica del Hospital.
ISALUD, DEACUERDOA  |znero y de derechos humanos [derethos humenos atendidos por el Grupo,
[AS NECESIDADES




