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MENSAJE DEL

DOCTOR ANGEL CEDENO
Director Médico General

El Hospital Santo Tomas, fundado en 1703, sigue siendo la Institucién insignia del Ministerio de Salud de Pa-
nama, con mas de tres siglos al servicio de la poblaciéon panamefia. Esta Institucidon se ha mantenido desde
la época de la colonia, durante la unién a Colombia y todo el periodo de la Republica.

Nuestro enfoque ha estado guiado hacia la prestacion de una atenciéon de calidad humana, accesible y apo-
yada en una tecnologia de punta, para beneficiar a los grupos socialmente mas postergados de nuestro
pais.

En este Ultimo quinquenio, se han redoblado esfuerzos para el mejoramiento de la infraestructura, el equi-
pamiento con tecnologia de punta, asi como el abastecimiento farmacéutico y de insumos médico-quirdr-
gicos. En infraestructura, se estan abriendo dos nuevas salas para mejorar la atenciéon seglin estandares
internacionales y se han reubicado las oficinas administrativas de Recursos Humanos, Compras, Asesoria
Legal, Presupuesto, entre otras, a instalaciones remodeladas en el edificio “Elefante Blanco”. Asi mismo, han
sido reemplazadas las bombas al vacio y cinco elevadores, entre otros.

Se estd instalando el nuevo equipo para el tratamiento de los desechos sélidos peligrosos producidos en el
Hospital, lo cual constituye un paso de gran importancia en la conservacién ambiental.

En el campo de apoyo diagndstico, se han adquirido equipos de primera calidad que refuerzan los existen-
tesy reemplazan los ya obsoletos.

En el area de la informatica, se adquirieron nuevos servidores y se esta instalando la nueva Central Telefo-
nica con tecnologia I.P.

Durante este quinquenio, se presto6 especial interés en mejorar y mantener el abastecimiento farmacéutico
y de insumos médico-quirtrgicos, logrando niveles de 94-96%, respectivamente, en los Ultimos tres afios,
con sostenibilidad.

Como Hospital docente, se ha brindado el apoyo a todas las universidades del pais en la capacitacion de
recurso humano en salud, asi como la formacién de médicos internos y de gran cantidad de nuevos espe-
cialistas.

Hacemos un especial reconocimiento a todos los colaboradores de la Institucion que han hecho posibles
tantos cambios positivos que nos hacen sentir orgullosos de pertenecer a la gran familia tomasina.
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HOSPITAL SIANTO TOMAS
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MISION

Somos un Hospital publico especializado, de referencia nacional que
ofrece servicios de salud, docencia e investigacién para la poblacion
demandante utilizando tecnologia avanzada, con compromiso social.

VISION

Ser un Hospital certificado internacionalmente y formador de lideres
en salud para satisfacer las necesidades del usuario.

MISION Y VISION
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« COMISION CONJUNTA NACIONAL MINSA-CSS

DEL SISTEMA UNICO DE REFERENCIA Y CONTRA-
RREFERENCIA (SURCO)

OBJETIVO

Establecer un sistema coherente, articulado y funcio-
nal en la red de instalaciones de salud, segun la capa-
cidad resolutiva, para la provision de los servicios con
oportunidad, equidad, calidad y eficiencia.

FUNCIONES

1. Evaluar los convenios de referencia y contrarrefe-
rencia con las instituciones de salud segun el nivel de
atencion.

2. Analizar los problemas detectados en la referencia
y contrarreferencia de pacientes, mediante la identifi-
cacion de las causas que la originan.

3. Coordinar, consultar y apoyar en la planeacion,
programacion y evaluacion del Sistema Unico de Re-
ferencia y Contrarreferencia.

MIEMBROS

+ Coordinador de la Consulta Externa.

+ Jefe del Servicio de Emergencias.

* Representante del Departamento de Medicina.

* Representante del Departamento de Cirugia.

* Representante del Departamento de Ginecologia y
Obstetricia.

* Representante de la Oficina de Planificacion.

* Representante del Departamento de Enfermeria.

* Representante del Servicio de Registros y Estadisti-
cas de Salud.

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

+ COMITE DE MORTALIDAD MATERNA Y PERINA-
TAL

OBJETIVO

Garantizar a todos los panamefios una cobertura
universal de salud independientemente de cualquier
condicién social y laboral reduciendo los indices de
Mortalidad General, Materna y Perinatal del Hospital,
identificando factores contributivos que expliquen la
causa de la muerte y contar con las estadisticas nece-
sarias para brindar respuesta inmediata.

FUNCIONES

1. Realizar la auditoria de las muertes maternas y
perinatales en el Hospital, determinar la causa, grado
de responsabilidad profesional, institucional o de la
paciente y grado de previsibilidad.

2. Preparar el informe de analisis de la investigacion
que contenga los siguientes puntos:

* Naturaleza de la muerte, resumen del caso clinico,
evolucion y tratamiento.

* Factores socioecondmicos y culturales.

* Resultado de entrevistas al personal en la atencién.
* Protocolo de autopsia.

+ Conclusién explicativa y critica sobre el caso.

3. Clasificar la muerte materna o perinatal segun:
* Naturaleza o causa.
* Responsabilidad Unica o compartida.

4. Dar las recomendaciones y plan de seguimiento
(resultados, areas a modificar, cronograma de trabajo
y personal responsable).

5. Remitir copia del informe a la coordinacion mater-
no-infantil y a epidemiologia, que incluya:
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COMITES HST

« Formularios de auditoria (materna y perinatal).
« Informes de andlisis (muerte hospitalaria, domicilia-
ria y perinatal).

6. Consolidar la casuistica regional de muertes mater-
nasy perinatales.

MIEMBROS

+ Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia
y seran supervisados por el director médico general.
« Jefe de Neonatologia.

* Representante de Infecciones Asociadas a la Aten-
cion de Salud (IAAS).

« Jefe de Patologia.

« Jefe de Epidemiologia.

« Jefe del Servicio de Registros y Estadisticas de Salud.
« Jefe del Departamento de Cuidados Criticos.

+ Un residente del Departamento de Ginecologia y

. CQMITE DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATEN-
CION DE SALUD

OBJETIVOS

Conocer el comportamiento de las infecciones asocia-
das a la atencion de salud (IAAS) en todos los niveles
de atencion del sistema de salud para implementar
acciones de prevencion y control de forma oportuna
y efectiva.

FUNCIONES

1. Dar seguimiento a los reportes y notificaciones de
todas las areas del Hospital en cuanto a las infeccio-
nes asociadas a la atencion de salud.

2. Evaluar y controlar los reportes de las infecciones
asociadas a la atencién de salud en todas las areas del

COMITES DE HST
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COMITES HST

Hospital.

3. Promover programas y normas de prevenciéon de
las infecciones asociadas a la atencién de salud.

4. Vigilar que las profilaxis y tratamientos con antibio-
ticos sean los establecidos en el Hospital.

5. Vigilar el cumplimento de las normas nacionales e
internacionales en cuanto al uso de antimicrobianos
utilizados en todas las areas del Hospital.

MIEMBROS

* Director médico general.

« Coordinadora del Comité de IAAS.

* Subcoordinador del Comité de IAAS.

« Médico general a cargo de las estadisticas.

+ Médico de Control de IAAS.

*Enfermera de Control de IAAS.

« Subdirector de Administracién y Finanzas.

« Jefe del Servicio de Salud Ocupacional.

« Jefe de la Unidad de Epidemiologia.

« Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia.
« Jefe del Departamento de Medicina.

« Jefe del Departamento de Cuidados Criticos.

« Jefe del Departamento de Cirugia.

« Jefe del Departamento de Enfermeria.

« Jefe del Departamento de Enfermeria (suplente).
« Jefe de Saldn de Operaciones.

* Jefe de la Central de Esterilizacion.

* Jefe del Servicio de Farmacia.

« Jefe de Nutricidon y Dietética.

* Jefe del Laboratorio Clinico.

« Jefe del Laboratorio Clinico (suplente).

« Jefe de la Seccidn de Aseo y Limpieza Hospitalaria.
« Jefe del Departamento de Mantenimiento de
Infraestructura y Equipo Industrial.

* Jefe de Infraestructura.

COMITES DE HST

« COMITE DE ETICA Y BIOETICA ASISTENCIALES Y
DE INVESTIGACION

OBJETIVO

Mejorar los principios para la elaboracion de cédigo
de buenas practicas de investigacion cientifica con
la revision clinica y estandarizada de los protocolos
aprobados, para asesorar a los profesionales de la
salud en procesos interdisciplinarios e investigacio-
nes vinculadas con la salud y el desarrollo de normas
éticas para la atencion, investigacion y la docencia en
salud.

FUNCIONES

1. Convocar a reuniones, como minimo, bimestrales
de los miembros del Comité.

2. Normar y sistematizar su funcionamiento.

3. Dar seguimiento, evaluar, fiscalizar y recomenda
medidas para el cumplimiento de las normas de ética
y bioética asistencial y de investigacion.

4. Analizar y difundir la informacion, al igual que brin-
dar asesoria técnica a las personas que participan en
las actividades de ética y bioética asistencial y de in-
vestigacion en el Hospital, en la planeacién y toma de
decisiones.

5. Velar por la capacitacion y entrenamiento del per-
sonal del Hospital y de la comunidad, sobre normas
de ética y bioética asistencial y de investigacion.

6. Velar por los aspectos técnico-normativos y admi-
nistrativos del Comité.

7. Servir de enlace con el Comité Nacional para la
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busqueda de soluciones a cualquier problema que se
presente.

MIEMBROS

* Representante de la Direccién Médica General del
Hospital Santo Tomas.

« Jefe del departamento respectivo.

« Jefe del servicio respectivo.

* Representante del Servicio de Psiquiatria.

* Representante de la Oficina Institucional de Recur-
sos Humanos.

* Representante de la Oficina de Asesoria Legal.

* Representante de la Seccién de Informacion y Aten-
cién al Usuario.

* Representante del Departamento de Enfermeria.

+ COMITE DE FARMACOTERAPIA
OBJETIVO

Fortalecer el Sistema de Suministro de Medicamentos
aplicando la Ley de Abastecimiento de Medicamen-
tos del MINSA para favorecer el acceso a Medicamen-
tos a toda la poblacién.

FUNCIONES

1. Asesorar al equipo de salud en todo lo relacionado
con el uso racional y eficaz de los medicamentos e in-
sumos médicos y dentales.

2. Elaborar el formulario de medicamentos aceptados
para ser usados en la unidad operativa de medica-
mentos de acuerdo con el Cuadro Nacional de Medi-
camentos Basicos, segln las caracteristicas de morbi-
mortalidad en el area de influencia y las disposiciones
establecidas por la Direccién Nacional de Farmacia y
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Drogas del Ministerio de Salud.

3. Proponer las modificaciones del Cuadro Nacional
de Medicamentos Basicos que sean necesarias, de
acuerdo con la patologia predominante en la pobla-
cién atendida y las disposiciones del correspondiente
Reglamento.

4, Mantener actualizado el Formulario de Medica-
mentos del Hospital.

5. Elaborar normas de utilizacion de medicamentos a
nivel hospitalario.

6. Promover a nivel del Hospital el uso adecuado de
los farmacos.

7. Informar al equipo de salud sobre aspectos cientifi-
cos de los medicamentos.

8. Aprobar la documentacién de protocolos de trata-
miento.

9. Estudiar los problemas relacionados con la distribu-
cién, administracion y utilizacion de medicamentos.

10. Realizar seguimiento de las reacciones adversas
que ocurren en la unidad operativa.

11. Asesorar en lo que compete en la adquisiciéon de
medicamentos e insumos médicos y dentales.

12. Elaborary poner en practica un sistema de formu-
lario eficiente y costo efectivo que comprende proto-
colos terapéuticos normalizados y coherentes, una
lista de formularios y un manual de formularios.

13. Asegurar que se utilizan Unicamente medicamen-
tos eficaces, seguros, con un costo equilibrado y de
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buena calidad.

14. Garantizar la disponibilidad de farmacos en tiem-
po Util sin afectar la calidad del servicio.

15. Mejorar la calidad de la atencién a través de:

a. Seleccion de la opcién terapéutica con mejor rela-
cién beneficio/riesgo seglin la evidencia cientifica dis-
ponible.

b. Disminucion de errores de medicacion al manejar
un nimero reducido de medicamentos.

16. Disminuir costos:

a. Por disminucion de duplicidades terapéuticas se
disminuyen costos asociados a la gestion de un far-
maco.

b. Por seleccion de la opcidon mas costo/efectiva.
MIEMBROS

* Director médico general.

« Jefe del Departamento de Cuidados Criticos.

+ Jefe de Cirugia Toracica.

* Jefe del Departamento de Cirugia.

+ Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia.
« Jefe del Servicio de Farmacia.

* Jefe del Departamento Técnico de Apoyo

« Jefe del Departamento de Diagnoéstico y Tratamien-
to.

+ Jefe del Servicio de Medicina Interna.

+ Jefe del Servicio de Enfermedades Infecciosas.

+ Jefe del Servicio de Cardiologia.

« Jefe del Servicio de Endocrinologia.
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« COMITE DE HISTORIA CLINICA Y DOCUMENTA-
CION

OBJETIVO

Ser vigilantes del llenado completo de los formatos y
la forma de registro de la historia clinica de los pacien-
tes y de patologias especificas, asi como evaluar la ca-
lidad de la informacién registrada en ellas, basado en
el cumplimiento de las normas, protocolos y guias de
atencion.

FUNCIONES

1. Establecer la normativa de uso y cumplimiento del
expediente clinico.

2. Establecer modelaje y ordenaciéon del expediente
clinico.

3. Establecer la politica de documentacién (activos,
pasivos y disponibilidad).

4. Asegurar la confidencialidad de la informacién del
expediente clinico.

5. Evaluar y promover la calidad del expediente clini-
co.

MIEMBROS

« Jefe del Departamento de Medicina.

« Jefe del Departamento de Cirugia.

« Jefe del Departamento de Ginecologia y Obstetricia.
« Jefe del Departamento de Enfermeria.

« Jefa del Departamento de Diagnéstico y Tratamien-
to.

* Subdirector de Docencia e Investigacion.

* Jefe de Médicos Residentes.

* Representante de la Oficina de Asesoria Legal.

COMITES DE HST
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COMITES HST

« COMITE DE BIOSEGURIDAD
OBJETIVO

Promover y vigilar el cumplimiento de las normas de
bioseguridad en las instalaciones de salud a nivel na-
cional garantizando la proteccién de los trabajadores
de la salud frente a los riesgos derivados del uso de
sustancias quimicas, el manejo a riesgos biologicos y
problemas de agentes fisicos.

FUNCIONES

1. Convocar a reuniones, como minimo, bimestrales
de los miembros del Comité.

2. Normar y sistematizar su funcionamiento.

3. Dar seguimiento, evaluar, fiscalizar y recomendar
medidas para el cumplimiento de las normas de bio-
seguridad.

4. Analizar y difundir la informacion, al igual que brin-
dar asesoria técnica a las personas que participan en
las actividades de bioseguridad en el Hospital, en la
planeacion y toma de decisiones.

5. Velar por la capacitacion y entrenamiento del per-
sonal del Hospital y de la comunidad sobre normas
de bioseguridad.

6. Apoyar las normas de vigilancia epidemioldgica,
con énfasis en lo referente a los brotes.

7. Promover la autogestion y sostenibilidad de los
programas de bioseguridad.

8. Velar por los aspectos técnico-normativos y admi-
nistrativos del Comité.

COMITES DE HST

9. Servir de enlace con el Comité Nacional para la
busqueda de soluciones a cualquier problema que se
presente.

10. Tener bajo su responsabilidad la bioseguridad del
Hospital y desarrollar las acciones correspondientes.

11. Elaborary propiciar la elaboracion del reglamento.
MIEMBROS

* Jefe de la Unidad de Epidemiologia.

+ Jefe del Servicio de Salud Ocupacional.

* Jefe del Comité de Infecciones Asociadas a la Aten-
cion de Salud (CIAAS).

+ Jefe del Laboratorio Clinico.

« Jefe del Departamento de Cirugia.

* Jefe del Departamento de Medicina.

* Subdirector de Administracion y Finanzas.

* Jefe del Departamento de Enfermeria.

« Jefe del Servicio de Emergencias.

+ Jefe de la Seccién de Aseo y Limpieza Hospitalaria.

+ Jefe del Departamento de Mantenimiento de In-
fraestructura y Equipo Industrial.

« Jefe del Departamento de Cuidados Criticos.

+ Jefe de Consulta Externa.

+ COMITE DE DESECHOS HOSPITALARIOS
OBJETIVO

Promover y vigilar la importancia de realizar la segre-
gacion de los desechos hospitalarios garantizando
su adecuado manejo para la proteccion de los tra-
bajadores de la salud frente a los riesgos derivados
del uso de sustancias quimicas, el manejo a riesgos
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bioldgicos y problemas de agentes fisicos que puedan
causar riesgo a salud y la de los demas.

FUNCIONES

1. Convocar a reuniones, como minimo bimestrales,
de los miembros del Comité.

2. Normar y sistematizar su funcionamiento.

3. Dar seguimiento, evaluar, fiscalizar y recomendar
medidas para el cumplimiento de las normas de de-
sechos hospitalarios.

4. Analizar y difundir la informacion, al igual que brin-
dar asesoria técnica a las personas que participan en
las actividades de desechos hospitalarios en el Hospi-
tal, en la planeacién y toma de decisiones.

5. Velar por la capacitacion y entrenamiento del per-
sonal del Hospital y de la comunidad sobre normas
de desechos hospitalarios.

6. Velar por los aspectos técnico-normativos y admi-
nistrativos del Comité.

7. Servir de enlace con el Comité Nacional para la
busqueda de soluciones a cualquier problema que se
presente.

MIEMBROS

* Jefe del Comité de Infecciones Asociadas a la Aten-
cion de Salud (IAAS).

+ Jefe de la Oficina de Asesoria Legal.

« Jefe del Servicio de Salud Ocupacional.
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« COMITE DE CALIDAD Y SEGURIDAD

OBJETIVO

Promover y vigilar la calidad de la atencién de salud
de los pacientes que acuden a recibir atencion inte-
gral, utilizando los recursos eficientes para minimizar
riesgos (seguridad del paciente) y satisfaccion de este
y su impacto final en la salud.

FUNCIONES

1. Instrumentar la calidad de la atencién y velar por
la seguridad de los pacientes en las instalaciones de
salud.

2. Detectar las oportunidades de mejora e imple-
mentar en la instalacion el Plan de Mejora Continua
de la Calidad.

3. Realizar el seguimiento de las actividades de los
comités clinicos en los hospitales.

4, Asesorar a la Direccién Médica General en todo lo
referente a la mejora continua de la calidad.

MIEMBROS

* Jefe de Docencia de Enfermeria.

+ Jefe del Departamento de Diagndstico y Tratamien-
to.

+ Jefe de Ginecologia y Obstetricia.

+ Jefe del Departamento de Cuidados Criticos.
« Jefe del Departamento de Informatica.

« Jefe de Enfermeria de Salén de Operaciones.
* Jefe de Recursos Humanos.

+ Jefe del Departamento Técnico de Apoyo.

+ Jefe del Servicio de Nutricion y Dietética.

* Jefa de Enfermeria de Cuidados Criticos.

* Jefe de Enfermeria de Maternidad.

« Jefe del Servicio de Anestesiologia.

+ Jefe del Departamento Cirugia.
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+ CONSEJO TECNICO

OBJETIVO

Ser el comité consultor y asesor, el cual presta su cola-
boracién técnica al fortalecimiento de la coordinacion
funcional, entre la Direccion Médica General y las de-
mas entidades médicas, profesionales y técnicas del
Hospital.

FUNCIONES

1. Revisar, definir y proponer los objetivos generales
y especificos de la Institucién, dentro del marco de las
politicas y las metas del Patronato.

2. Preparar, revisar, evaluar y proponer adecuaciones
alas normas, los procedimientos de atencion hospita-
laria y revisar las actividades administrativas, en cum-
plimiento de las politicas y normas establecidas por el
Ministerio de Salud.

3. Elaborar e instrumentar el Plan Operativo para la
rehabilitaciéon completa del Hospital, siguiendo los Ii-
neamientos del Patronato.

MIEMBROS

* Director médico general.

* Subdirector de Administracion y Finanzas.
* Subdirector de Docencia e Investigacion.

* Jefes de los Departamentos Médicos.

* Jefe del Departamento de Enfermeria.
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* CONSEJO ADMINISTRATIVO

OBJETIVO

Ser el comité consultor y asesor, el cual presta su
colaboracion técnica al fortalecimiento de la coordi-
nacion funcional, entre la Direccion Médica General
y las demas entidades del Hospital para el mejora-
miento de los servicios generales.

FUNCIONES

1. Organizary asesorar a la Direccion Médica General
en materia de los servicios hospitalarios.

2. Sesionar una vez al mes y extraordinariamente,
cuando asf lo solicite el director médico general o un
tercio de los miembros del Consejo.

MIEMBROS

* Director médico general.

* Subdirector de Administracion y Finanzas.

« Jefes de los Departamentos Médicos.

+ Jefe del Departamento de Enfermeria.

+ Cualquier otro funcionario que el Consejo conside-

re necesario invitar.

COMITES DE HST
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« OTROS COMITES Y COMISIONES HOSPITALARIAS
OBJETIVO
CARACTERISTICAS DE ESTOS COMITES

Las comisiones y comités técnicos se encargaran del
estudio de los problemas cientificos, técnicos y edu-
cativos. Rendiran informes periédicos a la Direccién
Médica General para que, con o sin observaciones y
modificaciones, le sirvan para tomar decisiones que
le ayuden a mejorar la prestacion de los servicios y la
atencién de los pacientes. En forma individual, cada
miembro de estas comisiones informara a su jefe de
departamento respectivo de las labores realizadas en
ellas.

OBJETIVO
CARACTERISTICAS DE ESTOS COMITES

Las comisiones y comités técnicos se encargaran del
estudio de los problemas cientificos, técnicos y edu-
cativos. Rendiran informes periédicos a la Direccién
Médica General para que, con o sin observaciones y
maodificaciones, le sirvan para tomar decisiones que
le ayuden a mejorar la prestacion de los servicios y la
atencién de los pacientes. En forma individual, cada
miembro de estas comisiones informara a su jefe de
departamento respectivo de las labores realizadas en
ellas.

Comision de SIDA.

Comision de Medicamentos.

Comision de Materiales Médico-quirurgicos.
Comision de Auditoria Médica.

Comision de Desastres y de Urgencias.
Comision de Tumores y Tejidos.

COMITES DE HST

Comision de Transfusiones de Sangre y Produc-
tos Derivados.

Comision de Admision Médica.

Comité de Vigilancia de los Focos Probables del
Mosquito Aedes aegypti.

Comisién para la Elaboracion de los Criterios de
Concursos de Jefaturas Médicas.

Comité para la Prevencion de la Violencia Domés-
tica.

Comision para la Vigilancia y Control de Probable
Pandemia de Influenza.

Comision de Mortalidad.

Comision para la Admisién al Programa de He-
modialisis Cronica, Didlisis Peritoneal y Trasplante
Renal.

Comisién de Procura de Organos.

Comité Hospitalario de Contingencia ante la Ame-
naza de un Brote de Influenza Porcina (H1N1).
Comité de Seguridad Institucional.

Comision de Consentimiento Informado.

Comité Hospitalario de Emergencias en Caso de
Brote de Epidemia de Colera.

Comision para la Reglamentacion de los Turnos
Extraordinarios.

Comisién para la Elaboracién del Protocolo a se-
guir en los Casos de Pacientes Violentos.
Comisién para la Revision del Reglamento de
Compra.

Comision Pagina Web Hospital Santo Tomas y
Transparencia.

Cualquier otro que se considere necesario para
apoyar la gestion de la Direccién Médica General.
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« COMITE DE GESTION DE RIESGO Y RESPUESTA
HOSPITALARIA

OBJETIVO

Desarrollar y coordinar actividades institucionales,
sectoriales e interinstitucionales para el fortalecimien-
toy consolidacion institucional de las acciones de pre-
vencién, mitigacion, preparacion, respuesta y rehabi-
litacidn ante situaciones de emergencias y desastres
desencadenadas por fendbmenos naturales y aquellas
provocadas por el hombre, incluyendo las epidemias,
que desencadenan efectos negativos a la salud publi-
ca de la poblacién, al ambiente y a los procesos de
desarrollo sostenible.

FUNCIONES

1. Dirigir y organizar el Servicio Institucional de Salud
para Emergencias, Riesgos y Desastres (SISED).

2. Asesorar técnicamente a las autoridades superio-
res en los aspectos relacionados con la reduccién de
riesgos y el manejo de situaciones de emergencias y
desastres, que comprometan la salud publica de la
poblacién panamefia.

3. Disefiar y establecer las normas y procedimientos
para las acciones de prevencion, mitigacion, prepara-
cién, respuesta, rehabilitacion y reconstrucciéon ante
situaciones de emergencias y desastres en el Minis-
terio de Salud.

4. Apoyar y facilitar el desarrollo de Planes Operativos
de Respuesta y de Contingencias ante situaciones de
amenazas naturales, las originadas por la mano del
hombre, asi como procesos de indole biolégico. que
pudieran desencadenar situaciones de emergencias
y desastres
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5. Apoyary desarrollar planes para la reducciéon de los
factores condicionantes de riesgo para la ocurrencia
de situaciones de emergencias y desastres de cual-
quier indole.

6. Establecer y mantener mecanismos de comunica-
cién y coordinacion eficaces con el Sistema Nacional
de Proteccién Civil y demas entidades y organizacio-
nes gubernamentales, no gubernamentales, agencias
internacionales y organizaciones comunitarias, rela-
cionadas con las acciones de prevencién, mitigacion,
preparacion, respuesta, rehabilitacion y reconstruc-
Cién ante situaciones de emergencias y desastres.

7.Desarrollar y participar con los diferentes niveles de
la organizacion y del sector salud, estrategias para la
prevencién y mitigacion de situaciones emergencias
y desastres.

8. Organizar y priorizar la utilizacion de los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos disponibles
en casos de emergencias y desastres Manual de
Organizaciéon y Funciones Ministerio de Salud OO-
Dl-abril-2019 55

9. Organizar la Sala de Situaciéon para el monitoreo,
procesamiento de datos e informacién para generar
la informacién requerida para la toma de decisiones
por parte de las autoridades superiores en situacio-
nes de emergencias y desastres y en operativos im-
plementados en situaciones de riesgo previsibles ta-
les como: semana santa, carnavales, fiestas patrias y
otros movimientos de masas.

10. Desarrollar e implementar el programa nacional
de hospitales seguros frente a desastres, como un in-
dicador de pais, de desarrollo y de gestion de riesgo.

11. Facilitar el apoyo de ambulancias y de recursos
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humanos en actividades nacionales e internacionales
que se realizan en el territorio panamefio a solicitud
del despacho superior.

12. Organizar el Centro de Operaciones de Emergen-
cias del Ministerio de Salud, en situaciones de emer-
gencias y desastres.

13. Representar al Ministerio de Salud ante el Concejo
Nacional de la Comisién Prevencién de Desastres de
Centro América.

14. Representar al Ministerio de Salud ante el Centro
de Operaciones de Emergencia Nacional, que coordi-
na el Sistema Nacional de Proteccién Civil.

15. Mantener actualizada la informaciéon requerida
para el funcionamiento de Sistema de Gestién de Su-
ministro.

16. Fortalecer y perfeccionar el sistema de comuni-
cacion en salud que permita enlazar los diferentes
niveles de la organizacion, segun niveles de atencién
y complejidad en casos de emergencias y desastres.

17. Coordinar a través de Salud Cero, las evacuacio-
nes de pacientes criticos de lugares de dificil acceso,
hacia los hospitales nacionales.

18. Formular y desarrollar los proyectos relacionados
con la gestion de riesgos y el manejo de emergencias
y desastres.

19. Organizary supervisar los turnos del personal que
labora en la unidad técnica de Salud Cero durante las
24 horas.

20. Supervisar las acciones que, en materia de pre-
vencién, mitigacion, preparacion, respuesta, rehabi-
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litacion y reconstruccidn, ante situaciones de emer-
gencias y desastres, que realizan los coordinadores
regionales responsables de esta tarea.

21. Coordinar administrativamente el Centro de Ope-
raciones de Emergencias de Salud, CODES, cuando se
activa.

MIEMBROS

« Comité Hospitalario para Emergencias y Desastres.

+ Comisién Interinstitucional de Seguridad del Pacien-
te.

COMITES DE HST
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2017
FECHA ACTIVIDADES /LOGROS
Reunioén del Comité Operativo de Emergencias
Proyecciones 2017 de frente Evaluacién de
20 de febrero de 2017 “Hospital Seguro a Frente a los Desastres”

13 al 16 de abril 2017

Operativo de respuesta por carnavales

Actualizacién del Plan Operativo de Respuesta local al SISED

Divulgacion y aprobacion por la Direccion Médica

Informe de datos segtin documento 003 al SISED por Enfermeras del Servicio de Emergencias

29 de febrero - 17 de marzo de 2016

Operativo de respuesta por Semana Santa. 2017

Plan Operativo de respuesta local al SISED aprobado por la
Direccién Médica

Divulgacién

Informe de datos segtin documento 003 al SISED por
Enfermeras del Servicio de Emergencias

13 de mayo 2017

Recorrido de evaluacién por “indices de Seguridad Hospitalaria” por la OPS

26 de junio 2017

Seleccion y reclutamiento de Brigadistas

11-13 de julio 2017

Curso por los bomberos de Personal Capacitador sobre el tema
“Uso y Manejo de los extintores de incendio”.

21 dejulio 2017

Se cuenta con personal facilitador para las charlas de extintores

Reunién con Infraestructura, Mantenimiento, Area de Urgencias, Aeguridad, Areas Criticas, Enfermeria para hacer

agenda de mejoras a la seguridad hospitalaria

2 de agosto 2017
1 de septiembre - 15 de Se inicia la primera jornada de capacitacién del uso de los extintores
oct. 2017
El Dr. Angel Cedefio otorga su visto bueno a la aplicacién de un formulario de valoracion de riesgos aplicado por los
12 de septiembre 2017 Brigadistas.

2 al 7 de noviembre 2017

Operativo de Respuesta por Fiestas Patrias

Plan Operativo de respuesta local al SISED aprobacién de la

Direccién Médica

Divulgacién

Informe de datos segtin documento 003 al SISED por enfermeras del Servicio de Urgencias.

COMITES DE HST
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2017
FECHA ACTIVIDADES /LOGROS
Reunidn con el Director Médico, Infraestructura, Mantenimiento y Seguridad
6 de noviembre 2017
Designacion de la licenciada Sandra De Ledn por Administraciéon y Finanzas para coordinar la compra de mobiliario y
equipos para la oficina y equipos para los Brigadistas HST
13 de noviembre 2017
Extension de periodo de docencia en el Hospital a las areas pendientes en el uso y manejo de los extintores.
16 de noviembre 2017
Entrega de Solicitud al Director Médico de actualizar la resoluciéon del “Comité de Emergencias y Desastres”.
16 de noviembre 2017
El Comité Institucional de Emergencias y Desastres cuenta con un area habilitada para oficina.
20 de noviembre 2017
Revision del area dispuesta por el Director Médico para “Sala de Situacidon” o centro de operaciones de Emergencias
7 de diciembre 2017
Reunion de Brigadistas HST
Entrega de certificados de participacién como facilitadores
Proyecciones 2018 para los brigadistas
11 de diciembre 2017

23 COMITES DE HST
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La planeacion de este evento se inicia con la revision legal y adopcion por el Hospital Santo Tomas de:

“Decreto Ejecutivo N° 2,1 8 (De viernes 21 de abril de 2017) )
QUE CREA LA DIRECCION EJECUTIVA DE APOYO AL COMITE ORGANIZADOR LOCAL DE LA JORNADA MUNDIAL DE LA JUVENTUD (JMJ) 2019."

El Hospital convoca al Comité Hospitalario de Emergencias y Desastres que realiza las siguientes actividades:

Respuestas multi amenazas.

SCIH.

Se realizé la solicitud de apoyo, programacion de fechas, reproduccién de material educativo y la logistica necesaria para reunir a los equipos.
Se convocaron reuniones en salas, secciones y areas con los organismos de seguridad.

Se realizaron las capacitaciones satisfactoriamente.

ACTIVIDAD DESCRIPCION TIEMPOS
Convocatoria de | El Director Médico convocd a los jefes de departamento, secciones y reas, para informar que CHODED
los miembros de | tendrd el apoyoy autoridad para liderar las actividades del Plan Hospitalario.
CHODED Febrero 2017

Conformacién de un Comité JM].
Realizar una actualizacion del Plan existente, revisién de lineamientos y desarrollar manuales enfocados al evento JMJ.
Evaluacién y estudio de requerimientos para dar respuesta en salud durante un evento de victimas en masa.
Seleccionar a personal para la conformacion de brigadas.
Establecer la forma de divulgacién del Plan Hospitalario y sus actividades.

Establecer el Plan | programar la capacitacion a brigadistas Febrero 2017
Solicitar el equipamiento de las brigadas.
Implementar los insumos necesarios (botiquines) para areas de extension de urgencias.
Programar actividades de simulacién y simulacro.
Definicién de estructura organizativa para simulacién y simulacro.
Establecer el presupuesto necesario.
Se programan reuniones con los jefes de servicio y areas del Hospital para dar a conocer el Plan Hospitalario de eventos en contingencia Nacional

Socializacién del | como se le puede considerar a la Jornada Mundial de la Juventud a realizarse del 21 al 27 de febrero del afio 2019. Estas actividades debian darse Desde

Plan de forma paulatina durante los préximos 2 afios. septiembre 2017
Se planifican encuestas al personal para evaluar necesidades.
Se hizo la gestiéon con Organismos Institucionales para la capacitacién de los funcionarios que integran las brigadas:
Contra incendios.
Rescate.
Evacuacion.
Triage START.
Capacitaciona | Primeros Auxilios y P.A. Psicolégicos. Mayo 2017 a junio
funcionarios Gestion de riesgo/MINSA. 2018
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PROPOSITOS

ACTIVIDADES /LOGROS

Charlas de uso y manejo de extintores a los funcionarios del HST

87% de los funcionarios capacitados con uso y manejo de extintores.

Preparacién integral de los brigadistas HST
-Evacuacion desalojo
-Colocacién y retiro del EPP

92% de las areas hospitalarias reciben charlas de desalojo se realizan simulacros por area.

Coordinacién para el desarrollo de simulaciones en las areas de trabajo

-92% de las areas realizan simulacros de desalojo hasta su punto de encuentro.

Simulacién del CGRH /HST del tema Sistema
de Comando de Incidentes Hospitalarios ( SCIH )

-Simulacién del Comité de Gestion de Riesgo y Respuesta Hospitalaria evaluada por personal del BCBP.

Curso de Primeros Auxilios Psicolégicos y auto cuidado al personal del
servicio de Psicologia y Psiquiatria

-Todo el personal de psiquiatria, médicos funcionarios ,psicélogos, residentes y enfermeras reciben la charla.

Proyecciones ante el evento JM|
Enero 2019
Identificacién de los Funcionarios y colaboradores Hospitalarios

Centro de operaciones de emergencias.

Centro de Operaciones de Emergencias.

-El HST cuenta con un “Centro de Operaciones de Emergencias “cumpliendo con los lineamientos internacionales.

JMJ/HST Gestién de Respuesta Hospitalaria

Charlas a los funcionarios de nuevo ingreso ,médicos y enfermeras en el Hospital.

-Equipar de insumos ,personal y logistica de manejo de la atencién a un area de urgencias extendida ( planta baja de
Consulta Externa).

-Coordinar las acciones de registro de la demanda de atencién y utilizacién durante la JM).

-Conferencias en el aula maxima- Hospitalaria (Auditorio).

-Reuniones con el Hospital del Nifio, GORGAS, CSS.

-Reuniones con el eje de Movilidad ,Seguridad Instalaciones de la JM),

socializando y definiendo el plan de respuesta por victimas en masa del HST /JM].

Gestién de Riesgo Multiamenazas en el HST

72 funcionarios de Urgencia y otras areas se capacitaron en uso del EPP,

Contamos con 2 EPP completos tipo 3.

Contamos con multiples equipo tipo.

Tyvex para docencia.

Contamos con EPP tipo 2 de respuesta en urgencias y en el Centro de operaciones HST.
Contamos con una ducha de descontaminacion funcional externa,

(pendientes detalles de estética y mantenimiento).

COMITES DE HST
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

TIEMPO

Se organizan las actividades del Plan Hospitalario.

Organizacién de trabajo e instalaciones
Organizacién de la comunicacién

* EL CHODED se encarga de actualizar el Manual de
Emergencias y Desastres del Hospital.

* Se asigna otro equipo para elaborar un manual de
respuesta para victimas en masa y otro manual para el
manejo de la seguridad con aplicacion especificamente
durante laJM).

* Se establecen la circulacién vehicular y necesidad de
crear conexion vial entre los estacionamientos del Hos-
pital del Nifio y Edificio Elefante Blanco.

* Se revisa la circulacion vehicular externa en reuniones
con los estamentos de seguridad.

* Se adoptan las medidas de seguridad de los estamen-
tos institucionales para los miembros del Hospital, asi
como usuarios durante el evento.

* Se crea un area alternativa de estacionamientos den-
tro del Hospital para responder su escasez durante el
evento.

* Se abastecen los inventarios en el 2018 para cubrir de-
manda planificada.

* Se compran chalecos, identificativos y equipos necesa-
rios para respuesta en el evento JM).

* Se asegura al personal del Hospital en 100%.

« Campafia de vacunacién al personal.

* Se organizan las areas de trabajo y la cantidad de per-
sonal necesario para cubrir turnos de atencién médica,
creando el Extendido de Urgencias y los flujos de usua-
rios dentro de las instalaciones durante el evento.

*Se establece una suspensién de cirugias electivas.

* Suspensioén de citas en Consulta Externa y Obstetricia.
* Se indica una estrategia para reducir la cantidad de pa-
cientes hospitalizados en lo mejor posible.

* Se organizan turnos de trabajo en horarios de 12 horas,
buscando cubrir 36 a 40 horas laborales en la semana
para todo el personal, considerando casos particulares.
* Se evaluaron casos de personal de inclusion.

* Se establecen cambios de funcién tanto para personal

Enero 2018 a enero 2019

COMITES DE HST
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ACTIVIDADES

DESCRIPCION

TIEMPO

Se organizan las actividades del Plan Hospitalario.

Organizacién de trabajo e instalaciones
Organizacién de la comunicacién

médico en areas administrativas como administrativos.
* Se designa un drea como centro de operaciones de
emergencias.

* Se confecciona un expediente rapido de victimas en
masa para consulta y facil diligencia de cobro.

* Se establece un flujo de crédito y no pago a pacientes
durante el evento de JMJ.

* Se equipa Oficina para Centro de Emergencias y De-
sastres en el Hospital.

* CHODED organiza cadena de comunicacién entre Re-
laciones Publicas, Oficina de Planificacién y Oficina de
Calidad y Seguridad del Paciente para divulgacion de es-
trategias, manuales y noticias a través de la Intranet y la
Pagina Web del Hospital.

* Se elaboran banners para el Servicio de Emergencias
(B) y Consulta Extendida de Emergencias (A) para co-
municar las morbilidades que seran atendidas en cada
area. Dicha informacién también se publicé en el portal
Web del Hospital.

* Se realizan cursos de lenguaje de sefias panamefias
para personal de contacto con visitantes extranjeros
como programa de inclusion.

* Se ejecutan reuniones de CHODED con todas las areas,
salasy servicios.

* Se hace mencién de la organizacién durante los Miér-
coles Cientificos del Hospital.

* Se hace una reunién de la Direccién Médica con todo el
personal del Hospital para preguntas y respuestas.

* Se hacen grabaciones de audio y video explicando las
rutas de acceso para el personal hacia el Hospital, las
cuales son viralizadas por Whatsapp.

* El manual de respuesta ante eventos de victimas en
masa se coloca en la Intranet del Hospital y también se
le viraliza por Whatsapp.

* Se establece la estrategia con proveedores para acce-
der al Hospital.

Enero 2018 a enero 2019
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2019

PROPOSITOS

ACTIVIDADES /LOGROS

Charlas de Primeros Auxilios funcionarios administrativos
del HST

90% de los funcionarios son capacitados Primeros Auxilios uso del D.E.A (Desfibrilador Externo Automatico).

Preparacion en las Areas Especiales en temas particulares
de evacuacion controlada.

Préacticas de Simulacion.

-Salén de Operaciones de Cirugia General y Maternidad.
-Area de Emergencias.

-Unidad de cuidados Criticos.

Eliminacion de dos enjambres de abejas africanizadas en
colaboracion con Infraestructura.

- Con el BCBP. Infraestructura se logra la eliminacion de los panales de abejas africanizadas.

Ronda General de Monitores Desfifriladores en las Areas
de Atencion y procedimientos
Carro de Reanimacién y Parada Cardiaca

Para el mes de noviembre se actualizan las areas de atencion con Monitores Desfibriladores Bifasicos y llegan nuevos carros de

Reanimacién al Hospital.
-Pendiente 23 % solicitados en compras para 2020.

Divulgacion de Flujograma de Respuesta Hospitalaria

-Distribucién en las areas hospitalarias del Flujograma de Respuesta Hospitalaria.

Practicas de Voceo en los edificios con parlantes de
Emergencias.
Plan Hospitalario de Victimas en Masa.

-Cuentan con parlantes de voceo de alerta General, los Edificios de Consulta Externa , Especialidades y edificio de la Antigua
maternidad .

-Pendiente el arreglo del Edificio de Maternidad.

-El hospital cuenta con un plan de respuesta por victimas en masa.

-Divulgacién del Plan en el servicio de Emergencias y otras unidades Operativas.

Centro de Operaciones de Emergencias.

-Nuevos equipos de entrenamiento para el “Centro de Operaciones de Emergencias cumpliendo con los lineamientos
internacionales.

Gestion de Respuesta Hospitalaria.

Charlas a los funcionarios de nuevo ingreso, médicos, Personal de Enfermeria,administrativos, trabajadores manuales en el
Hospital.

-Conferencias en el aula maxima-Hospitalaria (Auditorio)

Reuniones con el Hospital del Nifio, GORGAS, CSS

-Reuniones con el eje de seguridad Nacional, como parte del plan de respuesta, la movilidad por la calle 34 Este.

Gestion de Riesgo Multiamenazas en el HST.

-Coordinacion con estudiantes de salud ocupacional para mejoras y docencias al equipo de funcionarios en Infraestructura y
Mantenimiento.

Certificacion de Operaciones del Helipuerto del HST por
ONYSOA.

-Mejoras y practicas en el Helipuerto del HST.

Protocolo del carro de reanimacién y Paro del HST.

- Protocolizacion del proceso de equipamiento y control del carro de reanimacién y parada cardiaca.

Estandarizacién del Triage estructurado hospitalario por

enfermeras en el Servicio de Emergencias del HST.

-Protocolizacién del los procesos del Triage Hospitalario del Hospital Santo Tomas.

COMITES DE HST
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Objetivos del CGRH/HST

(Comité de Gestidn de Riesgo y Respuesta Hospi-
talaria /Hospital Santo Tomas)

1. Planear, asesorar y coordinar las actividades hos-
pitalarias relacionadas con los preparativos en emer-
gencias y desastres en la institucion.

2. Promover la participacién de todos los funcionarios
y personal de servicio, en las diferentes actividades de
Gestidn de Riesgo y Respuesta que el hospital deba
efectuar en funcién de posibles eventos adversos.

Funciones del CGRH/HST

1. Velar por que se realice el analisis de las amenazas
internas y externas, asi como de la vulnerabilidad fun-
cional en el contexto hospitalario.

2. Verificar la sefializacion de las instalaciones interna
y externas, para facilitar la identificacion de las areas,
servicios, rutas de evacuacion y en general la disposi-
cién funcional del hospital (sefialética).

3. Verificar las necesidades de insumos o suministros,
estableciendo el periodo de autonomia del Hospital
con base en sus reservas de medicamentos, agua,
combustible, equipos y alimentos.

4. Determinar la capacidad del Hospital para recibir
y atender lesionados provenientes de la situacion de
multiples victimas.

5. Proponer y supervisar que se realicen las acciones
necesarias para reducir el riesgo y mitigar los efectos
de probables emergencias internas o externas que
puedan afectar el centro asistencial.

6. Proponer y supervisar que se realicen las acciones
necesarias coordinar con el Departamento de Emer-
gencias en Salud DEMS/ del MINSA los efectos de pro-
bables emergencias internas o externas que puedan
afectar el centro asistencial y el territorio nacional.

7. Proponer areas externas e internas para expandir
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la capacidad de los servicios en caso de emergencia.
8. Facilitar el enlace y coordinacion del hospital con la
oficina de Gestion de Riesgo del MINSA para la Pre-
vencién y Atencién de Desastres.

9. Apoyar la consolidacién del Plan Hospitalario para
Emergencias (PHE).

10. Plantear alternativas para la disposicion del perso-
nal de refuerzo por turnos y areas criticas en caso de
situaciones de emergencia.

11. La conformacion de la Brigada para Emergencias,
con personal de las diferentes areas, servicios y tur-
nos.

12. Liderar y conducir los procesos de evaluacion pos-
teriores a una situacién de emergencia o desastre
para retroalimentar el plan y sus preparativos.

13. Desempefiar el rol que el plan le ha fijado, de
acuerdo con su cargo y niveles de responsabilidad y
competencia.

14. Hacer observaciones, y de ser posible, tomar nota
de los aspectos positivos 0 por mejorar para ser utili-
zados como insumos en sus obligaciones de asesoria
y evaluacioén posterior

15. Mantener permanentemente comunicados o dis-
ponibles a los integrantes del CGRH/HST, para reunir-
se a tomar las decisiones correspondientes, segun lo
considere en Comandante del Incidente de la Emer-
gencia.

16. Determinar el nivel de respuesta del Hospital ante
los eventos: Movimientos de masa, Antropogénica,
Fendmenos atmosféricos, Desastres con ADM (Ar-
mas de Destruccion Masiva), Desastres Naturales.

17. Verificar la disponibilidad de recursos del Hospital
y determinar la necesidad de solicitar apoyo externo.
18. Determinar la conveniencia y necesidad de enviar
personal de salud al lugar del evento.

19. Elaborar boletines de prensa con informacion
acerca de pacientes hospitalizados, remitidos o am-
bulatorios atendidos por el Hospital.

20. Participar en labores de recuperacion fisica, men-
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tal, social y ocupacional de la poblacién afectada.

21. Participar en la identificacion de medidas de aten-
cién médica, saneamiento y vigilancia epidemiolégica
dentro del Nosocomio.

Coordinador del Comité de Gestion de Riesgo y
Respuesta Hospitalaria (CGRH)

Toda respuesta a situaciones de emergencia o desas-
tre, independientemente de su magnitud y compleji-
dad, debe tener un Unico responsable quien, llegado
el momento, asume la direcciéon y coordinacion de las
acciones en el Hospital.

El coordinador de emergencias puede apoyarse en
otros funcionarios seglin sea necesario, para el des-
empefio de funciones que le son propias.

Se sugiere que esta responsabilidad sea asumida por
una unidad presente en la institucidon al momento de
la emergencia.

Caracteristicas del Coordinador de Gestion de
Riesgo y Respuesta Hospitalaria (CGRH)

1. Afinidad por el tema

2. Capacidad en la toma de decisiones

3. Reconocido liderazgo en la organizacion
4., Capacidad de trabajar bajo presién

5. Buenas condiciones generales de salud
6. Condicion fisica adecuada.

Debe reunir ademas los siguientes requisitos:

1. Conocimiento en el manejo de situaciones de
emergencia o desastre.

2. Conocer en detalle el Plan Hospitalario para Emer-
gencias de la institucion.

3. Conocer sobre las emergencias de posible ocurren-
cia.

4. Conocer los recursos internos y externos necesa-
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rios para el control y atencién de las emergencias.

5. Conocer las instalaciones, sistemas y redes de ser-
vicio del Hospital.

6. Conocer el funcionamiento administrativo del Hos-
pital.

Responsabilidades del Coordinador del CGRH/
HST

1. Mantener permanente comunicacion con los di-
ferentes grupos que atienden la emergencia extra e
intrahospitalaria y peri hospitalaria de ser necesario.
2. Coordinar las instrucciones correspondientes a
cada grupo.

3. Diligenciar el ingreso de grupos de apoyo siempre
que sea necesario con la autorizacién del Director Mé-
dico, dando aviso a la brigada para emergencias.

4. Mantener comunicaciones, con el Designado res-
ponsable para el manejo de la informacion y las rela-
ciones publicas.

5. Activar el Plan Hospitalario para Emergencias, acti-
vando la cadena de llamadas que se haya acordado
previamente.

6. Informar a la red DSSDC-MINSA, sobre la emergen-
cia ocurrida, estableciendo un canal de comunicacion
para proporcionar informacion o solicitar apoyo adi-
cional.

7.Silo considera necesario convocara a sesion al CHO-
DED para tomar las decisiones correspondientes.

8. Superada la emergencia, convocara al CHODED
para establecer las necesidades prioritarias en la re-
habilitacion de las diferentes areas internas que ha-
yan sido utilizadas para expansién de los servicios.

9. Gestionar la reposicion de insumos e implementos
para garantizar las condiciones de funcionalidad del
hospital en situaciones posteriores.

10. Si el evento afectd sistemas, instalaciones o la fun-
cionalidad de areas, debe gestionar las reparaciones
0 reposiciones necesarias para garantizar su recupe-
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racion.
11. Representar como Coordinador del CGRH/HST
ante el DEMS-MINSA.
12. Representar como Coordinador del CGRH/HST

ante la Oficina de Gestion de Riesgo en Salud (OIRS/
MINSA). EQUIPO DE LA JMJ
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CURSOS DE DEA'Y SENAS .:':,’

Capacitacion del uso de DEA

Curso de lenguaje de senas

Através de la Comité Hospitalario de Emergencias y Desastres del Hospital San-
to Tomas, a cargo de la Lcda. Iveth Melo, colaboradores del Hospital son capaci-
tados en primeros auxilios y el uso del dispositivo electronico DEA (Desfibrilador
Externo Automaético), que sera colocado en diferentes puntos del Hospital para el Comité Hospitalario de Emergenciasy Desastres.
atencién de emergencias cardiacas.

= = -__..f-‘:__,

Curso de lenguaje de sefias para todo el personal del
Hospital en preparacion para la JMJ, coordinado por
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Situacién

OBJETIVOS PROGRAMADOS
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COMITE PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LAS INFECCIONES ASOCIADAS
ALAATENCION EN SALUD

Logros durante el periodo 2015-2019

Logros

Estrategia

COMITES HST

Observaciones

Manuales y Guias de
IAAS Hospitalarias.

Editar y confeccionar Manuales y Guias
de IAAS Hospitalarias.

Confeccion, divulgacion y distribucién
de Manuales y Guias de IAAS
Hospitalarias.

Guias de: Aislamiento KPC, Candida Auris
Clostridiumy MDR

Fueron socializadas a los diferentes
servicios y permanecen digitalizadas en la
intranet del Hospital.

Recurso Humano

Obtencién de mayor recurso humano
(médicos y enfermeras) para la
vigilancia, prevencion y control de IAAS.

Ingreso de personal: Médicos
Generales:4 Enfermeras: 5

Solicitud formal a la Direccién Médica
General y de Enfermeria.

Entre ingresos y egresos se ha ganado 1
enfermera. Seglin la norma, se debe teneri
uno por cada 100 camas.

Infraestructura:
nueva area fisica
para el Comité de
IAAS

Gestionar la adquisicion de nueva area
fisica para el Comité de IAAS

En espera de término de los trabajos
para poder ocupar el area.

Recorridos periédicos para observar
avances de la obra.

Terminados .Local terminado 08 de
noviembre de 2019.

Plan de mejoraenla
Unidad de Cuidados
Intensivos.

Introduccion del uso de los BUNDLES
en las Areas Criticas y evaluar la
disminucién de las tasas en UCl con su
aplicacion.

Se logra la introducciéon de los
paquetes de medidas en las areas
criticas: neumonia asociada a
ventilacién mecanica, catéter venoso
central y catéter urinario.

Recorridos periédicos en las Areas
Criticas, con la evaluacién y seguimiento
de los objetivos.

La implementacién solo se ha introducido
al momento en las Areas Criticas
mejorando la evaluacién de las IAAS,
gradualmente se hara la consecucién de
los insumos faltantes.

Programa de
Optimizacién del Usq
de Antimicrobianos

Establecer un programa
multidisciplinario dirigido a la
elaboracién de estrategias para ofrecer
mejores resultados clinicos, menores
riesgos de efectos adversos, promover
costo-efectividad y reducir los niveles de
resistencia antimicrobiana.

Creacién y ampliaciéon del Programa
bajo resolucién de Direccién

Médica con miembros tanto de
CIAAS, Enfermedades infecciosas,
Enfermeria, Farmacia y Laboratorio:
Distribucién de tarjetas de
susceptibilidad de microorganismos.

Solicitud formal a Direccién Médica
General.

Actualmente el programa se encuentra en
ejecucion.

33

COMITES DE HST



Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

COMITES HST

DOGENICEAICIA

Capéapmiinemnes Ca
Ho

badEacttrddetparpearal del En
5 it ital kS A0 odevaievo  ad

PBM26é Soxr dogpadizdigrersperonal Co
rEdistinittatecdgsagainiegtac@maiasa  ser

bichioadican wadiferdiftesntes
VE&Ogiyi BegURs OSSO mU=RNos.

profpsafesiatataledajpetsperdonal |la ddaerdinadidaddn Realrsogrisostdamoanos.
admenistinidoa theneitntiaite de  AnLAnueitestespadEatitand petspesens en
CignCiasidasatedSaadgatodo IAASAAS.
profpsafesiatataledahtysoeronal
admadistipistates deLsagaintignto)
FortsledateleqlipgueErefecutor  Se |dgrdoEIa%A capadizmitndontiomdinua CapaCipeidtzidvas dizalienales e
capadEaitdlocigoEE@nera en peeveresiéngid@optcohtiolAkS AlSalipguipo  Intgrimaciorliendlatieles|dlassGs|rsos,
contoondiralanehosnws veaaslez al - ejefefecutor. Serniemasacion gresgse &iplddisidosados,
afib.afo. PodtBestgsatite dtdastbastDadosados,
Capacipeidtaciosenisamdasaziosezalinea,
CapaCitpaidtactimticartimienterna
Vigjlafigilanigdade las Contlongindar igilaigilande s laSe | 8dqaidgernerprograngesnasrapdea neejonejor&quibgaiptkaatloados maicteto el
tasptadasARSAAS  IAASAASteda® thissdes/mrogidesale |ale ||lalifglaigilaradtvactivaConSdtesaea REVEEM EPersperdiorét refteamta wgi aigilancia.

Ins
de
€q
vig

litnsténcidograngansmnaancioo
rievesepos grangesyasuevaseyvosie
lipguidescdenpuruidagiangdara lau
|aigilarnigdadd AdSSAAS. vig

cer

Sldtesdé& deef pteeiise fravgeaaadesdtsulta
atelatorafse)dsErdognsarinténdén Gaattoatro
bvogevos Mpurtgolaicsord3os Desjuipgsipdse  de
|aigilardi |l eadihedineiardéa rdenoanotn Un
tcerdeadpiadpipdogdananidanidad.

Durante el periodo 2015-2019 los logros del Comité para la Prevencién y Control de las Infecciones Asociadas a la Atencién en Salud fueron los siguientes:

En la parte administrativa:

0 Divulgacién y distribucién de Manuales y Guias de IAAS Hospitalarias a todas las salas de la Institucion y que actualmente permanecen digitalizadas en la intranet del Hospital; ingreso de nuevo
recurso humano (médicos y enfermeras), gestion de nueva area fisica para el Comité de IAAS, respecto a la cual nos encontramos en espera del término de los trabajos para poder ocupar el area;
ademas de lograr la introduccién de los paquetes de medidas (BUNDLES) en las Areas Criticas: neumonia asociada a ventilacién mecanica, catéter venoso central y catéter urinario. Ampliacién
del Programa de Optimizacién del Uso de Antibiéticos en el Hospital y distribucion de tarjetas de susceptibilidad de microorganismos.

0 Correspondiente a docencia, anualmente el comité de IAAS capacita 1900 personas en IAAS. En 2019 se logra capacitar al personal administrativo de seguimiento, gracias a la coordinacién con
Recursos Humanos y se logra 100% de capacitacién continua en prevencién y control de IAAS fortaleciendo asi nuestro equipo ejecutor.

0 En cuanto a mejoras para nuestra vigilancia activa, se adquieren programas (Consulta de REMES y Consulta de Enterprise, programa de consulta de laboratorio) y también se logra obtencion
de: cuatro nuevos computadores, dos equipos de vigilancia de la adherencia de manos y un centro de copiado para la unidad.
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LOGROS DE LA OFICINA DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL
PACIENTE

2014-2019

La Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente, a cargo de
la doctora Gilma Espinosa Guevara, trabaja con base en el
diagrama de procesos, el cual esta constituido por proce-
sos de gestién, procesos de apoyo, procesos intermedios
y procesos de direccion, en los que el paciente es lo mas
importante.

En el periodo 2014-2019, se han obtenido importantes lo-
gros:

* Nombramiento de dos médicos, recurso humano necesa-
rio para el cumplimiento de las funciones de la Oficina.

+ Actualizacién, en coordinacién con la Oficina de Planifica-
cién, de la mision y vision del Hospital.

+ Se aumentd el nimero y se optimizé el proceso de los bu-
zones de sugerencias, en el marco de la mejora oportuna,
en las diferentes areas del Hospital. Estas sugerencias son
administradas por la Oficina de Atencion al Usuario y ana-
lizadas por la Oficina de Calidad y Seguridad del Paciente.

* Puesta en ejecucién de los buzones de eventos adversos
en puntos estratégicos del Hospital, donde el personal pue-
da tener acceso a ellos de forma oportuna.

* Realizacion de auditorias, cumpliendo con el programa es-
tablecido en el Manual de Auditoria y el Plan de Calidad, que
permiten hacer recomendaciones y proponer correctivos a
nivel de la historia clinica, a fin de lograr la mejora oportuna.
* Realizacién de recorridos por las diferentes areas del
Hospital para mantener el contacto con el personal de las
diferentes areas y dar las recomendaciones propias de la
mejora.

+ Asesoria y seguimiento en la implementacién de la pagina

CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

LOGROS DE CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE

web e intranet del Hospital, con lo cual se materializé una
aspiracion de muchos afios, gracias al esfuerzo y trabajo del
recurso humano de la Oficina y también a la contratacion
de un coordinador web, el Licenciado Leonardo Sanchez.

* En el 2016, se logré que la Organizacién Panamericana de
la Salud evaluara al Hospital en cuanto a la Valorizacién de
las Condiciones Esenciales para los Servicios de Salud.

* Asesoria y elaboracién de diferentes manuales, guias e
instructivos:

1. Manual de Bioseguridad

2. Manual de Procedimiento de Aseo Hospitalario

3. Manual de la Central de Esterilizacion

4. Manual de Seguridad del Paciente

5. Manual de Auditoria de Gestién de Procesos Hospitala-
rios

6. Manual de Organizacion y Funciones

7. Instructivo para la Elaboraciéon de Documentos

8. Manual de Sistema de Gestion de la Calidad

9. Manual de Identidad Institucional

10. Instructivo de Gestién Documental

11. Guia para el Control de Infeccién por Clostridium difficile
(ICD)

12. Medidas de Control de Candida Auris

13. Medidas de Control de Klebsiella pneumoniae carbape-
nemasa

14. Guia para la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infec-
ciones del Torrente Sanguineo Asociadas y no Asociadas a
Dispositivos Intravasculares

15. Guia para la Vigilancia, Prevencion y Control de las In-
fecciones de Vias Urinarias Asociadas a Catéteres Urinarios
Permanentes

16. Guia para el Manejo de Pacientes con Precauciones de
Aislamiento

17. Guia para la Vigilancia, Prevencion y Control de las Infec-
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ciones del Sitio Operatorio

18. Guia para la Vigilancia, Prevencién y Control de Neumo-
nia Asociada a Ventilacién Mecanica

19. Operativo Semana Santa 18-21 de abril del Comité Hos-
pitalario de Emergencias y Desastres.

20. Equipamiento y Manejo del Carro de Paro en las Areas
de Servicio de Atencion y Procedimiento

21. Estandarizacién del Sistema de Triage Estructurado en el
Servicio de Emergencias del Hospital Santo Tomas

22. Reglamento Interno de Quir6fanos

23. Manual de Respuesta del Sistema de Incidentes Hospi-
talarios del Hospital Santo Tomas

24. Instructivo Administrativo de Funcionarios Médicos del
Servicio de Emergencias

25. Procedimientos de Atencion de Funcionarios Médicos
del Servicio de Emergencias

26. Criterios para el Adecuado Uso de los Espacios con Mo-
nitor de Signos Vitales Adjuntos a Central de Monitorizacién
del Servicio de Urgencias “Espacios de Monitorizacién Conti-
nua” (EMC) del Servicio de Emergencias

27.Manual de Clinica de Evaluacién Preoperatoria.

28. Guia de Gestion de Consultas Externas en Atencién Es-
pecializada.
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LOGROS DE PLANIFICACION

Durante estos cinco anos (20015-2019)

Se pudo gestionar, en estructuras y equipos para la
ejecucion de las funciones de docencia, lo siguiente:

1. Creacion de la oficina de médicos internos.

2. Cambio de alfombra del auditorio Gustavo Méndez
Pereira.

3. Adquisicién de un proyector de ultima tecnologia
que permite mejor interactividad con los usuarios en
el auditorio Gustavo Méndez Pereira.

4. Adquisicion de nuevos proyectores para todos los
salones de docencia.

5. Compra de smart tv para el salon 226.

6. Colocacion d alfombra en el salén 217 para que sea
utilizado como un miniauditorio.

7. Adquisicién de nuevas sillas acolchadas para el mi-
niauditorio y el salén 226.

8. Compra de nuevas mesas para el Area Azul.

9. Confeccion de nuevos manteles para el uso en acti-
vidades del Hospital.

10. Gestion, junto la Direccion Médica, de nuevas ca-
mas y colchones, asi como cortinas para los cuartos
de los médicos residentes e internos.

11. Colocacién de nuevas cortinas en el Area Azul.

Programas de Residencias Médicas

En los dos ultimos afios, se ha trabajado con los di-
ferentes coordinadores de docencia o designados de

PLANIFICACION

los programas de residencias médicas para el desa-
rrollo de programas curriculares avalados y patenta-
dos por la Universidad de Panama. De esa manera, ya
no solo estaran las especialidades basicas, sino todos
los programas dandoles la categoria académica de
maestrias y doctorados, lo cual eleva académicamen-
te los programas a nivel universitario.

Con esto, el Hospital Santo Tomas pudo avanzar
como hospital docente y consolidar programas nue-
vos de residencias médicas, como lo son:

- Urgencias Médicas y Quirurgicas

- Neurologia
- Cirugia Oral y Maxilofacial
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Lcda. Maria del Pilar Gordon
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS
2019
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La responsabilidad de la Jefatura de la Oficina Insti-
tucional de Recursos Humanos recae en las manos
de la licenciada Maria Pilar Gordon, a partir del 2 de
mayo de 2018.

LOGROS DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE
RECURSOS HUMANOS 2017

Cumplimiento con el pago del bono a los médi-
cos, odontologos, profesionales y técnicos de la
salud, asi como a personal administrativo.

Pago de los bienales.

Cambios de categoria.

Sobresueldos.

Otros sobresueldos (alto riesgo y especialidad).
Inauguracion de las nuevas instalaciones de la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, en el
edificio de la Administracion.

Nombramiento de tres asistentes de analista de
personal para dirigir la Seccién de Capacitacion
y Desarrollo del Servidor Publico, dos oficinistas
para la Seccion de Planillas y un oficinista en la
base de datos.

Asignacién de un psicologo en la Seccion de Re-
clutamiento y Seleccién, quien se encarga de rea-
lizar las pruebas psicolégicas.

Actualizacion del sistema de la base de datos.
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CONTRATACION DE RECURSO HUMANO 2017

CARGO PERMANENTE CONTRATO TOTAL
Trabajador manual 9 20 29
Secretaria 8 8
Recepcionista 3 3
Oficinista 7 7
Mensajero 3 2 5
Camillero 2 2
Agente de seguridad 2 2
Abogado 1 1
Asistente administrativo 2 2
Ayudante general 1 1
Cotizador de precios 5 5
Almacenista supervisor 1 1
Cajero 2 1 3
Conductor de vehiculo 1 1
Soporte técnico 1 1
Estadistico 1 1
Analista de personal 1 1
Asistente de analista de personal 3 3
Capellan 1 1
Enfermera 1 53 54
Farmacéutico 1 1
Laboratorista clinico 3 3
Nutricionista dietista 1 1
Médico especialista 1 5 6
Médico general 10 10
Médico residente 4 4

TOTAL 21 135 156
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RECURSOS HUMANOS [CLO&

LOGROS DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 2018. LOGROS DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS 2019.

Cumplimiento con el pago del bono a los médicos, odontélogos, profesionales
y técnicos de la salud, asi como a personal administrativo.

Pago de los bienales.

Cambios de categoria.

Sobresueldos.

Otros sobresueldos (alto riesgo y especialidad).

Se nombra al jefe de la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

CONTRATACION DE RECURSO HUMANO 2018

Se logra la compra de un proyector y una computadora portatil para uso de la
Oficina de Recursos Humanos en las capacitaciones del personal.

Adquisicidn de una computadora para el area de Archivo.

Se adquieren copiadoras para las areas de Planilla, Analisis y Reclutamiento y Se-
leccion.

La seccion de Archivo logra la reposicion de mas de 600 cartapacios de expedien-
tes deteriorados.

MES EVENTUAL PERMANENTE TOTAL Se compran 500 cartapacios para los expedientes de Carrera Administrativa para
iulio 9 0 9 archivo.
agosto 8 18 26 Se adquieren nuevos equipos y software para la implementacion del registro y
septiembre 6 5 1" control de la marcacion de entrada y salida de los colaboradores del Hospital.
octubre 22 10 32 Se reemplazan los equipos de computadora en 95 % de las oficinas de Recursos
noviembre 3 4 Humanos.
diciembre 0 2 2
TOTALES 48 36 84 CONTRATACION DE RECURSO HUMANO 2019
CARGO DEL PERSONAL CONTRATADO MES EVENTUAL PERMANENTE TOTAL
Almacenista
Trabajador manual Enero / U 14
Médico general febrero 15 13 28
Médico especialista
R —— marzo 0 30 30
Técnico de Enfermeria abril 10 3 13
Abogado mayo 2 7 9
Camillero
Oficinista junio 11 14 25
Corrector de estilo julio 10 5 15
Secretaria
Electricista TOTALES 55 79 134
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Enfe:n:'::os DEL PERSONAL CONTRATADO CAPACITACIONES INTERNAS

Cajero TEMAS COLABORADORES BENEFICIADOS

Técnico en Radiologia

Agente de seguridad Programa de Induccién 46

Técnico en Ortopedia |

Médico especialista Jueves de Etica y Valores 99

Médico general Comunicacién Efectiva 23

Técnico de Enfermeria

Nutricionista Relaciones Interpersonales 24

Médico residente

Ayudante general Atencion a Pacientes Dificiles y Manejo del Estrés Laboral 39

Trabajador manual Ortografia y Redaccion 137

Secretaria

Oficinista DIGECA (Diferentes temas) 94

Laboratorista clinico

Camillero TOTAL 462
CAPABRACTACES NET EVBRNAS

[TEMRSMAS COLABORBORNES RESIBENEDDSDOS COSTOSTO

Dipl@ripoin Sdonterespresehaalen et ddibRiablica 2 2 850 850

GestigestiérRisgiesgplicydomd bebdatora®rios 8 8 2,00R,000.00

Convensatosit tmagerageriatdear Searietbtiaddiode CarLoncaditagdrepdenguaje 128128 2,293,205.00

Conensaensithos Posdesosed e derpasy as yrewovaidn @orPan & figFPicafBsafasional. 40 40 792792

ArchicatiiBid Bilshis(z gizptidtodiadulo | 3 3 2,568,668.00

XX CothgimsgriauiNpaiaaldeaColuaiad@es2019 9 9 3,608,600.00

NueiuReg|Regimtoeed ieitdesttodd e de CataramenPébis|iPastedite Il 5 5 1,979,919.50

[TOTADTAL 7 7 14,084,684.50
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RECURSOS HUMANOS

CAPACITACIONES INTERNAS

TEMAS COLABORADORES BENEFICIADOS
Seminarios Administrativos 133
Relaciones Interpersonales y Manejo de Conflictos 6
Reglamento Técnico de Evaluacion del Desempefio 212
Reflexién de los Padres 10
Programa de Induccién al Servidor Publico de Primer Ingreso 44
Programa de Actualizacién de Registro y Control y Régimen Disciplinario 63
Normativa Actual de Carrera Administrativa 53
[Minicapsula La Felicidad 21
Liderazgo 29
La Culturay Los Procesos de Cambios 39
Etiqueta y Cortesia Pilar de la Proyeccién Organizacional 78
Divulgacion de la Reforma a la Ley 22, De Contrataciones Publicas 30
Comunicacion Asertiva 17
TOTAL 740

RECURSOS HUMANOS 44
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[E%D) RECURSOS HUMANOS

Software con nuevos relojes de marcacion para el registro [ ' ' l l r
de entradas y salidas de los colaboradores de la Institucion. &

Taller de Eticay Valores y de Liderazgo (abril y mayo de 2019). Retiro voluntario de funcionarios.
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PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
Seccién de Contabilidad
Informe de Mobiliario y Equipos
Mediante movimiento de entrada (balance de comprobacién) al Almacén

EQUIPOS MOBILIARIOS

2015 B/.811,399.35 B/.19,754.49
2016 B/.1,847,219.33 B/.438,588.73

2017 B/.4,144,945.33 B/.32,763.40
2018 B/.7,954,785.38 B/.292,488.00

2019 B/.9,567,692.06 B/.44,452.05
B/.24,326,041.45 B/.828,046.67

TOTALES:

Fecha: 15 de noviembre de 2019
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PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS
INFORME DE EXAMENES DE LAS PRUEBAS EXTERNALIZADAS

A PACIENTES HOSPITALIZADOS ANOS: 2015 - 2019

30000

TOTAL

25000

20000

15000

10000

5000 -

2015

2016

2017

2018

2019

B TOTAL

Fuente: Direccién de Administracién HST

Observamos un incremento significativo en el envio de las pruebas externalizadas.

ADMINISTRACION
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SECCION DE CONTABILIDAD

LCDA.

AURI MORRISON
JEFA DE LA SECCION
DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD
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PERSONAL DE SECCION DE CONTABILIDAD

CONTABILIDAD
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Logros de Contabilidad

En Contabilidad, se han logrado nuevas oficinas con sus respectivos
modulares y archivadores, completamente equipadas con computa-
doras, centro de copiado, sistema de digitalizacion y actualizaciones
permanentes.

%
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LOGROS DE LA SECCION DE CONTABILIDAD
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LOGROS DE TESORERIA

Logros de Tesoreria

Dentro de los logros obtenidos en Tesoreria, podemos mencionar:
Adquisicion de una maquina contadora de billetes (bill counter) y una detectora de billetes falsos, en el 2019.

Implementacion, en el 2018, de una tercera caja en la Consulta Externay en el servicio de emergencias, destinadas para jubilados y personas de la tercera edad.
Oficinas nuevas completamente equipadas.

Adquisicion de una maquina contadora de billetes (bill counter) y una
detectora billetes falsos, en el 2019.

Adquisicién de una mdquina
contadora de billetes (bill coun-
ter) y una detectora de billetes
falsos, en el 2019.

TESORERIA
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LOGROS DE TESORERIA

CAJA
ESPECIAL

JUBILADOS, PENSIONADOS,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EMBARAZADAS

CAJA DE CONSULTA EXTERNA

Implementacién, en el 2018, de una tercera caja en la Consulta Externa y en servicio de

emergencias, destinadas para jubilados y personas de la tercera edad.

TESORERIA
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Adquisicion de impresoras
para el drea de Tesoreria.
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LOGROS DE TESORERIA

Personal administrativo del drea de Tesoreria

Implementacién de caja de cobro en el Servicio
de Emergencias.
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S LOGROS DE COMPRAS

o0
LOGROS DE COMPRAS

En la gestion del quinquenio 2015 - 2019, se destacan
los siguientes logros:

Adquisicion en el 2018, mediante Convenio Mar-
co por un valor de B/.1,701.03, de seis escaneres,
afin que cada colaborador tenga uno en su pues-
to de trabajo.

Capacitacion sobre la Nueva Ley de Compras, por
40 horas, en mayo del 2018.

Instalacion del software Istmo en el 2017.
Capacitacion para el personal, en el marco del Dia
del Cotizador, el 16 de mayo.

Desde el 2017, se cuenta con nuevas oficinas con
sus modulares y equipo completo de oficina.
Acondicionamiento del area de la cocineta para
los colaboradores internos.

Habilitacién y equipamiento de tres salones para
actos publicos.

SALONES
PARA ACTO
PUBLICOS

IMPRESORA
Adquisicién de
dos impresoras
para el drea de
Compras.

AREA DE LA COCINA

Acondicionamiento del drea de la
cocineta para los colaboradores
internos.
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PERSONAL DE COMPRAS W
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Desde el 2017, se cuenta con nuevas oficinas con modulares y equipos completos de oficina

L4 4 &

SOFTWARE DE COMPRAS
B/Eslzigzzso 3 ISTMO 2017 cm%%qgn
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LOGROS DE ALMACEN GENERAL

Almacén General
2015- julio 2019

El Almacén General cuenta con siete espacios fisicos,
en los predios del Hospital y fuera de estos, los cuales
se describen brevemente a continuacién:
Depdsito para formulas nutricionales, ubicado en
la planta baja del edificio que aloja salones de la

Valores anuales aproximados de mobiliarios, equipos de oficina, equipos de computacién (incluye

Facultad de Medicina de la Universidad de Pana-

licencias),
Afio 2015 Afio 2016 Afio 2017 Afio 2018 Ano 2019
1er. Semestre
B/.70,337.63 B/. 292,648.86 B/. 686,550.08 B/. 551,474.60 B/.163,511.28

ma; ademas se guardan equipos médicos, equi-

pos de oficina y mobiliario.

Depésito donde se guardan productos para el

aseo y formularios enumerados, entre otros, ubi-

cado en el helipuerto.

Depésito para productos de aseo, ubicado en el

edificio de acopio de desechos.

Espacio para resguardar materiales de electrici-

dad, plomeria, entre otros, situado en uno de los

talleres de la Seccién de Mantenimiento.

Espacio para materiales de construccion en el

area del edificio de la antigua Administracion.

Depdsitos fuera de los predios del Hospital, en

Calidonia, en los cuales se guarda mercancia en

general.

Depdsito contiguo a las oficinas administrativas

del Aimacén General, donde se resguardan Utiles

de oficina.
A continuacién, se presenta el valor anual aproxi-
mado de mobiliarios, equipos de oficina, equipos de
computacion (incluye licencias), los cuales fueron re-
cibidos en el Almacén General y distribuidos para las
diferentes areas de la Institucion; también se incluye
la adquisicién de un transporte de pasajeros.

ALMACEN GENERAL
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LOGROS DE LA SECCION DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO

ATENCION AL USUARIO

(e)]
S

INYECT)

SECCION DE INFORMACION Y ATENCION AL
USUARIO

LOGROS 2016-2019

Adquisicion de ordenadores de escritorio (computa-
doras)ysillas de alto trafico para el personal de recep-
cién y oficina principal.

Creacion de ventanilla de Informacion y Atencion al
Usuario en el Servicio de Emergencias, extendiendo
su horario de atencion.

Remodelacion de las dos estaciones de trabajo en la
Consulta Externa.

Adquisicion de intercomunicadores para las Ventani-
llas de Informacién y Atencion al Usuario, ubicadas en
el Servicio de Emergencias y Hospitalizacién, que per-
miten una comunicacion fluida y clara con los usua-
rios y proyectan una excelente imagen, gracias a su
tecnologia de avanzada y elegante presentacion.
Capacitacion constante del personal de informacion,
que ha permitido reforzary conocer nuevas técnicas
para realizar de manera mas eficiente sus labores dia-
rias.

Cobertura del Banco de Sangre y Laboratorio en ho-
ras de alto trafico.

Con una alta convocatoria, se han realizado, afio tras
afio, seminarios dirigidos a los usuarios de este noso-
comio.

Jaymi Cérdoba
Jefa de la Seccién de Informacion
y Atencion al Usuario
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LOGROS DE LA SECCION DE INFORMACION Y ATENCION AL USUARIO

. r,i. -

e,

GREAGIﬂN DE VENTANILLA
CAPACITACION CONSTANTE DE ATENCION AL USUARIO

Capacitacion constante del personal iy . > >
p P Creacién de ventanilla de Informacién y Atencién al Usua-

de informacién, que ha permitido re- . .. ) . .
f q P rio en el Servicio de Emergencias, extendiendo su horario

forzar y conocer nuevas técnicas para iy
de atencion.

realizar de manera mds eficiente sus

labores diarias.
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AREA DE ORNATO Y ASED

Construccidn de estructura y techo para el drea de dese-
chos hospitalarios.

Minitractor de carga.

ORNATO Y ASEO

Logros de Ornato y Aseo
2015-2019

El Area de Ornato y Aseo, a cargo de la licenciada Alicia
Medina, durante el quinquenio 2015-2019, tuvo los si-
guientes logros:

* Participacion en la elaboracion del Manual de Proce-
dimientos de Aseo Hospitalario.

* Gestion para la compra de maquinas y equipo para
facilitar la labor de limpieza que realizan los colabo-
radores.

* Abastecimiento de un 90 % de insumos utilizados en
la limpieza y desinfeccion de las areas hospitalarias.

* Apoyo a otras unidades y secciones en las gestio-
nes para la adquisiciéon de equipos, como el Salén de
Operaciones, Salén de Operaciones de Maternidad,
Unidad de Cuidados Intensivos (equipos de trabajo,
carros de trapeador de mota de microfibra), Unidad
de Nutricidn (compra de insumos), en coordinacion
con el Comité para la Vigilancia, Prevencién y Control
de las Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud.

* Realizacién de retroalimentacion, a los colaborado-
res que inician por contrato, sobre limpieza y desin-
fecciéon de las areas (camas, mesitas para comer de
los pacientes, mesitas de noche, bafios, servicios, la-

66
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vamanos, entre otros) a los cuales se les van a asignar
equipos de proteccion y productos para la realizacion
de limpieza profunda.

+ Seminario de capacitacion con expositores interna-
cionales, impartido a todos los colaboradores de la
Seccién de Aseo que deseen participar, por dos dias
del mes durante la celebracion del aniversario del
Hospital.

* Inicio de los tramites para la cooperativa de ahorroy
préstamo para los colaboradores.

* Inicio de las conversaciones para la gestion del pro-
yecto de Centro de Acopio para la adquisicion del pro-
cesador de desechos comunes y peligrosos, el cual lo
esta llevando a término la Seccion de Mantenimiento.
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LOGROS DE MANTENIMIENTO

PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
SECCION DE MANTENIMIENTO
PROYECTOS 2018 - 2019
ELABORADO POR: ING. IVETHE GALVEZ

= o < o o/C
E REQ.N DESCRIPCION CANT.| UNIDAD | ACTON CONTRATO N° MONTO EMPRESA ESTATUS OBSERVACIONES
Sistema de aire acondicionado central 1 /U
de 15 toneladas de capacidad.
Sistema de aire acondicionado central 1 U
de 20 toneladas de capacidad.
Sistema de aire acondicionado 1 U
central de 25 toneladas de capacidad. 5017 Por remodelacién de
1 17-0738 | Sistema de aire acondicionado 5 U [0-12-14-08 4200066568 | 110,745.00 ilg SMAF ORTen Ejecucion ”3’.?.'9.5 EIO(f) y 300 del
de 5 toneladas tipo split. LP-013116 A editicio Elefante
— , Blanco para oficinas.
Ductos principales para sistema 1 GLOBAL
de aire acondicionado central
Suministro de materiales para sistema
de aire acondicionado, ramales, 1 GLOBAL
difusores, rejillas y extractores.
R-1. sistema de aire acondicionado
central de 20 toneladas de capacidad. ! GLOBAL
R-2. suministro de materiales para
sistema de aire acondicionado, ramales, 1 GLOBAL
difusion, rejilla y extractores 5017 Por remodelacién del
2| 1741283 [ . — 0-12-14-08] 4200100070 | 5619826 [NGESOFT [En Ejecucion | Mivel 300 dela antigua
R-3.sistema de aire acondicionado 1 GLOBAL |lL0-013897 Maternidad para sala
central de 10 toneladas de capacidad. P 31.
R-4.ductos principales para sistema 1 GLOBAL
de aire acondicionado central.
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LOGROS DE MANTENIMIENTO

Puerta de impacto en aluminio pesado.

Para reemplazar las
puertas de entrada

. 2017 .

18-0642 | &N acrilico transparente de 1/4 de CU [0-12-14-08- | 4200139310 | 2064030 VISUAL TOTAL| Terminado | POSterior del Cuarto
espesor, automatica con sensor de CM-014562 de Urgencias,
proximidad y de luz Laboratorioy

Maternidad.
Modernizacién de 3 elevadores marca 2018 DRIVE & LIET aggﬁicg:é%ﬁ gg; dificio

18-0973 | shindler ubicados en el edificio de la c/U  |0-12-14-08- 44-2018 133,193.60 CONTROL En ejecucion ara salas de
antigua maternidad. LP-014972 Eacientes
Bomba centrifuga /U
Guarda nivel de baja para control de /U
arranquey parada
Valvula silenciosa, undireccional, U
anti ariete 11/2" 2018 SERVICIOS Cambio de equipo por

18-1026 . ”» 0-12-14-08- | 4800038992 9,892.59 Terminado | vencimiento de vida
Tanques hidroneumatico de 53 galones U CM-015215 MIVA il
Panel de control de monitoreo para el
alternador y funcionamiento del sistema /U
de bombeo
Servicio de disefio, permiso y aprobacion
de planos, suministro y construccién de
una galera de 300 m2 con estructura
metalica de wf seglin disefio estructura
y cerramiento con louvers sobre muro 018 AL Para adecuar el

18-1088 | Perimetral existente, debe incluir la obra CLOBAL [0-12-14-08- | 522018 | 24663500 |CONSTRUC |En ejecucion| aréa de tratamiento
civil, electricidad, fontaneria, cuarto frio LP-015244 TION de desechos

completo, lineas de vapor y retorno de
condensado desde la sala de calderas
del hospital hasta el area de tratamiento
de desechos atendiendo planosy
especificaciones

bioinfecciosos.
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LOGROS DE MANTENIMIENTO

Sistema de tratamiento de desechos
peligrosos. Consiste en dos equipos
con tecnologia de esterilizacién de alta
presion al vacio. La capacidad minima 018 Para esterilizar los
7| 18-1257 | 9 cadaequipo sera de 300kg/ciclo. El GLOBAL [0-12-1408- | 532018  [1,025500.84]MACROMAR |En ejecucion | 985echos peligrosos
sistema debe incluir triturador, volcador, LP-015277 que se producen en el
contenedores o carros de alto volumen Hospital.
y todo lo necesario para su correcto
funcionamiento, seglin especificaciones
técnicas.
Sistema automatico para verter, lavar, 2018 Cambio de equipo por
8| 181255 . par ! ! C/U  |0-12-14-08- | 4800040399 | 14,980.00 [PROMEDS.A. [Terminado | vencimiento de vida
desinfectar paletas y urinales. CM-015295 il
Puerta doble abatible para entrada de /U
central de esterilizacion. 391128_ 14-08- Para resolver
Puerta de impacto en aluminio pesado, CM-015432 problemas de
9 [ 18-1349 | en acrilico transparente de 1/4 de b018 4200173606 18,083.00 |VISUAL TOTAL|Terminado clondensacién enel
espesor. Automética con sensor de U |912-14.08 area de Central de
proximidad y de luz. Para entrada de CM-015431 Esterilizacion.
edificio de estacionamientos.
2018
Materiales, mano de obra, transporte 0-12-14-08- Para su instalacion
10| 181350 | ¥ todo lo necesario para instalar GLoBaL [CM-015438 1r00184279 | 1320123 [A-- Terminado | a un costado de la
aproximadamente 280 metros 2018 MACHINERY antieua Maternidad
cuadrados de grama artificial. 0-12-14-08- & '
CM-015596
Para la adecuacién
Sistema de aire acondicionado central de 2018 . | dela oficina de
11| 18-1382 . GLOBAL [0-12-14-08- | 4800043332 | 31,896.70 [SUPTECSA [En ejecucion :
Nosocomiales. CM-015469 Nosocomiales del
Hospital.
Torre de enfriamiento de 2 celdas cada . .
uno con un motor de 40 hp, tefc 1800rpm 2018 Cambio de equipo por
12| 18-1374 ; R GLOBAL [0-12-14-08- | 4800045709 | 232,297.00 [COPANAC En ejecucion | vencimiento de vida
230/460/60. Atendiendo especificaciones LP-015603 il
técnicas adjuntas. ’

MANTENIMIENTO
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LOGROS DE MANTENIMIENTO

Modernizacion de (2) ascensores marca 2018 DRIVE Se requiere por
13| 18-1375 | Otis ubicados en el edificio Elefante 1 GLOBAL [0-12-14-08- | 4200187917 | 157,290.00 (& LIFT En ejecucion | habilitacion de edificio
Blanco. LP-015495 CONTROL para oficinas.
. . - 2018 Cambio de equipo por
14| 181384 | CAMDI0 de aires acondicionados 11 QU [0-12-1408- | 4800045195 | 204,798.00 [COMFORT  lrerminado | vencimiento de vida
centrales en diversas areas del Hospital. AIR S.A. .
LP-015531 atil.
Sistema automatico para verter, lavar 2019 Cambio de equipo por
15| 19-0647 . par ! y 11 C/U  |0-12-14-08- | 4800049500 | 155,505.24 [PROMED En refrendo | vencimiento de vida
desinfectar paletas y urinales. .
LP-016732 atil.
TOTAL PROYECTOS 2018 - 2019 2,430,856.76
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LOGROS DE MANTENIMIENTO

Caldera Puertas automaticas

MANTENIMIENTO 72
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S LOGROS DE MANTENIMIENTO

Equipamiento de la Sala 31 Modernizacién de ascensores Cambios de bombas
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LOGROS DE INFRAESTRUCTURA

SECCION DE INFRAESTRUCTURA

Y OBRAS CIVILES
ANO 2016-2020
PROYECTOS EJECUTADOS
MODALIDAD DESCRIPCION DEL PROYECTO INVERSION OBSERVACION
ADMINISTRACION Impermeablllzac_lon y reemplagq Qe las baldosas de arcilla 34:388.00 Corregir filtracion de agua dellluwa en oficina de
escalinata perimental del edificio del Elefante Blanco. Imagenologia.
CONTRATO Mejora al Servicio de Medicina Nuclear. 769,483.00 Reemplazo gamacamara hibriday adecuacion
area fisica.
TOTAL ANO 2016 B/. 803,871.00
CONTRATO Impermeabilizacion, seIIadpy pintura exterior de todos los 479.950.00 Nueva imagen del Hosp!tal, edificios pintados, limpios,
edificios HST vistosos.
ADMINISTRACION Remodelaciony reublcgqpn oficinas administrativas al nivel 995300.00 TrfasIaFJo de oficinas adml_nlstratlvas del antiguo
100 edificio Elefante Blanco. oncdlogico a las nuevas oficinas del Elefante Blanco.
CONTRATO N° Elaboracion, disefios y planos para nuevo 287,099.00 Cocina anterior fue cerrada. El servicio se externalizo.

Servicio de Nutricion y Dietética.

Pendiente nuevo proyecto.
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LOGROS DE INFRAESTRUCTURA

Nuevo piso antibacterial antiestatico para salas cirugia nueva

Se elimind piso de vinil conductivo agrietado

Externay entrada a urgencia.

ORDEN DE COMPRA N° . 38,731.00 o
y ortopedia en malas condiciones
CONTRATO N° Alquiler de local para dep95|to, rsUmos r_nedmo—quwurgmo y 169, 706.00 Depésito satélite alquilado fuera de la institucion.
estanteria de almacenaje.
o Reemplazo de las puertas de vidrio aluminio en la Consulta I -
ORDEN DE COMPRA N 16,970.00 7 Juegos de puertas de vidrio aluminio reemplazadas.

TOTAL ANO 2017

1,818.050.00

Remodelacion y reubicacion de la sala de hospitalizacién

Moderna Sala de hospitalizacién para 22 camas,

Imagenolgia.

CONTRATON®76-2017 TBC sala 20. 954,738.13 pacientes infectocontagiosos.
ADMINISTRACION Remodelacion nueva S.a la de hospitalizacion de privados de 250,000.00 En ejecucién con un avance del 80%.
libertad sala 31
ADMINISTRACION Nuevo comedor techado lateral hacia 70,000.00 Corredor ampliado, adecuado, circulacién pacientes

encamados a Imagenologia.

TOTAL ANO 2018

B/.1,274,738.13

Nat. Banco de Sangre.

ADMINISTRACION Nuevo salén de actos y oficinas de Relaciones Publicas. 81,657.39
) Remodelacion de local para el nuevo laboratorio
ADMINISTRACION especializado 35,000.00
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ORDEN DE COMPRA N° Restauracién y pulimiento de pisos areas comunes Pasillo, rea de espera, escaleras en todos los 7 niveles

4200197661 edificio de Maternidad. 1217061 del edificio.
ORDEN DE COMPRA Reemplazo del techo trasltcido del jardin interno N°2 3336795 Se reemplazo toda la cubierta traslicida, se repard 'y
N°4200195231 edificio N°2. = pintd la estructura del techo.
ORDEN DE COMPRA N° Mejoras a las puertas, ventanas tipo francesas vestibulo nivel 10,400.00 Mejoras al vestibulo del edificio Elefante Blanco.

100 Elefante Blanco.

CONTRATO 43-2018 Remodelauop.d.e las oficinas administrativas deI’ nivel 300 289,517.00 Nuevas oficinas administrativas.
del edificio del Elefante Blanco (Enfermeria).

TOTAL ANO 2019 B/. 462,112.95

PROGRAMADOS 2020

Reparacion e impermeabilizacion de losasy
techo de los
19-0994 edificios de la Consulta Externa 1,400 m2 220ml| 257,325.00
aproximadamente 20 cm de z6calo .
Edificio servicios generales (estacionamiento).

Remodelacion de la fachada de la antigua Maternidad y

19-0995 o
reparacion de aleros frontales.

641,226.70 Por refrendo del contrato.
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Reparacion de cubierta de techo de tejas del edificio

Requisicién para revisar y programar

VIGENCIA 2020 Consulta Externa. 200,000.00 Acto 2020.

VIGENCIA 2020 Reparacion de czg?ar'rc]atedglgiccr: de tejas edificio 600,0000.00 Requisicién ng Oreé\gzgr y programar
VIGENCIA 2020 “pendientery plata baja el ecfico delEefante Blanco. | 6509000 o020, E "
VIGENCIA 2020 Reeplazo del piso antibacterial autonivelante para 47,000.00 Requisicion para revisar y programar

4 Salas de cirugia.

Acto 2020.

TOTAL ANO 2020

B/.1,210,551.70
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Nuevo corredor lateral de circulaciédn techado hacia Imagenologia. ) i
Ampliacién y construccién de nueva estructura techada del corredor lateral hacia Imagenologia.

Antes: Filtraciones de agua lluvia, estrecho paracir-  Después: Corredor ampliado adecuado para circulacion de pacientes encamados, techado, DES PU ES
culacién de pacientes y publico. cielorraso, iluminacion adecuada, canal de desagues.

Modadlidad : por ADMINISTRACION

PLANTILLA HST COSTO ESTIMADO B/. 46,000.00

Proyectos a concluir en el afio 2018 B/.1,479,165.00
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Contrato para la elaboracion de disefios, planos y especificaciones del nuevo servicio de Nutricién y Dietética.

Antes: cocina anterior cerrada. Serviciode  Después: disefios, planos y pliego de cargos desarrollados en 70% de avance. -
preparacién externalizado y distribuido ~ Costo B/. 287,099.00 balboas D ESPU ES
por el Hospital.
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cipal del edificio Elefante Blanco.

Existia un deterioro del piso y filtraciones constantes de agua lluvia en las

oficinas de Imagenologia.
Reparado a un costo de: B/. 34,383.00 balboas

El techado trasltcido v
del jardin interno niumero 2. ¥
Costo total B/.33,367.95 "

\

Remocion y reemplazo de las baldosas de arcilla de la escalinata prin-
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Impermeabilizacién:
2 ! Sellado y pintura
_’_'_,--_.__],. general exterior a
: | | todos los edificios
'-] del Hospital Santo
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PINTURA
DE EDIFICIOS
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Instalaciones existentes, replan- Reubicacion y remodelacion de la sala de hospitalizacién de Neumologia (sala 20) ubicada en el nivel 400, en
ANTES teo, limpieza de escombros, cali- el edificio de la antigua Maternidad.
chey otros.

Después: moderna sala de hospitalizacion la cual consta de 22 ca-
mas y 4 sillones de hemodialisis.
Costo: B/. 790, 000.00

DESPUES
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Nuevo sistema de almacenamiento de
insumos y mercancias en el depdsito sa-
télite, en el afio 2017

Contrato de alquiler de local para depésito
de insumos y materiales del Hospital.
Antes: falta de facilidades para organizar,
disponery controlar la mercancia de mane-
ra adecuada y utilizar al maximo la capaci-
dad de almacenamiento.

Después: nueva estanteria y equipo de car-
ga y descarga, permitiendo mas organiza-
cién y mejor utilidad del area y facilidades
de almacenaje. Costo B/. 28, 800.00 bal-
boas.

Costo anual B/. 140,906.00

Proyecto del area de simulacién en la Materni-
dad del Hospital
Costo de B/. 8,500.00

Remodelaciony reubicacion de las oficinas
administrativas al nivel 100 del edificio Ele-
fante Blanco.

Antes: Oficinas administrativas en el viejo
edificio Antiguo Oncolégico con muchos
problemas fisicos, funcionales, eléctricos y
otros.

Después: nuevas oficinas administrativas,
adecuadas, modernas y funcionales.
Costo: B/. 995, 300.00

DESPUES

INFRAESTRUCTURA
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PROYECTOS EN EJECUCION

Proyectos en ejecucién 2018

Nuevas oficinas administrativas En-
fermeria, Planificacién, Calidad y Bie-
nes Patrimoniales.
Remodelacion y reubicacion de las nuevas
oficinas administrativas de Enfermeria,
Planificacion, Calidad y Bienes Patrimo-
niales.

Ubicado en el nivel 300 edificio Elefante
Blanco.

Etapa de limpieza del area, escombros, ca-
lichey otros.

Estructura: B/. 207,341.00

Solo obra civil.

Muebles modulares: B/.198,500.00

cotizado

Limpieza del drea,
escombros

INFRAESTRUCTURA
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Remodelacién para la sala de hos-
pitalizacién (sala 31) de privados de
libertad, ubicaciéon Nivel 300 edificio

de la antigua Maternidad.
Antes:

Area utilizada para depésito de historias

clinicas del Hospital alrededor de
850,000 historias clinicas que fueron

3
; z reubicadas en el antiguo Oncologico.
DESPU ES Después:

Etapa de construccion, paredes nuevas,
mocheteo, replanteo, limpieza de es-
combros, caliche y otros.
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LOGROS DE BIOMEDICA

Seccién de Biomédica
2015-2019

Los logros obtenidos en la Seccion de Biomédica, du-
rante el quinquenio 2015-2019, son los siguientes:
Cuatro computadoras: tres para el area adminis-
trativa y una para el area técnica.
Un software para el manejo del inventario del de-
posito de repuestos de Biomédica y confeccion
de 6rdenes de trabajo.
Simuladores de pacientes y multimetros digitales.
Una pantalla para el area de docencia y capacita-
cion del personal técnico.
Mobiliario y equipo de oficina.
Nombramiento de una ingeniera (técnica).
Nombramiento de una oficinista para el apoyo
administrativo.
Mantenimiento preventivo y correctivo, median-
te contrato, para los equipos mas sensitivos del
Hospital.
La compra de varios equipos médicos y de gran par-
te de insumos, accesorios y repuestos, para cubrir las
necesidades de los servicios médicos.

BIOMEDICA

GESTION DE LA SECCION DE BIOMEDICA DURANTE EL PERIODO 2015-2019

CANT. SERVICIOS ANO COSTO TOTAL
14 Contratos de Servicios de Mantenimiento Preventivo 2015
y Correctivo de Equipos Médicos (varios) 5.397,759.28
9 Contratos de Servicios de Mantenimiento Preventivo 2016
y Correctivo de Equipos Médicos (varios)
5 Contratos de Servicios de Mantenimiento Preventivo 2017
y Correctivo de Equipos Médicos (varios) 1.944.157.90
8 Contratos de Servicios de Mantenimiento Preventivo 2018
y Correctivo de Equipos Médicos (varios)
9 Contratos de Servicios de Mantenimiento Preventivo 2019
y Correctivo de Equipos Médicos (varios) 892,426,05
CANT. EQUIPOS MEDICOS ANO COSTO TOTAL
49 Equipos médicos ggiqwnglo_s para diferentes 2015
servicios médicos
130 Equipos médicos adquiridos para diferentes 2016
servicios médicos 2.696,322.33
Equipos médicos adquiridos para diferentes
320 servicios médicos 2017 4.018124.14
166 Equipos médicos adquiridos para diferentes 2018
servicios médicos 1.175.572,82
Equipos médicos adquiridos para diferentes
242 servicios médicos 2019 3.602,271.34
ADQUIRIDOS POR EL MINSA (CONSALUD) 2016
CANT EQUIPOS MEDICOS COSTO TOTAL
134 | Equipos médicos adquiridos para diferentes servicios médicos 1.900,262.32
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PRODUCTOS ANO COSTO TOTAL
INnsumos, accesorios y repuestos 2016 466,681.20
Insumos, accesorios y repuestos 2017 374,234.59
Insumos, accesorios y repuestos 2018 549,339.67
Insumos, accesorios y repuestos 2019 222,562.64
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El trabajo desempefiado en el Departamento de In-
formatica es coordinado y supervisado por la Direc-
cién Administrativa, dependencia a la que jerarquica-
mente pertenece, que se encarga de establecer las
politicas de trabajo, revisar avances del departamen-
to, prioridades de las necesidades por atender, etc.
Actualmente el Departamento de Informatica interac-
tda con los diferentes departamentos que integran
nuestro Hospital, con el fin de atender las necesida-
des que cada uno de ellos presenta a nivel informa-
tivo.

Esta atencion podemos dividirla en dos areas: la pri-
mera es el Area de Atencién de Usuarios, que tiene
como funcién la atenciéon de problemas y servicios
de cdmputo, las actividades de supervisién de man-
tenimiento preventivo y correctivo de equipos, entre
otras actividades.

La segunda area, denominada area técnica, propor-
ciona atencion, administracion y supervision de los
servicios de la red central que tiene nuestro Hospital,
en la que se encuentran los principales sistemas de
cobro, estadisticas, entre otros.

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

LOGROS DE INFORMATICA

MAS DE
300 &nrRoe™

PROYECTOS MAS RELEVANTES REALIZADOS BAJO
LA GESTION DE LA ACTUAL ADMINISTRACION

ADQUISICION DE EQUIPOS

Compra de mas de 300 equipos
nuevos con alta capacidad para
hacerle frente a las nuevas tec-
nologias existentes y futuras en
nuestro Hospital.

VIRTUALIZACION DE LOS SERVIDORES

Con este nuevo enfoque, se mejoré notablemente el engranaje de nuestros servidores que contaban con mas
de 15 afios de funcionamiento. El nuevo sistema permitié reducir de forma significativa el nimero de servidores
ubicados en nuestro Hospital, mejorando la funcionalidad de estos, y reduciendo el espacio, consumo eléctrico y
el calor generado. Al mismo tiempo, debido a su caracteristicas robustas de seguridad, permitirdn un crecimiento
de la infraestructura de servidores a mediano y largo plazo sin merma de rendimiento.

INFORMATICA
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AMPLIACION DEL ANCHO DE BANDA DEL INTERNET
DE 20 MEGAS A 100 MEGAS

Mejoramiento del enlace de comunica-
cién de 20 MB a 100 MB, lo que mejor¢ el
rendimiento en cuanto a ancho de banda,
como también las exigencias de recursos

para hacerle frente a tecnologia de punta.

RED INALAMBRICA 2do. PISO, CONSULTA EXTER-
NA

Para brindar conectividad inaldambrica a los usuarios
e invitados en las areas de docencia ubicadas en el
segundo piso del Edifico de Consulta Externa del Hos-
pital Santo Tomas, se realizé la solucién de acceso
inalambrico.

INFORMATICA

ADQUISICION DE EQUIPO DE SEGURIDAD (FI-
REWALL) Y RED INALAMBRICA EN CONSULTA EX-
TERNA.

Con la finalidad de garantizar la seguridad y protec-
cién ante cualquier vulnerabilidad, la institucién ad-
quiri6 estas plataformas de Ultima generacion, que
le brinden un mayor rendimiento para atender la
demanda de crecimiento de la institucién y mejorar
administracion del ancho de banda, para robustecer
la seguridad informatica, mejorar el desempefio de la
redy la experiencia de los usuarios.
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Q

REESTRUCTURACI('DN DEL CABLEADO DE FIBRA
OPTICAY EQUIPOS DE COMUNICACION

Se realiz6 el reemplazo del cableado de Fibra Optica
de 1 GB a 10 GB entre los siete Edificios que confor-
man el Hospital Santo Tomas (Consulta Externa, Man-
tenimiento, Antigua Maternidad, Maternidad Nueva,
Especialidades). Ademas, se reemplazé el cableado
de fibra Optica interna entre pisos en el Edificio de
Consulta Externa como sus equipos de comunica-
cion. Este proyecto se dividié en dos fases, de las cua-
les esta es la primera; la segunda fase incluye cambio
de fibra en los demas edificios como en su equipo de
comunicacion.

168 /1068

CENTRO DE COPIADO

Se realizé el proyecto de alquiler de equipo de impre-
soras en todo el Hospital, con el objetivo de asegurar
la operatividad, confiabilidad y disponibilidad del ser-
vicio de impresion, copiado y escaneo del Hospital
Santo Tomas a través de la implementacion de una
solucién integral que cubra las necesidades y consu-
mos actuales y futuros de los diferentes departamen-
tos

SOLUCIONES INTEGRALES

FIBRA OPTICA
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ADQUISICION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y CON-
TROL DE ACCESO A LA SECCION DE INFORMATICA

Se logré maximizar la seguridad dentro de nuestras
instalaciones.

SISTEMA SEIS E ISTMO

Con la implementacién de estos programas, se mejo-
rala atencion a los pacientes como también mantener
un mejor control de servicios y finanzas del Hospital.

P B
& SIMS
bl iy e g
3
IMPLEMENTACION DE LA PAGINA WEB, CORREO E
INTRANET Y EL SISTEMA DE VIDEOCONFERENCIA

Disefiar, desarrollar e implementar una plataforma
de comunicacién utilizando herramientas tecnolo-
gicas de primera linea, integradas entre si, que con-
soliden la necesidad de las distintas direcciones del
HST de divulgar y mejorar sus gestiones y procesos
operativos.

Con esta solucion, se busca realizar una mejor gestion
y presentacion de la informacion consolidada en pun-
tos de convergencia especificos, y que le facilite a los
usuarios el acceso a la informacion requerida.

INFORMATICA

Q

PROYECTOS QUE SE ESTAN TRABAJANDO ACTUALMENTE
TELEFONIA 1P

Actualmente, se esta trabajando en la renovacion tecnolégica de toda la plataforma de voz de los edificios dentro
del Campus del Hospital Santo Tomas, reemplazando la central telefénica, como también en el reemplazo de to-
dos los equipos de comunicacion.

FASE Il REESTRUCTURACION DE CABLEADO DE FIBRA Y EQUIPOS DE COMUNICACION

El Hospital Santo Tomas continda con el proceso de adecuar su infraestructura fisica y tecnoldgica para dar sopor-
te al nuevo sistema de plataformas informaticas que seran implementadas en el Hospital Santo Tomas. En la fase
anterior, el HST adquiri6 una plataforma de red de comunicaciones Aruba Networks de HPE que incluyo:

Los nuevos equipos Yy licencias a adquirir en esta segunda fase deben integrarse de forma nativa con la infraes-
tructura existente.

La adecuacién tecnoldgica incluye la adquisicion e implementacion de equipos de comunicaciones de red cablea-
da para los siguientes edificios que consideran la fase 2 del proyecto:

Edificio de Especialidades
Edificio de Maternidad Nueva
Edificio de Maternidad Vieja
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LOGROS DE LA DIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION

HOSPITAL SANTO TOMAS
Subdireccion Institucional de Docencia e Investi-
gacion

Logros 2014-2019

En el quinquenio 2014-2019, la Subdireccién de Do-
cencia e Investigacion, a cargo de a Dra. Janett Rangel,
desarrollé diferentes actividades de acuerdo con las
funciones asignadas a dicha subdireccién, las cuales
se desglosan a continuacion:

GRADUACION DE MEDICOS RESIDENTES

ANO 2014

En el afio 2014, se graduaron 38 médicos, cuyas espe-
cialidades se desglosan de la siguiente manera: diez
de obstetricia y ginecologia, siete de medicina interna,
dos de dermatologia, uno de psiquiatria, tres de ciru-
gia general, uno de ortopedia, dos de otorrinolaringo-
logia, siete de anestesiologia, tres de imagenologia y
tres médicos subespecialistas en medicina critica.

De los médicos graduados, 14 pertenecen a plazas del
Hospital Santo Tomas y 24 son plazas pertenecientes
al Ministerio de Salud para las Regiones de Panama
Oeste, Colon, Coclé, Darién, Kuna Yala, Ngabe-Buglé,
Bocas del Toro, Chiriqui, Veraguas, Los Santos y He-
rrera.

ANO 2015

En el afio 2015, se graduaron 38 médicos, cuyas es-
pecialidades se desglosan de la siguiente manera:
dos de cirugia general, uno de cirugia vascular, uno
de urologia, dos de ortopedia, uno de oftalmologia,
seis de medicina interna, cuatro de psiquiatria, uno
de cuidados intensivos, cinco de obstetricia y gineco-
logia, tres de radiologia, once de anestesiologia y uno
de neurocirugia.

DIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION

De los médicos graduados, nueve pertenecen a pla-
zas del Hospital Santo Tomas, 25 son plazas perte-
necientes al Ministerio de Salud para las Regiones de
Panama Oeste y cuatro son extranjeros.

ANO 2016

En el afo 2016, se graduaron 49 médicos. Sus espe-
cialidades se desglosan de la siguiente manera: nueve
de obstetricia y ginecologia, diez de medicina interna,
uno de cardiologia, dos de dermatologia, uno de ne-
frologia, uno de enfermedades infecciosas, tres de
psiquiatria, uno de neurocirugia, dos de otorrinolarin-
gologia, uno de oftalmologia, uno de cirugia vascular,
dos de urologia, cinco de anestesiologia, cuatro de
imagenologia, tres de medicina critica, uno de neu-
mologia, uno de cirugia general y uno de patologia.

De los médicos graduados, 17 pertenecen a plazas del
Hospital Santo Tomas y 25 son plazas pertenecientes
al Ministerio de Salud para las Regiones de Herrera,
Los Santos, San Miguel Arcangel, Chiriqui, Veraguas,
Coclé, Panama Oeste y Darién, y siete son médicos
extranjeros.

ANO 2017

En el afio 2017, se graduaron 26 médicos, cuyas espe-
cialidades se desglosan de la siguiente manera: uno
de obstetricia y ginecologia, siete de medicina interna,
uno de dermatologia, dos de psiquiatria, seis de ciru-
gia general, uno de urologia, tres de anestesiologia y
cuatro de imagenologia.

De los médicos graduados, seis pertenecen a plazas
del Hospital Santo Tomas y 16 son plazas pertene-
cientes al Ministerio de Salud para las Regiones de
Bocas del Toro, Herrera, Colén, Panama Este, Coclé,
Veraguas, Chiriqui, San Miguel Arcangel, Panama Oes-
te, y Darién, y cuatro son médicos extranjeros.
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ANO 2018

En el afio 2018, se graduaron 41 médicos. Sus espe-
cialidades se desglosan de la siguiente manera: cinco
de obstetricia y ginecologia, cuatro de medicina inter-
na, cuatro de imagenologia, tres de psiquiatria, dos de
dermatologia, dos de cirugia general, dos de cirugia
vascular, uno de neurocirugia, uno de otorrinolarin-
gologia, uno de oftalmologia, uno de urologia, uno de
patologia, nueve de anestesiologia, dos de ortopedia,
dos de neumologia y uno de enfermedades infeccio-
sas.

De los médicos graduados, nueve pertenecen a pla-
zas del Hospital Santo Tomas y 28 son plazas perte-
necientes al Ministerio de Salud para las Regiones de
Panama Este, Colon, Veraguas, Coclé, Darién, Chiriqui,
San Miguelito, Metropolitana, Herrera, Azuero, San
Miguel Arcangel, Guna Yala, San Félix, Panama Oeste
y Bocas Del Toro, y cuatro son médicos extranjeros.

ANO 2019

En el afio 2019, se graduaron 38 médicos. Sus espe-
cialidades se desglosan de la siguiente manera: cinco
de obstetricia y ginecologia, cuatro de imagenologia,
cuatro de cardiologia, dos de neurocirugia, cinco de
medicina interna, siete de anestesiologia, tres de psi-
quiatria, dos de otorrinolaringologia, uno de ortope-
dia, uno de patologia, uno de oftalmologia, uno de
cirugia general, uno de dermatologia y uno de cirugia
vascular.

De los médicos graduados, 15 pertenecen a plazas
del Hospital Santo Tomas y 23 son plazas pertene-
cientes al Ministerio de Salud para las Regiones de
Panama Este, Veraguas, Coclé, San Miguelito, Colén,
Bocas del Toro, Darién, Chiriqui, San Miguel Arcangel,
José Domingo de Obaldia y Herrera, y tres son médi-
COs extranjeros.
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EXTENSIONES OTORGADAS

ANO 2014

Estas extensiones se brindan a médicos residentes
que finalizaron su residencia con excelentes notas,
previa autorizacién del Patronato del Hospital Santo
Tomas, Direccion Médica General, Subdireccion de
Docencia e Investigacion, departamento y servicio
respectivo, por necesidad del servicio en esa subespe-
cialidad o entrenamiento solicitado. Este afio fueron
aprobadas por el Patronato del Hospital Santo Tomas
las siguientes extensiones de residencias:

FECHA DE )
NOMBRE INICIO QE AREA
EXTENSION
Dr. Fernando 01/06/2014 Neumologa - HST
Marquez
Dr. Gabriel De
Gastroenterolo-
Lucas 01/06/2014 gia-HST
ANO 2016

Estas extensiones se brindan a médicos residentes
que finalizaron su residencia con excelentes notas,
previa autorizacién del Patronato del Hospital Santo
Tomas, Direccion Médica General, Subdireccion de
Docencia e Investigacion, departamento y servicio
respectivo, por necesidad del servicio en esa subes-
pecialidad o entrenamiento solicitado. Este afio fue
aprobada por el Patronato del Hospital Santo Tomas
la siguiente extension de residencia:

FECHA DE i
NOMBRE INICIO QE AREA
EXTENSION
: Neurologia -
Dr. Luis Lee 01/02/2016 HST
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CONCURSO DE MEDICOS RESIDENTES

ANO 2014

Para el afio 2014, se realizaron dos concursos de Resi-
dencias Médicas, en abril y junio, los cuales se detallan
asf:

Abril: Participaron 35 médicos nacionales y 10 médi-
cos extranjeros. La lista de los aspirantes nacionales
que obtuvieron una nota final superior a 71/100 y
fueron aceptados para realizar la residencia, esta con-
formada por: 20 aspirantes nacionales para especiali-
dades basicas y cuatro aspirantes extranjeros.

Julio: Participaron 52 médicos nacionales para 82 pla-
zas ofertadas a nivel nacional. La lista de los aspiran-
tes nacionales que obtuvieron una nota final superior
a 71/100 y fueron aceptados para realizar la residen-
cia estd conformada por: 19 para la Caja de Seguro
Social, 13 para el Ministerio de Salud y cinco para el
Patronato del Hospital José Domingo de Obaldia.

ANO 2015

Participaron 267 médicos nacionales y extranjeros. La
lista de los aspirantes nacionales que obtuvieron una
nota final superior a 71/100 y fueron aceptados para
realizar la residencia en esta institucién esta confor-
mada por: 38 aspirantes en total: seis aspirantes ex-
tranjeros y 32 aspirantes nacionales, de las cuales 11
plazas son del Hospital Santo Tomasy 21 plazas para
el Ministerio de Salud.

Septiembre: La plaza asignada fue una para el Hospi-
tal Santo Tomas.

ANO 2016

Para el afio 2016, se realizaron dos concursos de Re-
sidencias Médicas, en abril y septiembre, los cuales se
detallan asf:
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Abril: Participaron 253 médicos nacionales y extranje-
ros. La lista de los aspirantes nacionales que obtuvie-
ron una nota final superior a 71/100 y fueron acepta-
dos para realizar la residencia en esta Institucion esta
conformada por 35 aspirantes en total: cinco aspiran-
tes extranjeros y 30 aspirantes nacionales, de las cua-
les 11 plazas son del Hospital Santo Tomasy 19 plazas
para el Ministerio de Salud

Septiembre: Las plazas asignadas son siete en total:
seis aspirantes nacionales y un aspirante extranjero,
de las cuales cuatro plazas son del Hospital Santo To-
mas y tres plazas para el Ministerio de Salud.

ANO 2017

Para el aflo 2017, se realizaron dos concursos de Re-
sidencias Médicas, en abril y septiembre, los cuales se
detallan asf:

Abril: Participaron médicos nacionales y extranjeros.
La lista de los aspirantes nacionales que obtuvieron
una nota final superior a 71/100 y fueron aceptados
para realizar la residencia en esta Institucion esta con-
formada por: cuatro aspirantes nacionales y cinco as-
pirantes extranjeros.

Septiembre: Las plazas asignadas son 13 en total: 12
aspirantes nacionales y un aspirante extranjero.

ANO 2018

Para el aflo 2018, se realizaron dos concursos de Re-
sidencias Médicas, en abril y septiembre, los cuales se
detallan asf:

Abril: Participaron médicos nacionales y extranjeros.
La lista de los aspirantes nacionales que obtuvieron
una nota final superior a 71/100 y fueron aceptados
para realizar la residencia en esta Institucién esta
conformada por 41 aspirantes, de los cuales 12 son
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plazas del Hospital Santo Tomas y 29 del Ministerio
de Salud.
Septiembre: Las plazas asignadas son tres nacionales.

ANO 2019
Para el afo 2019, se realiz6 un concurso de Residen-
cia Médica en abril, el cual se detalla asi:

Abril: Participaron médicos nacionales y extranjeros.
La lista de los aspirantes nacionales que obtuvieron
una nota final superior a 71/100 y fueron aceptados
para realizar la residencia son 11 para el Hospital San-
to Tomasy 17 plazas para el Ministerio de Salud.

MEDICOS ESPECIALISTAS, GENERALES Y ODONTO-
LOGOS

ANO 2014

En el mes de abril de 2014, se realiz6 el concurso en
el que participaron 12 aspirantes, de los cuales nueve
obtuvieron plazas: un médico especialista en image-
nologia, dos médicos especialistas en cirugia general
para trauma, un médico especialista en anestesiolo-
gia con entrenamiento en neuroanestesia, dos mé-
dicos generales para laborar en nefrologia (hemodia-
lisis), un médico general para Banco de Sangre; dos
médicos generales para enfermedades infecciosas
(Clinica de TAVIH e Infecciones Nosocomiales).

ANO 2015

ANO 2016

En el mes de mayo de 2016, se realizd el concurso en
el que participaron 12 aspirantes, de los cuales seis
obtuvieron plazas: un médico especialista de anes-
tesiologia de Il Categoria, un médico especialista en
anestesiologia de Ill Categoria para Clinica del Dolor;
un médico especialista en medicina critica de Il Cate-

DIRECCION DE DOCENCIA E INVESTIGACION

goria; un médico general de IV Categoria para Clinica
del Dolor; un médico general de IV Categoria para No-
socomiales y un médico para Cirugia Maxilofacial.

ANO 2017

En el mes de mayo de 2017, se realizé el concurso, en
el que participaron 24 aspirantes, de los cuales seis
obtuvieron plazas: un médico especialista en neuro-
fisiologia, dos especialistas de medicina interna, tres
médicos especialistas de obstetricia y ginecologia, un
médico especialista en patologia, un médico especia-
lista en geriatria, un médico especialista en medicina
critica y un médico general para el Servicio de Emer-
gencias.

ANO 2018

En el mes de mayo de 2018, se realizé el concurso
en el que participaron 21 aspirantes, de los cuales 17
obtuvieron plazas: uno para imagenologia, uno para
anestesiologia para dolor, dos para Urgencias Médi-
cas, Uno para neurocirugia, uno para cirugia general,
dos para obstetricia y ginecologia, uno para medicina
interna y dos médicos generales de Servicio de Emer-
gencias, dos para médico general para Nosocomiales
y dos para Calidad.

ANO 2019

En el mes de mayo de 2019, se realizd el concurso
en el que participaron 27 aspirantes, de los cuales 17
obtuvieron plazas: dos para obstetricia y ginecologia,
uno para imagenologia, uno para cirugia general, uno
para cirugia general para coloproctologia, uno para
neurofisiologia clinica, uno para cirugia plastica, uno
para obstetricia critica, uno para Medicina Critica, cin-
co para médico general de Urgencias, uno para médi-
co general de epidemiologia, uno para médico gene-
ral de Banco de Sangre, uno para médico general de
Planificacion.
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Convocatoria para optar por plazas de residencias médicas.
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CONTRATACIONES DE MEDICOS DE 2014

(Para el afio 2014, se realizaron las siguientes contrataciones)

Nombre

Area

Observaciones

Yessibeth Rodriguez

Depto. de Obstetricia y Ginecologia

Samuel Delgado

Depto. de Obstetricia y Ginecologia

Raquel Cedefio

Médico General para Banco de Sangre

Pasé a permanente.

Juan De Lucas

Médico General para la Clinica de TAVIH

Renuncié para hacer extension.

Soledad Herrera

Médico General para la Clinica de TAVIH

Obtuvo plaza en el interior.

Camilo Iturralde

Médico General para Nefrologia

Obtuvo plaza en el interior.

Julio Jaramillo Médico General para Emergencias Pas6 a nombramiento de médico especialista.
Al Avila Médico General para Nefrologia Obtuvo plaza en el interior.
Lizeth Pinilla Médico General para Emergencias

Juan Altafulla

Médico General para Emergencias

Renuncié para hacer residencia.

Anai Salinas

Médico General para TAVIH, Contingencia, Infecciones Nosocomiales

Manuel Quintero

Médico General para TAVIH, Contingencia, Infecciones Nosocomiales

Yamileth Concepcién

Médico General para TAVIH, Contingencia, Infecciones Nosocomiales

Mayrene Ladrén

Médico General para TAVIH, Contingencia, Infecciones Nosocomiales

Ariadna Platafiiottis

Médico General para Otorrinolaringologia

Obtuvo plaza en el interior.

Alex Diaz Médico General para Urgencias

Paola Pino Médico General para Clinica del Dolor

Gabriela Mc Kay Médico Especialista para Anestesiologia

Ivan Cedefio Médico Especialista para Medicina Fisica y Rehabilitacion

Marlene Chandler

Médico Especialista para Medicina Fisica y Rehabilitacion

Ana Grace Saucedo

Médico Especialista para Medicina Fisica y Rehabilitacién

José Isaac Latorraca

Médico Especialista en Cirugia General para Trauma

Alicia Solis

Médico Subespecialista en Medicina Critica

Marcos Gonzalez

Médico Especialista en Neurologia

Ana Lia Becerra

Médico General para Obstetricia y Ginecologia

Ariel Veces

Médico General para Obstetricia y Ginecologia

Catherine Castillo

Médico General para Urgencias

Luis Mon

Médico Especialista en Cirugia General para Trauma

Brunilda Mosquera

Médico General para Emergencias

Alberto Anguizola

Médico General para Emergencias

Amarildo Miranda

Médico para Anestesiologia

Nadin Sanchez

Médico para Anestesiologia

Jonathan Batista

Médico para Anestesiologia
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ANO 2015

Ao 2015, se realizaron las siguientes contrataciones:

Nombre Area
Suzannet Villalaz Urgencias
Max Abdiel Aguirre Pérez Urgencias
Massai José Pimentel Gonzalez Urgencias

Marcos Poler Cyttan

Cirugia Cardiovascular

Olivia El Achtar

Urgencias

Sariany Chavez

Urgencias

Yariela Le6n Chan

Medicina Critica

Cristiane Martin Palacios

Medicina Interna

Milagros Beitia Urefia

Enf. Infecciosas Médico General

Evelyn Vega Acosta

Enf. Infecciosas Médico General

Maverick Guerra Cosme

Médico General Obstetricia y Ginecologia

Dayra Anneth Acosta Guerra

Médico General Obstetricia y Ginecologia

José Rodriguez Barba

Médico General Obstetricia y Ginecologia

Oscar Cerrud Botacio

Médico General Obstetricia y Ginecologia

José Carlos Batista Ferreira

Subespecialista en Alergologia

Gabriela Romero Sanchez

Médico General en Emergencias
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Ao 2016, se realizaron las siguientes contrataciones:

Nombre Area
Gabriel Alejandro Reboll6n Guardado Calidad
Omar Jair Sdnchez Rodriguez Calidad

Gamaliel Mc Lean Castillo

Obstetricia y Ginecologia

Rubelio Oscar Herrera Ortega

Obstetricia y Ginecologia

Néstor Urefia Almanza

Obstetricia y Ginecologia

Kerima De La Ossa

Obstetricia y Ginecologia

Carlos A. Solis Vergara,

Neurocirugia

Ramiro Da Silva Rodriguez

Medicina Interna

Ao 2017, se realizaron las siguientes contrataciones:

Nombre Area
Joany Naranjo Medicina Fisica
Maria Cedefio Medicina Fisica
Lisa Andrade Urgencias
Sixta Arrocha Urgencias
Cristina Hurtado Urgencias

Marlene De Gracia

Obstetricia y Ginecologia

Lillian Tang

Medicina Critica

José Nazario Burgos Ortega Urgencias

Max Abdiel Aguirre Pérez Urgencias
Emmanuel Jaime Aguilar Simiti Banco de Sangre
/Anarellys Quintana Mufioz Hematologia
Danissa Gonzalez Banco de Sangre

Ernesto Enrique De Ledn Dubois

Cirugia General

osué Pasco

Clinica del Dolor

[Mayela Alzamaroa

Obstetricia y Ginecologia

Raul Batista

Imagenologia
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Ao 2018, se realizaron las siguientes contrataciones:

Nombre

Area

Moénica Lorena Tribaldos Justine

Cirugia Plastica

Arilis Lariza Batista Mendoza

Obstetricia y Ginecologia

Pedro Paz Cirugia General
Fatima Del Carmen Barahona Imagenologia
Anadi Alexandra Broce Cossu Hematologia
Jennifer Castillo Epidemiologia

Ao 2019, se realizaron las siguientes contrataciones:

Nombre

Area

Mobnica Pachar Flores

Enf. Infecciosas

Julio Narvaez

MG Banco de Sangre

Arlene Méndez

MG Obstetricia y Ginecologia

Lorena Navarro

MG Obstetricia y Ginecologia

Arthur A. Mock

Banco de Sangre

Iris Gorddn

Patologia

Elena Chevalier

Neumologia

Ricardo Martin

Medicina Interna

José Santamaria

Medicina Interna

Ariel Mojica R.

Medicina Interna

Humberto Elias Juarez Rosario

Cirujano Cardiovascular

Meribeth Delgado

MG Clinica Venas
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Ao 2014, se realizaron los siguientes seminarios, en los cuales se recibieron, aproximadamente,
1100 participantes de diversas areas, con los temas que se detallan a continuacién:

X USUARIOS 3 de sept. La prevencién de enfermedades y su impacto en el bienestar de los usuarios.

XXV |ADMINISTRATIVOS| 4y5desept. | Reforzando las competencias del personal administrativo.

Cefalea y Articulacién Temporo -mandibular

MEDICINA FiSICA Y . o
v | REHABILITACION, |11y 12.de sept. | gyl (078 0€ 5ene B Dl
FISIOTERAPIA p

Dolor orofacial y enfoque kinesiolégico de los trastornos temporo-mandibulares

Salud cardiovascular

NUTRICION |\ 15 4o cept. | SalUd instestinal

Y DIETETICA y PY1 Alimentacion vegetariana

Nutricién impactando en el bienestar de la poblacion

Compromiso del Profesional de Enfermeria: Un Recurso Vital e Integrado para la Salud de la Poblacién Panamefia.
17,18y 19de |- Modelos y Teorias en Enfermeria: Instrumento clave para el éxito de la profesion.

sept. : Mercadotecnia en la Administracion de los Servicios de Enfermeria.
Implicaciones Eticas del Uso de la Tecnologia en la Aplicacién de Cuidados.

XXXIII ENFERMERIA

Medicina:
Actualizaciéon en Medicina Interna, Neurologia, Cardiologia, Medicina Critica, Gastroenterologia. Se desarrollard por médulos.
Cirugia:
MEDICOS Errores en Medicina, Manejo de Urgencias Quirurgicas, Actualizacion en el Manejo del Dolor Agudo
17,18y 19de . . .
Xui (3 salones sept Obstetricia y Ginecologia:

simultaneos) Prevencién y Manejo de Cancer Cérvico Uterino
Sangrado Postmenopausico y Cancer de Endometrio
Diagnostico de Cancer de Mama (Imagenologia, genético)

Controversias en Obstetricia.
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Ao 2016, se realizaron los siguientes seminarios, en los cuales se recibieron, aproximadamente, 1000 participantes de diversas areas, con los temas que se
detallan a continuacién:

SEMINARIO TEMAS CENTRALES
Xl USUARIOS Métete en Orbita para Salvar el Planeta.
6 de septiembre
XADMlNISTRATIVOS Promoviendo la Integracién del Trabajo Humanizado
6y 7 de septiembre
“Calidad y Humanizacién: Centrada en la Atencion Integral de los Servicios de Enfermeria”
XXXV ENFERMERIA 1.El ngpq lde Salud y la Fam|I|a.l_:rente al D_oIor: Sufrimiento, Afrontando y Resiliencia.
: 2. Satisfaccién del Paciente, Familia y Usuario
14,15,16 de septiembre

3. Aplicacion de la Calidad a los Servicios de Salud
4. Gestién Segura y Humanizada del Cuidado: Politica y Avances desde la Perspectiva del Decreto Ejecutivo No. 41 del 02
de febrero de 2010.

Hotel El Panama

* El manejo moderno de la Enfermedad Diverticular
* Manejo Quirurgico del Cancer Colorrectal
XLV MEDICOS * Cuidados Paliativos General
14,15,16 de septiembre * Uso de Anticoagulantes Orales en Medicina
* La evolucién y aplicabilidad de la Cirugia Minimamente Invasiva en Ginecologia
* Medicina Critica en la Embarazada: Un Manejo Multidisciplinario

Il REGISTROS MEDICOS
Hotel Plaza Paitilla Inn Forjando la Humanizacién en el Profesional de Registros y Estadistica
16 de septiembre
SEMINARIO DE MEDICINA FISICAY
REHABILITACION Talleres de Fisioterapia y Salud Ocupacional
19-23 de septiembre
Humanizacién en la Atencién Nutricional
Atencion Nutricional Integral en Pacientes Oncolégicos Adultos y Pediatricos
VI NUTRICION Y DIETETICA Manejo Nutricional de la Anemia
22,23 de septiembre Taller de Alimentacién en Pacientes Oncolégicos

IV Concurso de Péster (categoria: caso clinico y trabajos de investigacion)
[l Concurso de desarrollo de Productos Nutricionales “Martiza Juncos”
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Ao 2017, se realizaron los siguientes seminarios, en los cuales se recibieron, aproximadamente, 1500 participantes de diversas areas, con los temas que se
detallan seguidamente:

SEMINARIO TEMAS CENTRALES

XIII USUARIOS

) La calidad en la educacién continua de nuestros usuarios
01 de septiembre

Terapia Ocupacional

04y 05 de septiembre Terapia Ocupacional, una vida es posible, 100 afios tocando corazones y creciendo en Panama

VIl Seminario de Nutricién

7y 8 de sept. Nutricién: multiplicando experiencia con calidad

Xl Seminario de Trabajo Social
Taller de Fisioterapia Trabajo Social: retos y desafios de un mundo globalizado

11 al 15 de septiembre

X ADMINISTRATIVOS

19y 20 de sept. La calidad como actor en nuestro sistema de salud

XXXV ENFERMERIA

27,2829 de septiembre Calidad total y su impacto creciente en los servicios de enfermeria

XLVI MEDICOS

27,2829 de sept. Manejo integral del paciente. Técnicas actuales y retos hacia el futuro

Tecnologias diagndsticas aplicadas a enfermedades emergentes y crénicas: Calidad y seguridad en la atencién

XXVI Seminario de Laboratorio Clinico . )
hacia el paciente.

Il REGISTROS MEDICOS
Hotel Plaza Paitilla Inn
29 de septiembre
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Logros del Departamento de Medicina
2015-2019

En el periodo 2015-2019, el Departamento de Medici-
na, bajo la administracion de la Dra. Marixcel Suarezy
del Dr. Luis Gorriz, ha conseguido importantes avan-
ces, como los que se indican a continuacion:

Personal nombrado durante el periodo comprendi-
do entre los meses de septiembre de 2018 a octubre
2019:

Servicios de Enfermedades Infecciosas:

Dra. Patricia Espino, Médico General (Clinica TAVIH)
Dra. Ménica Pachar, Médico Especialista (Enfermeda-
des Infecciosas)

Servicio de Neumologia:

Dra. Elena Chevalier, Médico Especialista nombrada
en medicina interna, adscrita a Neumologia octubre
2018

Dra.Karina Ramos, Médico Residente de Neumologia
(octubre 2019)

Dra. Yarelys Bravo, Médico Residente de Neumologia
(octubre 2019)

Servicio de Medicina Interna:

Médicos Residentes 2019:
Dra. Cristel Rodriguez
Dra. Maria Robles

Dr. Omar Rueda

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019
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Dr. Victor Cérdoba
Dra. Catalina Puerta
Dr. Derek Liao

Dra. Ana Cérdoba
Dra. Maria Morales

Nuevos médicos funcionarios a partir de junio
2019:

Dr. José Santamaria
Dr. Ricardo Martin
Dr. Ariel Mojica

Mediante gestion del Servicio de Reumatologia, se
consigue una donacién por parte del Ministerio de
Salud para la compra de un equipo de densitometria
oOsea. El propdsito es implementar la unidad diagnos-
tica de osteoporosis en nuestro Hospital con la cola-
boracion de los Servicios de Reumatologia, Medicina
Interna e Imagenologia. Este equipo estara funcio-
nando en las proximas semanas.

En esta gestién también se ha desarrollado el Curso/
Taller de Capilaroscopia, que ha tenido como uno de
sus objetivos conocer la competencia del uso de la
capilaroscopia en el diagnostico de las enfermedades
de la colagena que se presentan con alteraciones vas-
culares en el lecho ungueal.
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Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019

Descripcién del equipo (2019)

Cant.

Servicio

Humidificador con generador de alto Medicina in-
flujo 10 terna (6), neu- | B/.148,173.60
mologia (4)
Sllstgma de videobroncoscopia ultra- 1 Neurnologia B/.267,500.00
sénica
Espirémetro computarizado (boqui-
llas) 1 Neumologia B/.9,630.00
Ecocardiografia digital de
Mediano nivel para estudios o
Cardiovasculares (Consulta Externa) 1 Cardiologia 13/.54,799.99
Electrocardiografo con sistema
De gestion informacion 6 | Cardiologia | B/.54,570.00
Cardiolégica
Videogastroscopio flexible 1 Gastroentero- | B/.46,534.30
logia
Videocolonoscopio 1 Gastroentero- | B/.44,704.60
logia
Monitor de signos vitales Gastroente-
rologia (1),
nefrologia (5),
sala 20tbc (2),
17 sala 3 (1) me- B/.18,899.41
dicina interna
(12), neumo-
logia (4), infec-
tologia (3)
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Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019
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Camilla para transporte de pacientes Gastroente-
rologia (1),
neurologia
6 (2),Cardiolo- B/.24,774.78
gia (2), sala
15(1)
Monitor de presién no invasiva 2 Neumologia B/.3,875.54
Monitor desfibrilador 1 Nefrologia B/.4,804.30
Transporte con marcapaso ext.
Plataforma laser multiuso 1 Dermatologia | B/.90,950.00
Monitor de signos vitales con acceso- Medicina in-
rio de adulto y pediatrico terna (5
9 Sala14b, 4 B/.113,605.11
sala 14-a)
Central de monitoreo p/cuidados
Intensivos en colores que soporte .
Hasta 16 monitores de signos !\/Iedmma
Vitales invasivos y no invasivos 1 interna (sala B/.37,182.50
Para adulto 14-b)
Carro de emergencias cardiacas 1 Sala 31 B/.1,492.65
Asistente para la tos 1 Neumologia B/.26,750.00
Pesa digital multifuncional Nefrologia
1 (Hemodiali- B/.4,759.36
Sis)
Carro portacuadricula 2 Sala 31 B/.1,408.12
Portaexpedientes metalicos 297 | Salas de me- B/.9,295.36
dicina
Mesa de mayo 6 Salas de me- B/.1,923.16
dicina
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Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019

B0
Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019

Descripcién del equipo (2015) Cant. Servicio Monto Descripcién del equipo (2016) | Cant. Servicio Monto
Biombo de 3 paneles 1 Salas de medicina | B/.2,236.20 Electrocardiografo de 12 derivacio- Neumologia (1),
Sistema de videoendoscopia Gastroenterologia | B/.117,000.00 nes con carro de transporte 2 Medicina interna (1) B/.4,066.00
M ct. [ di Cardiologifa 1),
v :‘tii n::ntir;gu ar mediana para Infectologia B/.749.00 ICnfect:j:oIog|a.(1 ),( .
. , ontingencias (1),
Camilla de transporte y o Carro de emergencia cardiaca 5 Neumologa (1), B/.5,858.25
Traspaso de pacientes 3 Medicina interna Consalud Gastroenterologia(1)
(2), neumologia (1)
- — Refrigeradora con capacidad
Carro de curaciones Medlcmg mtema Entre.45 y 49 pies cubicos 1 Hemodidlisis B/.8,453.00
(3),Contingencias (Medicamentos)
5 (1), neumologia- B/.3,811.88 o
Hemodialisis (1),
sala 20 tbc (1). Carro de curaciones 2 neumologia (g )) B/.1,284.00
Carro de medicamentos 6 Salas de medicina | B/.17,077.20 - - —
Silla camilla eléctrica para ) B/.25252.
Procedimientos endoscépicos 2| Neumologia 0o
Silla de ruedas para obesos 2 Medicina interna B/.1,829.70 :
) Refrlgeradora deuna puerta Nefrologia (didlisi
De vidrio de 10 a 12 pies cubicos | 1 efrologia (dialisis B/.5.350.00
Sillon reclinable para adultos Medicina interna (medicamentos) Peritoneal) '
)
12 Cardiologia (2), B/.16:467.30 ) ; Infectologia
Neumologja (i) Cama eléctrica basica 14 | (Contingencias) B/.71,941.45
Monitor desfibrilador de trans- Psiquiatria
porte con marcapaso externoy 7 Cardiologia B/.42,847.29 Biombo de 3 paneles 2 9 B/.406.60
oximetria de pulso
Medicina interna (3),
Pesa digital para pacientes en silla iquiatri
de ruedas Medicinainterna | B/.2,969.25 Es;?r‘;'litgr;: g ;
: : — Aros de ropa sucia con tapay 10 | Neumologfa (2) B/.3670.1
Silla camilla para procedimientos saco Cardiologia (1)
endoscépicos 4 | Gastroenterolo- Consalud glatl
gia Infectologia (2)

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019
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Contingencias (4)

Descripcién del equipo (2016) | Cant. Servicio Monto
Psiquiatria (1),
Monitor desfibrilador de Gastroenterologia
Transporte con marcapaso 5 (1), infectologia (1) | B/.29,994.98
Externo y oximetria de pulso Contingencias (1),
Hemodialisis (1)
Microscopio binocular con cma- | 4| viogicinginterna | B/.16,157.00
ra digital en color
Carro de procedimientos 1 Neumologia B/.1,284.00
Sillén reclinable para adultos 10 5ala 6 (6) B/.6,955.00

Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019

Descripcién del equipo (2017) | Cant. Servicio Monto
Sillén reclinable para hemodialisis 6 Cardlologla] (2), B/3,453.96
Neumologia (4)

Carro de emergendias cardiacas 3 Medicina interna B/.3,033.45
Equipo para criobiopsia pulmonar 1 Neumologia B/.58,850.00
Videobroncoscopio de 6mm 1 Neumologia B/.32,583.64
Equipo de electromiografia y prue-

bas neurofisiolégicas 1 | Neurologia B/.80,250.00
Videobroncoscopio de 5.4Mm 1 Neumologia B/32100.00

Descripcién del equipo (2017) | Cant. Servicio Monto
Videoduodenoscopio terapéutico 1 B/.53,245.69
' i ini- Gastroenterologia
\(lgieogastroscop|o de alta defini 1 g B/.44,940.00
cion
\c/iléjﬁocolonoscoplo de alta defini- 1 Gastroenterologia | B/.44,940.00
Monitor desfibrilador de trasporte o
coN marcapaso 1 Medicina interna B/5543.40
Externo y oximetria de pulso (sala 14-b) e
Moanores de presién no 11 Nefrologla, 9), B/.19,965.92
Invasiva Infectologia (2)
tE(I;ctrocardlografo dindmico hol- 1 Cardiologia B/.24,610.00
Fquipo de diagnostico 1 | Medicinainterna | B/.1,091.40
Portatil
Grua electrohidraulica para trans- I Medicina interna B/.2,289.80
portar pacientes
Monitores de signos vitales I\N/Iedicinla ir)teér;a 12
eumologia (£),
17 Infectologgla 3 B/.18,917.60
Ultrasonido endoscépico 1 Gastroenterologia | B/.267,500.00
Silla de ruedas para obesos Neumologia B/.615.25
Silla de ruedas para adultos Hemodialisis (7),
14 Infectologia (5), B/.3.645.98
Gastroenterologia 2 T
Camilla para transporte y traspaso Medicina interna
de pacientes 5 (3), Infectologia (2) B/.19,835.12
Electrocardiografia digital de mediano
nivel para estudios cardiovasculares 1 Cardiologia B/.76,770.36

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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Equipo y Mobiliario Médico para el Departamento de Medicina
Adquirido entre el 2015-2019

Descripcién del equipo (2018) | Cant. Servicio Monto
Silla camilla para procedimientos Dermatologia (1),
endoscopicos 2se
3 Traspasaron a B/.24,761.94

cirugia

Electrocardiografo de 12 derivacio- i

nes con carro de transporte 1 Neumologia(sala | 43,5703
20tbc) '

Videogastroscopio flexible ! B/.46,534.30
Gastroenterologia

Videocolonoscopio flexible B/.44,704.60

Monitor de signos vitales con ac- Cardiologia (7),

cesorio de adulto y pediatrico 12 | medicina inter- B/.128,400.00
na-sala 15(5)

Central de monitoreo p/cuidados

intensivos en colores que soporte

hasta 16 monitores de signos vi- 1 Cardiologia B/.24,799.39

tales invasivos y no invasivos para

adulto

Concentradores de oxigeno 5 Neumologia B/.8,560.00

Fibroscopio portatil Neumologia B/.37,450.00

Equipo para la medicién de éxido ,

nitrico fraccional exhalado 1| Neumologia B/.17,655.00

Equipo para prueba de esfuerzo

con banda sin fin o caminadora 3 Cardiologia B/.102,720.00

Equipo de videoendoscopia que 1 Gastroenterologia | B/.158,827.38

incluya gastro, duodeno, colonos-
copio

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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QA SERVICIO DE CARDIOLOGIA

Logros del Servicio de Cardiologia

El Servicio de Cardiologia, a cargo del doctor Roberto
Blanddn C.,, cuenta con treinta y cinco camas disponi-
bles asi:

* catorce camas para hombres

* catorce camas para mujeres

* siete camas (sala de intermedio) para pacientes tras-
ladados de la Unidad Coronaria o el Servicio de Emer-
gencias.

El personal de Enfermeria en la sala esta conformado
por cinco enfermeras de sala y siete en la Unidad Co-
ronaria; ademas, seis técnicos de electrocardiografia
cubren salas, Consulta Externay Servicio de Emergen-
cias.

ECOCARDIOGRAFO
CON SISTEMA DIGITAL

Tiene la capacidad para realizar estudios de ecocar-
diografia tridimensional en modalidad transtordcica
y transesofdgica de alta resolucion. Debido a su alta
tecnologia mejora la informacién clinica del paciente
y eleva el nivel de confianza de los resultados. Realiza
100 estudios mensuales.

5

Inversion: B/.250 mil.

El personal administrativo esta constituido por cuatro
secretarias designadas asi: una para informes ejecuti-
VOS, UNa para prestaciones en la sala y dos para infor-
mes técnicos de electrocardiografia.

Actualmente hay ocho cardiélogos, funcionarios a
tiempo completo, y dos ad honorem (Consulta Exter-
na). Cursando la residencia hay dos médicos residen-
tes.

Al Servicio se ha incorporado:

+ La Clinica de Falla Cardiaca, atendida por enferme-
ras especializadas y coordinada por un médico.

+ La Clinica de Marcapaso, que controla a los pacientes
atendidos por médicos y técnicos de electrofisiologia.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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Logros del Servicio de Dermatologia
2015-2019.

Dentro de los logros principales del Servicio de Der-
matologia, a cargo del Dr. Reynaldo Arosemena S., se
destacan:

1. Docencia sobre la Estrategia Mundial para la Lepra
2016-2020 y explicacién del Manual Operativo- 20 de
marzo - Expositora: Dra. Amelia Martiz, asesora del
Programa Nacional de Lepra. MINSA-Panama.

2. Docencia “Toma de Muestra de Baciloscopia” - 17 de
abril- Expositora: Dra. Amelia Martiz, asesora del Pro-
grama Nacional de Lepra. MINSA-Panama.

3. Concurso de Residencia Dermatologia 22 al 26 de
abril de 2019:

* Supervision de examen

* Supervision de entrevistas

4. Participacién Activa- Congreso Nacional de Dermato-
logia, realizado en el Hotel Golden Tower del 23 al 25
de mayo 2019, Asociacion Panamefia de Dermatologia:
* Residentes del Hospital Santo Tomas realizaron pre-
sentaciéon de Casos Clinicos de Terapéutica de 5 minu-
tos.

* Tres residentes de nuestro Hospital resultaron gana-
dores de becas para participaciéon en Congresos Inter-
nacionales de Dermatologia.

5. Capacitacion SEIS - miércoles 26 de julio de 2019

* Resolucién de dudas

+ Listado de Procedimientos

* Listado de Diagnostico

6. Capacitacion “Toma de muestra - Frotis, Cultivoy PCR
para Leishmaniasis- Expositora: Adelys Reyna - agosto
2019.

7. Jornadas del Hospital Santo Tomds, 25 al 26 de sep-
tiembre.

+ Cada residente de Dermatologia presenté algun tra-
bajo en formato posteres y/o Casos Clinicos Orales.

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019
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* Dos de nuestros residentes ganaron Segundo y Tercer
Lugar en la Categoria Casos Clinicos Orales.

8. Curso de Capilaroscopia junto con Servicio de Reu-
matologia- realizado el 18 de octubre en el Hotel Con-
tinental.

9. Ademas se realiz6 cooperacién en giras con repre-
sentacion del Servicio de Dermatologia:

* Gira a Volcan de Deteccién Primaria de Cancer - Cen-
tro de Salud Volcan, Chiriqui, realizada el 26 de marzo
de 2019.

* Il Gira de Deteccion Temprana de Cancer de Piel- AN-
CEC, Capitulo de Santiago, realizada el 6 de abril de
2019.

Entre las actividades principales que se llevan a cabo
anualmente para garantizar el programa docente, es-
tan las siguientes:

1. Realizacion del Ateneo de Dermatologia- Hospital
Santo Tomas, cada miércoles, salén 217.

2. Docencias martesy jueves con los Residentes de Der-
matologia.

3. Docencias organizadas los jueves con Servicio de Pa-
tologia.

Nuestro mayor logro de este afio ha sido la adquisicién
de Equipo Alma Laser con Jornada de Capacitaciéon de
Laser, realizada el 6 de noviembre de 2019: Taller Ted-
rico-Practico.

Ademas, se realiz6 apoyo con estudios de investigacion:
*Estudio de Demodex brevis y demodex folliculorum
en pacientes con rosacea. Tesis de Estudiantes de Tec-
nologia Médica, Universidad de Panama.

Dentro de nuevos estudios de investigacion en curso
estd el estudio de Psoriasis PURE.

Cabina para fototerapia generalizadas.

Fototerapia de pies y manos.

=] | ==

-
—_—

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Fototerapia personal para
auto tratamiento.
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Logros del Servicio de Gastroenterologia.

En el quinquenio 2015-2019, el servicio de Gastroen-
terologia, a cargo del doctor Luis Lambrafio, ha tenido
la siguiente produccién y logros.

Produccion

Hasta el 29 de noviembre de 2019, se realizaron 1910
endoscopias digestivas altas diagnosticas y terapéuti-
cas; 1460 colonoscopias diagnosticas y terapéuticas;
298 colangiografias retrégradas endoscopicas tera-
péuticas; 107 procedimientos de ultrasonido endos-
copico, tanto diagndsticos como terapéuticos, y 47
gastrostomias endoscépicas.

Se ha aumentado en 10% el nimero de colangiogra-
fias retrogradas endoscépicas terapéuticas realizadas
hasta la fecha.

Es importante destacar que se realizaron procedi-
mientos inéditos en el Hospital, como drenaje y de-
bridamiento endoscépico asistido por ultrasonido
endoscopico de necrosis pancreatica infectada, redu-
ciendo la morbimortalidad de estos casos, aminoran-
do costos de Salén de Operaciones y cirugias.

Con el ultrasonido endoscépico se han hecho diag-
ndsticos precisos de masas en pancreas, vias biliares,
higado y pared del tracto gastrointestinal, asi como
mejor estadiaje de lesiones neoplasicas abdominales.
Se realizaron CPRE con coledocoscopia a pacientes
hospitalizados que presentaban calculos muy gran-
des para litotripsia con laser, también a pacientes con
lesiones en vias biliares que ameritaban biopsia direc-
ta.

Se colocaron cuatro balones intragastricos para re-
duccién de peso, como paso previo a cirugias baria-
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tricas.

Personal

Se han asignado seis enfermeras y siete asistentes
de Enfermeria, con lo cual se esta llegando al nimero
ideal programado.

Se cuenta actualmente con seis especialistas en Gas-
troenterologia, asi como con el personal administrati-
VO necesario en el Servicio para su adecuado manejo
administrativo, con dos secretarias, un camillero y
una aseadora.

Se realizan semanalmente, por lo menos, dos sesio-
nes de docencia y revisién de casos con especialistas,
residentes y estudiantes de Medicina. Entrenamos
en los procedimientos endoscopicos a residentes en
Gastroenterologia de la Universidad de Panama, que
rotan por nuestro Servicio.

Realizamos seminarios de actualizacién para los mé-
dicos especialistas, residentes, estudiantes y personal
de Enfermeria. Actualmente se lleva a cabo, junto con
el Servicio de Imagenologia, el “Taller de diagnéstico y
manejo de lesiones neoplasicas tempranas de higa-
do”.

Todos los funcionarios han participado en congresos
nacionales e internacionales para mantenerse ac-
tualizados en los procedimientos endoscépicos, asi
como en las diferentes modalidades diagnosticas y
novedosos tratamientos de la especialidad.
Equipamiento

Se han comprado en este afio un videoendoscopio y
un videocolonoscopio.

Se adquirié un monitor de signos vitales, necesario
para realizar los procedimientos endoscépicos con la
seguridad debida.

Se firmd y mantuvo un contrato de mantenimiento
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y reparacion de los equipos de videoendoscopia, lo
que nos respalda para mantener el equipamiento en
buen estado, funcionando en forma adecuada para
mantener la produccién.

Aunado a lo anterior se ha mantenido un adecuado
abastecimiento de los 40 renglones de insumos ne-
cesarios para realizar los procedimientos diagnos-
ticos y terapéuticos que regularmente ofrecemos a
los pacientes, tanto del Hospital como referidos de
diferentes hospitales a nivel nacional, manteniendo la
calidad de los procedimientos que realizamos.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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* Servicio de Nefrologia

El Servicio de Nefrologia, en el quinquenio 2015-2019,
obtuvo los siguientes logros:

1. Nombramiento de tres nefrélogos, dos de los cua-
les se mantienen permanentes en el Hospital Santo
Tomas y uno labora lunes, martes y miércoles de
cada semanay jueves y viernes labora en el Hospital
Aquilino Tejeira de Penonomé.

2. Aumento de la capacidad instalada para la atencién
de pacientes hospitalizados, con veintiocho camas
adicionales en la Sala de Programas Especiales.

3. Externalizacién de treinta pacientes para tratamien-
to de hemodidlisis a partir del mes de junio del 2019y
en estos momentos se espera continuar, a partir del
mes de enero del 2020, con cuarenta pacientes con
hemodialisis ambulatoria externalizados en centro
privado.

Seccién de Hemodialisis

1. Incremento en el nimero de procedimientos de
hemodialisis en mas de cuatro mil durante el periodo
2015-2019.

2. Implementacién de una nueva area fisica en la Uni-
dad de Areas Criticas para colocacién de cuatro uni-
dades adicionales de rifiones artificiales para realizar
hemodialisis urgentes.

3. Disponibilidad de una enfermera presencial en el
turno de 11:00 p. m a 7:00 a. m para Emergencias.

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

4. Nombramiento de quince nuevas enfermeras y dos técnicas de Enfermeria.
5. Modernizacion, con tecnologia de punta, con cuarenta y ocho nuevas maquinas de hemodialisis con sus respec-
tivas poltronas, en comodato.

6. Incorporacién de nuevos medicamentos para el paciente con insuficiencia renal crénica detallados a continua-
cién:

MEDICAMENTOS COSTO/ UNIDAD
Mgtoxipolietilenglicol Eritropoyetina Beta (Jeringas Precargadas) 100Mcg C/U 173
(Mircera)
Mgtoxipolietilenglicol Eritropoyetina Beta (Jeringas Precargadas) 50Mcg C/U 86.5
(Mircera)
Paricalcitol Ampolla l.v. 7.1
Carbonato De Sevelamer 800Mg 3
Cinacalcet 30 Mg (Mimpara) 12
Suplemento Nutricional 4.95
CANTIDAD EQUIPOS COSTO/ UNIDAD
2 monitores cardiacos 2,223.46
2 defibriladores 4,804.3
1 pesa digital 4,759.36
2 refrigeradora para medicamentos 8,453.00
6 sillas de ruedas 1,562.56

Programa de Dialisis Peritoneal Ambulatoria

1. Incremento en el nUmero de pacientes en el Programa de Dialisis Peritoneal Ambulatoria de veintitrés a ochenta
pacientes.
2. Nombramiento de dos nuevas enfermeras, contando actualmente con tres enfermeras encargadas del progra-

ma correspondiente.
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3. Equipos y Medicamentos
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4. Préximamente se instalara equipo de cicladoras para didlisis peritoneal con tecno-
logia WIFI para control a distancia de los tratamientos dialiticos en tiempo real.

Trasplante Renal

1. En la Clinica de Trasplante Renal, actualmente se encuentran ciento veinticuatro
pacientes en protocolo de trasplante, sesenta y nueve trasplantados y diecinueve
trasplantados referido posteriormente a la Caja de Seguro Social por su condiciéon de
asegurados.

2. Asignacion de una nueva enfermera especialista a la Clinica de Trasplante Renal.
3. Asignacién de un area fisica para atencion de pacientes trasplantados, predidlisis,
hemodialisis, orientacion nutricional, psiquiatria y psicologia.

4. Implementacion del programa de docencia y promocion para la donacion de 6rga-
nos y tejidos dirigido a personal, pacientes y comunidad.

5. Obtencién de reactivos para PCR de CMU.
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MEDICAMENTOS COSTO/ UNIDAD CANTIDAD EQUIPOS COSTO
Metoxipolietilenglicol Eritropoyetina Beta (Jeringas 173 ! P.esa 4. 759.36
Precargadas) 100mcg c/u (MIRCERA) 1 Sillas de ruedas 260.42
2 Esfigmomandémetro digital 3,630.16
Metoxipolietilenglicol Eritropoyetina Beta (Jeringas - -
Precargadas) 50mcg c/u (MIRCERA) 865 Clinica de Predialisis
ZEMPLARV.0.2mg 10 Para la atencién de los pacientes con insuficiencia renal avanzada y terminal, hemos
CINACALCET 30mg (MIMPARA) 12 creado dos nuevas clinicas (independientemente de la Consulta Externa y de la Cli-
nica de Hemodidlisis):
CANTIDAD EQUIPOS COSTO/ UNIDAD 1.. Clinica Fie Predialisis: inici6 en enero del 2015, actualmente se atienden noventay
- - cinco pacientes.
1 refrigeradora para medicamentos 5,350.00 L L ) -
> m gd p P 20040 2. Clinica de Accesos Vascular: inicié en agosto de 2019; es la primera clinica esta-
>l ?S erue ‘:"S — : blecida en el Hospital Santo Tomas que tiene como objetivo proporcionar los cono-
2 esfigmomandmetro digital 3,630.16 cimientos oportunos de manera eficaz y electiva al paciente con enfermedad renal

cronica, sobre los cuidados que deben seguir para el mantenimiento efectivo del
acceso vascular y que actualmente realiza accesos vasculares transitorios y perma-
nentes a los pacientes con requerimiento de hemodialisis.

3. Esta clinica cuenta con un médico especialista en cirugia cardiovascular, un médi-
co general y una enfermera especialista en el cuidado de acceso vascular. Durante el
periodo del 19 de agosto al 30 de octubre del afio en curso, se han atendido un total

de setenta y ocho pacientes.

PROCEDI-

MIENTOS AGOSTO SEPT. OCTUBRE TOTAL
Flebografia 3 3.9 4 53 6 77 | 13 | 167
Fistula 6 7.7 7 8.9 9 1M5) 22 | 282

Colocacién de

. 8 10.3 15 19.2 17 21.8 | 40 51.3
Catéter

Retiro de CVC 0 0 0 0 3 3.8 3 3.8

DEPARTAMENTO DE MEDICINA
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* Logros del Servicio de Neumologia
2015-2019

El Servicio de Neumologia, a cargo del Dr. Rafael Pare-

des, entre sus logros destaca los siguientes:

« Cuenta con la Seccién de Fisiologia Respiratoria, des-
de el afio 2013. En dicha seccién se realizan pruebas
de espirometria, pletismografia con medicion de vo-
limenes pulmonares y DLCO. Posteriormente, en el
afio 2018, se aumentd la oferta de los servicios adi-
cionando la prueba de medicién de la fraccion espi-
rada de mondxido de carbono y en el afio 2019, se
adicion6 un espirémetro ultrasénico que vino a com-
plementar el espirémetro de neumotacégrafo con

que se contaba.

« En la Seccién de Broncoscopia, en el afio 2018 se
incorpora el procedimiento de criobiopsia, el cual ha
permitido mejoras en el diagnostico y tratamiento de
distintas enfermedades pulmonares. Adicionalmen-
te, a principios del 2019 se adicionan dos broncosco-
pios portatiles marca Storz, para facilitar la realizacién
de las broncoscopias que se realizan fuera de area de

broncoscopia.
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* En el area de Patologias del Suefio, a pesar de que
aun no se cuenta propiamente con una Clinica del
Suefio, se han estado haciendo poligrafias desde fi-
nes del 2018, logrando diagnosticar muchos casos de
apnea obstructiva del suefio. Esta experiencia inicial
pensamos que va a servir para la creaciéon futura de la
primera clinica de suefio de naturaleza publica en la

Republica de Panama.

*En el afio 2019, se crea un Banco de Concentradores
de Oxigeno, contando con 5 concentradores, los cua-
les se le proporcionan a los pacientes oxigeno-depen-
dientes en calidad de préstamo, para que puedan es-
tar en su domicilio sin tener que estar ocupando una
cama hospitalaria Unicamente para recibir oxigeno
suplementario. Esto nos ha ayudado a enviar a casa a
algunos pacientes que de otra forma se mantendrian

ingresados en el hospital.

* Muy recientemente, a finales del 2019, se adicionan
al servicio 4 unidades de oxigeno de alto flujo, lo que
nos esta permitiendo disminuir el nimero de pacien-
tes que requieren ventilacién mecanica invasiva.

* En cuanto a recursos humanos, en el periodo 2015-
2019 se han formado dos especialistas, que finaliza-

ron su residencia en el afio 2018 y, en la actualidad,
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se estan formando dos neumologos que finalizan su

residencia en septiembre del 2020 y enero del 2021.
En octubre del 2016, se aumenta el nimero de espe-
cialistas del Servicio con el nombramiento del Dr. Fer-
nando Marquez y en junio del 2019, se nombro a la
Dra. Elena Chevalier como nueva neumologa del Ser-
vicio, viniendo a reemplazar la pérdida que se habia
tenido el afio anterior con la jubilacion del Dr. Lopez

Calzadilla.

* En cuanto a planes futuros, tenemos los siguientes:
la inauguracion de la nueva sala para tuberculosos, la
conformacion de la Clinica del Suefio, la incorporacién
del ultrasonido endobronquial a la oferta de servicios
que se ofrecen en el area de broncoscopia y la adicién

de un nuevo ultrasonido.
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* Logros del Servicio de Psiquiatria

En el periodo 2015-2019, los logros y adquisiciones
del Servicio de Psiquiatria, a cargo del doctor Marcel

Ivan Penna Franco, son los siguientes:

1.Enmarzo de 2015 se nos hizo entrega de un equipo
de terapia electroconvulsiva, el cual vino a reemplazar
el que teniamos en funcionamiento desde 1989.

2. Se dio inicio a la Clinica de Memoria, con la cual es-
tamos atendiendo pacientes con quejas subjetivas de
memoria, con miras a un diagndstico temprano de
los cuadros de deterioro cognitivo.

3. En abril del 2015, el Servicio de Psiquiatria se trasla-
do a la actual sala, habiéndose hecho una remodela-
cion de la antigua sala de partos.

4. En el afio 2019, se hizo una revision, junto con la
Caja de Seguro Social y el Instituto Nacional de Salud

Mental, del Programa Unico de Residencia, el cual fue

presentado a la Universidad de Panama.
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LOGROS DE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

* Logros del Servicio de Medicina Interna
2019

Para el Servicio de Medicina Interna, a cargo del doc-
tor Diégenes Arjona P., uno de los mayores logros fue
la creacion del Servicio de Geriatria con el nombra-
miento de un geriatra, el cual fue designado al area de
Medicina Interna y se le asignaron nueve camas, en
donde se atiende en general a pacientes mayores de
75 afios. Con este nombramiento se mejoro la aten-
cién de los pacientes en interconsulta de los servicios
quirdrgicos y médicos, la Consulta Externa, los Cuida-
dos Paliativos y la Clinica de Memoria.

También con la Coordinacién de Docencia y la Direc-
cién Médica del Hospital Santo Tomas esta formando
dos especialistas en geriatria en la Caja del Seguro So-
cial para reforzar el servicio y realizar el relevo gene-
racional.

El Servicio de Medicina Interna ha tenido siempre
el apoyo de nombramientos en forma temporal de
meédicos que terminan sus residencias, mientras ob-
tienen su idoneidad, con lo que apoyan areas criticas
de atencidon como es, sobre todo, el Servicio de Emer-
gencias.

Nombramientos:

1. Médico especialista en medicina interna

2. Médico especialista para horas de la tarde (4 p. m.-
10 p. m.) en el Servicio de Emergencias.

Equipo que ha adquirido el Servicio de Medicina In-
terna:

1. Veintitrés monitores de pared para tres salas cada
una de 35 camas. En cada sala se han colocado seis
monitores para la atencién de pacientes criticamente
enfermos de los cuales muchos estan con ventilacion
mecanica.

2. Seis humidificadores con generador de alto flujo
para evitar con esta herramienta intubacion del pa-
ciente y colocacion en ventilacién mecanica.

3. Doce monitores de signos vitales para colocar cua-
tro en cada sala para apoyo clinico de pacientes con
condicién clinica de cuidado o inestable.

4. Tres carros de emergencia cardiaca uno para cada
sala de Medicina.

5. Un monitor desfibrilador de trasporte con marca-
paso externo y oximetria de pulso.

6. Grua electrohidraulica para trasportar pacientes de
su cama a unasilla y viceversa.

7. Cinco camillas para trasporte de pacientes.

8. Un electrocardiografo de 12 derivaciones con carro
de transporte.

9. Microscopio binocular con cdmara digital en color
de tipo docente para evaluar frotis de extendidos de
médula ésea con pantalla digital, la cual pueden ob-
servar todos los presentes.

10. Once biombos de tres paneles.

0"°

12. Pesa digital para paciente en silla de ruedas.

11. Dos sillas de ruedas para obesos.

13. Dos carros portacuadriculas.

14.Doscientos noventa y siete portaexpedientes me-
talicos.

Tenemos pendiente para el proximo afio la compra
de un ultrasonido para la colocacién de catéteres de
subclavia por parte de los residentes de Medicina In-
terna.

En el aspecto docente, el Servicio de Medicina Interna
forma alrededor de 6 residentes por afio y, ademas,
participa en las siguientes actividades docentes:

1. Colaboracion con las actividades docentes del Hos-
pital.

2. Participacién en los Miércoles Cientificos.

3. Ayuda y participacion en los seminarios cientificos
del Hospital Santo Tomas.

El Servicio de Medicina Interna, con la colaboracién
de Enfermeria, planificé la creaciéon de la Clinica de
Curacién de Ulceras de Presion y Heridas Quirdrgi-
cas, para la cual solo hace falta el area fisica, material,
mobiliario, equipo médico y personal. También he-
mos planificado la creacién de la Clinica de Evaluacién
Preoperatoria, con la ayuda de Cardiologia, la cual
esta en tramite de aprobacién por la Oficina de Cali-
dady Seguridad del Paciente.
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A SERVICIO DE NEUROLOGIA

Logros del Servicio de Neurolo-
gia 2019

El mayor logro del Servicio de Neu-
rologia, a cargo del Dr. Fernando
Gracia, se ha dado en el area de
la Neurofisiologia, donde se han
implementado las siguientes acti-
vidades:

52

1. Establecimiento del Laboratorio de Neurofisiologia Hospitalaria en el quinto piso, en el  d. Se ha solicitado la compra de un equipo de neuromonitoreo portatil.

St st

Area de Hospitalizacién (pendiente de concluir las obras de construccién). 3.Nuevopersonal:
a. Una neurofisiologa clinica.

b. Dos técnicos en Neurofisiologia.

a. Adquisicion de un equipo de electroencefalografia. c. Nombramiento de asesor internacional en trastorno del suefio al Dr. Diego Garcia Borreguero.
b. Adquisicién de un equipo de neuromuscular. 4. Nuevos estudios:

a. Neuromonitoreo Transoperatorio.

b. Estudio de epilepsia.

c. Estudio del suefio.

125

2. Equipamiento para el Laboratorio del Area de Hospitalizacion:

¢. Polisomnograma para estudio de suefio (pendiente de donacion una vez la estructura
fisica del Laboratorio de Neurofisiologia Hospitalaria esté concluida).
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

INSUMOS/EQUIPOS Y ACCESORIOS MEDICOS PARA COMPRA 2016

CIRUGIA

128

CANT. DE
REQUISI- SERVICIO  [REQUISICION Descripcién del articulo ﬁa."t'd PRECIO SUBTOTAL TOTAL
CIONES Solicitada
UNITARIO
Juego de brocas para la pieza de mano (mediano, grande y extra grande) W5
de 3mm, 4mmy 6mm, que sea compatible con eltaladro o drill neumatico
1 NEUROCIRUGIA 16-0576 | dealtavelocidad para créneoy columna vertebral. 900.00 4,500.00 4,815.00
Cartucho de aceite y difusor, para el taladro o drill neumatico de alta >
velocidad para craneo y columna vertebral. 1,140.00 5,700.00 6,099.00
2 TORACICA 16-0701 1
Lampara de cabeza con fuente de luz de xenén para uso quirdrgico 11,000.00 11,000.00 11,770.00
OFTALMOLOGICA L 11
3 16:0703 | Oftalmoscopio directo 703.51 7,738.61 8,280.31
Ultrasonido oftalmico tipo b 1 22,000.00 22,000.00 23,540.00
4 CIRUGIA 160704 | Unidad de electro cirugfa para cirugia mayor 2 16,000.00 32,000.00 34,240.00
> OTORRINO 16-0709 | sjaloendoscopio 1 19,000.00 19,000.00 20,330.00
"uan 1
6 CARDIOVASCULAR 16-1051 Botella de gas “a 600.00 600.00 642.00
Botella de gas “b” 1 600.00 600.00 642.00
7 MAXILOFACIAL 16-1063 | Pieza de mano de baja velocidad quirdrgica y micromotor neumético, 2
para cirugia oral y maxilofacial. 2,500.00 5,000.00 5,350.00
, Actri 2
3 C PLASTICA 16-1032 Dermatomo eléctrico 18,700.00 37,400.00 40,018.00
Mallador de piel 1 27,000.00 27,000.00 28,890.00
NEUROCIRUGIA 16-1421 Pieza de mano para drill neumatico 1 12,500.00 12,500.00 13,375.00
10 COLOPROCTOLOGIA| 161435 Pierneras o estribos tipo bota con adaptadores 1 10,000.00 10,000.00 10,700.00
TOTAL ESTIMADO 208,691.31
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LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS

ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
INSUMOS/EQUIPOS Y ACCESORIOS MEDICOS PARA COMPRA 2017

CANT. DE 5 Ficha Cantidad Precio SUB
REQUI- SERVICIO REQUISICION Descripcién del articulo L. . . o TOTAL
Técnica Solicitada | Unitario TOTAL
SICIONES
1 DEPARTAMENTO DE 170772 Monitor de uso médico de alta resolucién
CIRUGIA ACCESORIO 1 4,500.00 4,500.00 4,815.00
Fresa enrutadora para protector de duramadre mediano de 2.2
Por 16 mm. Estéril desechable.
Accesorio compatible con drill neumatico de alta velocidad
existente en la institucion. ACCESORIO 5 30000 | 1,500.00 1,605.00
Perforador 14/11mm estéril desechable
. SERVICIO DE 0750 compatible con drill existente en la institucion ACCESORIO 1 475.00 475.00 508.25
NEUROCIRUGIA Perforador 11/7mm.Estéril desechable
compatible con drill existente en la institucion ACCESORIO 1 475.00 475.00 508.25
Fresa pasadora de 1.5Mm de un solo largo para usar con todos
los adapatadores, con 5 marcas de seguridad para exponer la
fresay 5 marcas de muescas para ajustes de profundidad de la
aplicacion, especifica, estéril, desechable.
ACCESORIO 2 600.00 1,200.00 1,284.00
3 SERVICIO 170781 Juego de brocas para la pieza de mano (mediano-grande y
DE NEUROCIRUGIAl " extragrande) 101876 10 900.00 | 9,000.00 9,630.00
4 SERVICIO Fresa enrutadora ACCESORIO 30 250.00 7,500.00 8,025.00
‘ 17-0790
5 DE NEUROCIRUGIA Brocas para perforador craneal ACCESORIO 50 269.00 13,450.00 14,391.50
5 SERVICIO 17-0879 Morcelador intravesical para uso endoscopico
DE UROLOGIA 103182 1 45,000.00 | 45,000.00 48,150.00
6 DEPARTAMENTO 17-0881 Carro de curaciones
DE CIRUGIA 42452 4 475.00 1,900.00 2,033.00
7 DEPARTAMENTO 17-0883 Torre de laparascopia avanzada, con dos monitores
DE CIRUGIA 102303 2 53,300.00 | 106,600.00 114,062.00
8 SERVICIO DE Silla posicionador para artroscopia de hombros
ORTOPEDIA 104569 1 600.00 600.00 642.00
9 SERVICIO DE 170910 Sostenedor de pierna para artroscopia 27534 1 600.00 600.00 642.00
ORTOPEDIA Sujetador para bota de traccién 104490 1 15,000.00 | 15,000.00 16,050.00
10 MAXILOFACIAL 17-0911 Sensor digital mediano 105490 1 25,000.00 | 25,000.00 26,750.00
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1 SERVICIO DE 17-0912 Telescopio para uteroscopio flexible de 5a 9 fr
UROLOGIA 103185 1 8,000.00 8,000.00 8,560.00
12 VASCULAR 17-0915 Doppler bidireccio,n.al para la medicion del indice de presion
PERIFERICO tobillo/brazo portatil 104574 2 7,800.00 | 15,600.00 16,692.00
13 COLOPROCTOLOGIA|  17-0916 Reprocesadora automatica de endoscopios 102490 1 46,270.00 | 46,270.00 49,508.90
14 OTORRINOLARINGOLOGIA 17-0918 Cabezal de camara para endoscopios rigidos ACCESORIO 1 26,300.00 | 26,300.00 28,141.00
15 SECCION DE 17-0920 Equipo d.e’ recuperacion de sangre autdloga intra y post operatoria
CARDIOVASCULAR con succion autorregulable integrada 104734 2 40,000.00 | 80,000.00 85,600.00
16 MAXILOFACIAL 17-0924 Unidad de electrocirugia para cirugia mayor 30573 2 7,000.00 [ 14,000.00 14,980.00
17 SECCION DE 17-1194 Equipo balén de contrapulsacién
CARDIOVASCULAR 100343 1 50,000.00 | 50,000.00 53,500.00
Sierra para cortar yeso 28435 3 3,698.00 11,094.00 11,870.58
Hoja de sierra de yeso de 45 mm ACCESORIO 1 55.00 55.00 58.85
Hoja de sierra de yeso de 50mm ACCESORIO 1 55.00 55.00 58.85
18 (S)ERFSI'\g(F:JI(E)DEAI\E 17-1214 Hoja de sierra de yeso de 65mm ACCESORIO 1 55.00 55.00 58.85
Hoja de sierra sintetico de 45 mm ACCESORIO 1 55.00 55.00 58.85
Hoja de sierra sinteticode 50mm ACCESORIO 1 55.00 55.00 58.85
Hoja de sierra sintetico de 65mm ACCESORIO 1 70.00 70.00 74.90
TOTAL ESTIMADO 518,317.63
PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
INSUMOS/EQUIPOS Y ACCESORIOS MEDICOS PARA COMPRA 2018
CQEIQTGEE SERVICIO  |REQUISICION Descripcién del articulo Ficha Cantidad Precio | gBroTAL TOTAL
SICIONES Técnica solicitada unitario
1 COLOPROCTOLOGIA 18-0907 Equipo de videoendoscopia con colonoscopios 46625 1 170,821.39 170,821.39 182,778.89
Audiémetro 101010 1 13,125.00 13,125.00 14,043.75
2 OTORRINO 18-1032 Potenciales evocados 101316 1 27,000.00 27,000.00 28,890.00
Emisiones otoacusticas 105472 1 29,800.00 29,800.00 31,886.00
3 OFTALMOLOGIA 18-1068 Sonda de 10mhz ACC 1 2,000.00 2,000.00 2,140.00
4 C. PLASTICA 18-0466 Navajas para dermatomo zimmer caja de 10 ACC 20 200.00 4,000.00 4,280.00

CIRUGIA
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5 NEUROCIRUGIA 18-0741 Cartucho de aceite y difusor caja de 10 101875 3 1,140.00 3,420.00 3,659.40

6 C. PLASTICA 18-0883 Servicio de reparacion de manguera universal de nitrégeno ACC 10 270.00 2,700.00 2,889.00

7 C. PLASTICA 18-0716 Manguera universal de nitrégeno de % ACC 10 490.00 4,900.00 5,243.00

8 ORTOPEDIA 18-1093 Maédulo de conectividad para torre de video (artroscopia) 106140 1 35,100.00 35,100.00 37,557.00

9 OTORRINOLARINGOLOGIA | 18-1126 Optica de visién frontal ACC 1 4,000.00 4,000.00 4,280.00

10 C. PLASTICA 181086 Dermatomo ne,u mético 102620 1 24,000.00 24,000.00 25,680.00

Dermatomo eléctrico 102362 1 20,679.00 20,679.00 22,126.53

Brocas para creacién de orificios o perforantes de 1.5Mm ACC 100 250.00 25,000.00 26,750.00
11 NEUROCIRUGIA 18-1136

Fresas redondas cortantes diamantadas de 2mm ACC 10 250.00 2,500.00 2,675.00

Fresas redondas cortantes diamantadas de 3mm ACC 10 250.00 2,500.00 2,675.00

12 C. PLASTICA 18-1186 Transportador de injerto plano ACC 2 750.00 1,500.00 1,605.00

13 OFTALMOLOGIA 18-1331 Tondmetro de no contacto de mesa 103287 1 13,910.00 13,910.00 14,883.70

14 NEUROCIRUGIA 18-1294 Soporte de cabeza tipo mayfield 25803 1 19,946.00 19,946.00 21,342.22

15 CIRUGIA GENERAL|  18-1498 Maédulo de conectividad para torre de video 106140 1 30,000.00 30,000.00 32,100.00

16 CIRUGIA GENERAL|  18-1429 Sierra neumadtica oscilante para huesos grandes 47763 1 18,000.00 18,000.00 19,260.00

17 UROLOGIA 18-1439 Telescopio para ureteroendoscopio flexible de 5 a fr. 103185 1 8,000.00 8,000.00 8,560.00

18 UROLOGIA 18-1431 Ureteroendoscopio semirrigido escalonado 41685 1 6,400.00 6,400.00 6,848.00

19 UROLOGIA 18-1438 Uretrotomo de vision directa 105817 1 4,000.00 4,000.00 4,280.00

20 UROLOGIA 18-1432 Nefroscopio para uso percutaneo de adulto- 40015 1 14,000.00 14,000.00 14,980.00

21 UROLOGIA 18-1436 Cistoscopio basico para adulto 100727 1 10,000.00 10,000.00 10,700.00

Videolaringoscopio flexible portatil 103402 1 30,000.00 30,000.00 32,100.00

22 OTORRINOLARINGOLOGIA 18-1536 Cabezal de camara para endoscopio rigido ACC 1 700.00 700.00 749.00

Cable de fibra éptica de 230 cm. ACC 1 5,500.00 5,500.00 5,885.00
Lente de otorrino de 3mm 0° longitud de 14cm 101697 1 2,300.00 2,300.00 2,461.00
23 OTORRINOLARINGOLOGIA | 18-1532 | Lente de otorrino de 4mm 30°longitud de 18cm 101697 1 2,300.00 2,300.00 2,461.00
Lente de otorrino 4mm 0° longitud de 18cm 101697 2 2,300.00 4,600.00 4,922.00
Equipo de diagndstico portatil 45427 1 550.00 550.00 588.50
24 OTORRINOLARNGOLOGA | 18-1458 Equipo de diagndstico de pared
46279 5 1,200.00 6,000.00 6,420.00
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25 MAXILOFACIAL | 18-1482 | Autoclave de mesa automatica entre 21.5Y 28 litros 70905 2 3,500.00 7,000.00 7,490.00
26 MAXILOFACIAL | 18-1483 | Electrocauterio de pared para consultorios 40007 2 3,800.00 7,600.00 8,132.00
27 COLOPROCTOLOGIA 18-1531 | Instrumento para cirugia endoscépica trasanal 106405 1 40,000.00 | 40,000.00 42,800.00
28 ORTOPEDIA 18-1484 | Perforador neumatico modular canulado 31400 2 12,995.00 | 25,990.00 27,809.30
29 OTORRINO 18-1500 Potenciales evocados auditivos y destivulares clinicos 105219 1 79,439.25 79,439.25 85,000.00
30 OTORRINO 18-1501 Impedanciémetro 105473 1 12,889.00 12,889.00 13,791.23
31 OTORRINO 18-1502 Videonistagmagrafo 44250 1 65,420.56 65,420.56 70,000.00
TOTALESTIMADO  842,721.51

PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
ADMINISTRACION DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
INSUMOS/EQUIPOS Y ACCESORIOS MEDICOS PARA COMPRA 2019

SERVICIO REQUISICION Descripcion del articulo sc;:‘ctl't‘;zg ul::::r?o Tgﬁil_ TOTAL
CIRUGIA GENERAL 18-1498 Mdodulo de conectividad para torre de video 1 30,000.00 | 30,000.00 32,100.00
Lente de otorrino de 3mm 0° longitud de 14cm 1 2,300.00 2,300.00 2,461.00
OTORRINOLARINGOLOGIA [18-1532 Lente de otorrino de 4mm 30°longitud de 18cm 1 2,300.00 2,300.00 2,461.00
Lente de otorrino 4mm 0° longitud de 18cm 2 2,300.00 4,600.00 4,922.00
COLOPROCTOLOGIA 18-1531 Instrumento para cirugia endoscopica trasanal. 1 40,000.00 | 40,000.00 42,800.00
ORTOPEDIA 18-1484 Perforador neumatico modular canulado 2 12,295.00 | 24,590.00 26,311.30
OTORRINOLARINGOLOGIA [18-1500 Potenciales evocados auditivos y destivulares clinicos 1 79439.25 | 79/439.25 85,000.00
OTORRINOLARINGOLOGIA [18-1501 Impedanciémetro 1 12,889.00 | 12,889.00 13,791.23
OTORRINOLARINGOLOGIA [18-1502 Videonistagmaografo 1 65,420.56 | 65,420.56 70,000.00
Brocas para creacién de orificios o perforantes de 1.5Mm (ficha
técnica 105908) 10 250.00 2,500.00 2,500.00
‘ Fresas redondas cortantes diamantadas de 2mm (ficha técnica
NEUROCIRUGIA 19-0069 105908) ( 10 250.00 |  2,500.00 2,500.00
Fresas redondas cortantes diamantadas de 3mm (ficha técnica
105908) 10 250.00 2,500.00 2,500.00
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‘ol A Transportador de injerto plano de 140mm x 300mm (5 1/2" x11
CIRUGIAPLASTICA 190067 3/4") ch))n bateria 102J898-aFc):c ( 6 750.00 4,500.00 4,815.00
CIRUGIA PLASTICA 19-0068 Navajas para dermatomos zimmer caja/10 u 24 200.00 4,800.00 5,136.00
UROLOGIA 19-0079 Lente didametro 4mm longitud 28cm angulo 30° 101697 1 3,000.00 3,000.00 3,210.00
Taladro o drill neumatico de alta velocidad para craneoy columna
vertebral 1 58,000.00 | 58,000.00 62,060.00
Pieza de mano (2) de alta velocidad de 75,000 rpm por minuto 1 34,210.00 34,210.00 36,604.70
Adaptadores 6 acople de cuchilla de corte recto (mediano) con
identificador 2 1,200.00 2,400.00 2,568.00
Adaptadores 6 acople de cuchilla de corte recto (grande) con
identificador 2 1,450.00 2,900.00 3,103.00
Adaptador o acople angulado (mediano) 2 3,600.00 7,200.00 7,704.00
) Adaptador o acople angulado (grande) 2 3,400.00 6,300.00 7,276.00
NEUROCIRUGIA 19:0274 Protector de dura madre que gire (crane6tomo) uno de adulto 2 1,600.00 3,200.00 3,424.00
Cuchillas para adulto 60 165.00 9,900.00 10,593.00
Broca para la pieza de mano 3.0Mm 101876-acc 30 200.00 6,000.00 6,420.00
Broca para la pieza de mano 4.0Mm ¢/u 101876-acc 30 200.00 6,000.00 6,420.00
Broca para la pieza de mano 6.0Mm ¢/u 101876-acc
30 200.00 6,000.00 6,420.00
Broca para perforador (tipohudson) 14/11 mm 101876-acc
120 300.00 | 36,000.00 38,520.00
Cartucho de aceite y difusor 36 177.00 6,372.00 6,318.04
OFTALMOLOGIA 19-0877 Equipo de criocirugia oftalmica 103310 1 26,500.00 26,500.00 28,355.00
OTORRINOLARINGOLOGIA [19-0898 Videorinolaringoscopio flexible 1 59,400.00 | 59,400.00 63,558.00
MAXILOFACIAL 19-0920 Electrocauterio de pared, para consultorios 2 3,800.00 7,600.00 8,132.00
OTORRINOLARINGOLOGIA [19-0921 Fibroscopio portatil 1 35,000.00 35,000.00 37,450.00
VASCULAR PERIFERICO 19-0952 Silla/camilla eléctrica para procedimientos endoscépicos 2 7,71400 | 15,428.00 16,507.96
CIRUGIA PLASTICA 19-0953 Camilla grda eléctrica para transportar paciente 1 20,475.00 | 20,475.00 21,908.25
ElERTJAGRiLAMENTO B 19-1164 carro de curaciones 4 74500 2,980.00 3,188.60
. Equipo para medicion de manometria de alta resolucion, ph
COLOPROCTOLOGIA —|19-1166 +iqm[§)edaF:1cia y ph inalambrica. " 1 13500000 13500000  144,450.00
133 CIRUGIA




Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

1 0
LOGROS DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA -
I
DEPARTAMENTO DE 19-1164
CIRUGIA Carro de curaciones 4 745.00 2,980.00 3,188.60
‘ i Equipo para medicién de manometria de alta resolucién, ph
COLOPROCTOLOGIA — 115-1166 +impedancia y ph inalambrica. 1 135,000.00 | 13500000 ||  144,450.00
CIRUGIA GENERAL 19-1177 Sistema de imagenes de fluorescencia minimamente invasiva 1 60,000.00 | 60,000.00 64,200.00
Equipo de medicién de urodinamia con tecnologia inhaldmbrica
UROLOGIA 19-1197 para adultos 1 45,000.00 [ 45,000.00 48,150.00
Silla para equipo de urodinamia 1 25,000.00 | 25,000.00 26,750.00
CIRUGIA GENERAL 19-1252 Ultrasonido portatil tipo laptop para cardiologia y cardiovascular 1 55,000.00 | 55,000.00 58,850.00
DEPARTAMENTO DE 19-1295
CIRUGIA Monitor de signos vitales 10 9,500.00 | 95,000.00 101,650.00
DEPARTAMENTO DE 19-1204
CIRUGIA Grua hidraulica para levantar pacientes 2 2,140.00 4,280.00 4,579.60
DEPARTAMENTO DE 19-1260
CIRUGIA Carro de emergencias cardiacas 1 1,600.00 1,600.00 1,712.00
DEPARTAMENTO DE 19-1209 Monitor desfibrilador de transporte con marcapaso y oximetria de
CIRUGIA pulso 1 5,606.54 5,606.54 5,999.00
DEPARTAMENTO DE
CIRUGIA 191217
Camilla para transportar pacientes 9 5,000.00 | 45,000.00 48,150.00
OTORRINOLARINGOLOGIA [19-1186 Cable de fibra 6ptica 103402 1 700.00 700.00 749.00
NEUROCIRUGIA 19-1348 Alquiler del neuronavegador 5 2,989.00 | 14,945.00 15991.15
NEUROCIRUGIA 191714 Carro de medicacion 1 2,000.00 | 2,000.00 2,140.00
NEUROCIRUGIA 191718 Protector de duramadre (craneétomo) 1 3500.00 |  3,5500.00 3,745.00
NEUROCIRUGIA 19-1725 Cuchilla de corte de adulto 20 250.00 5,000.00 5,350.00
NEUROCIRUGIA 19-1681 Alquiler de sistema de monitoreo 1 2,000.00 |  2,000.00 2,140.00
TOTAL ESTIMADO  1,212,143.82
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EQUIPOS DE CIRUGIA

Léamparas LED con cdmara
para grabaciones optimatiza-
das.

e i Estribos para la colocacién de las
Equipo Laser de Urologia "5 7 piernas del paciente para posicion
para litiasis renal. de litotomia.
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EQUIPOS DE CIRUGIA

Cistoscopio para visualizacion de la vejiga.

1 TR
Balén de contrapulsacién ayuda a la contractibilidad
del corazén para cirugias de bombas.

: Hidrolavador
- _ % para pisos
Ldmpara de cabeza para una mejor visualizacién de EEIIN

estructuras internas en las cirugias. Vibrolith plus equipo para litotripsia.

CIRUGIA




Equipo de Crioterapia para cirugias de
desprendimiento de retina.

Calentadores
de soluciones.
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EQUIPOS DE CIRUGIA ardi

Equipo de Ldser para cirugias
de Otorrinolaringologia

Y

L ”
para la recuperacién, anticoagulacién, lava

sy Bea

Equipo de Cell Saver

do, concen-  Torre laparoscépica Electroestimulacion para cirugia de

tracion y reinfusion de la sangre vertida al campo quirdrgico. tiroides y paratiroides (cara y cuello.
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* Logros del Servicio de Oftalmologia
2015-2019

En el Servicio de Oftalmologia, a cargo del doctor Juan
Manuel Mufioz Cuéllar, cuya gestion va desde sep-
tiembre de 2017 a la fecha, se destacan los siguientes
logros:

1. La adquisicion de:

+ Un tondmetro de aire automatizado para la toma de
presion ocular a los pacientes en la Consulta Externa.
+ Un equipo de ultrasonido B para evaluacién de pa-
cientes con opacidad en medios.

+ Un equipo de congelacién para cirugia de retina y
oculoplastica, con lo que se reemplazé el equipo an-
terior que tenia mas de 30 afios.

+ Se adquirié y renové instrumental quirdrgico diver-
so.

2. Se logra un abastecimiento completo con reanuda-
cién de todas las cirugias de cataratas, retina y plasti-
ca.

3. Con el objetivo de sensibilizar a los oftalmologos
en formacién sobre el impacto humano y social de
la profesidn, el Servicio de Oftalmologia del Hospital,
realizé el Primer Taller de Salud Ocular Comunitaria.
Médicos residentes de Oftalmologia de todo el pais

participaron de este taller, que se desarrollé en dos

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

LOGROS DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

etapas: una en las instalaciones del Hospital y otra en

la comunidad de Chilibre, donde tuvieron la oportuni-
dad de compartir con la comunidad.

Durante esta jornada docente a los médicos se les im-
partieron conocimientos sobre Gestién de Servicios
de Salud Ocular.

4. Se realizé el Primer Taller de Habilidades Quirtrgi-
cas para los residentes de Oftalmologia del Hospital.
Este taller se realiz6 en el Laboratorio de Microcirugia
de Otorrinolaringologia.

5. Se impulsé y se consolidé el Programa Nacional de
Residencias en Oftalmologia junto con la Universidad
de Panama.

6. Se logra pintar el drea de Consulta Externa de Of-
talmologia después de mas de cinco afios de perma-
necer igual.

7. Se realiza remodelacion para habilitar una ventani-
lla de trdmite de citas en la consulta de Oftalmologia
para mayor comodidad de los pacientes.

8. Se hace una reorganizacién de las agendas de Con-
sulta Externa para maximizar la eficacia y productivi-

dad del servicio.
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EQUIPOS DE COLOPROCTOLOGIA

Equipo mobiliario

Se logra la adquisicion de una torre
de colonoscopia.

Adquisicién de monitores
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Logros del Servicio de Maxilofacial
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SERVICIO DE MAXILOFACIAL

Después de quince afios, se logra habilitar el area de cirugia ambulatoria del Servicio de Maxilofacial, donde se han ubicado tres sillones odontoldgicos y con esto se consigue

que el paciente no tenga que ingresar al Salén de Operaciones.

CIRUGIA
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SERVICIO DE TRAUMA

UNIDAD DE TRAUMA
MAIMONIDES
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PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS

EQUIPOS MEDICOS
MATERNIDAD 2016

. PRECIO
CANT. DESCRIPCION UNIDAD SOLICTANTE UNITARIO SUB TOTAL ITBM TOTAL

> Equipo de uItrgsomdo _ Servicio de Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas (Uno), 42.387.00 8477400 5934.18 90,708.18
doppler color intermedio Sala 23 (Uno)
Equipo de ultrasonido

2 doppler color 3D/4D de Clinica de Ultrasonido 70,000.00 140,000.00 9,800.00 149,800.00
alto nivel

1 | Ytrasonido portatl Clinica de Mamas (Uno) 20,387.00 20,387.00 1427.09 21,814.09
compacto

Servicio de Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas (Cinco),
16 Doppler fetales Clinica de Alto Riesgo (Dos). Sala 21 (Uno), Clinica de la Césarea 198.72 3,179.52 222.57 3,402.09
(Uno), Partos (Tres), Sala 23 (Tres), Salén de Operaciones (Uno)

10 qutor _fetal ante parto Servicio de Emergerpas ,Gllnecologlcas_ y Obstétricas (Dos), 2176.00 21.760.00 1523.20 23.283.20
no invasivo Sala 23 (Seis), Clinica de Alto Riesgo (Dos)

4 Monitor fetal intrapartos Partos (Cuatro) 25,000.00 100,000.00 7,000.00 107,000.00

2 Lampara de un cabezal Partos (Dos) 5,290.00 10,580.00 740.60 11,320.60
Incubadora neonatal de Servicio de Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas (Uno),

> transporte Partos (Dos), Salén de Operaciones de Maternidad (Dos) 9,590.00 47,950.00 3,356.50 >1.306.50
Incubadora abierta con

7 sistema de resucitacion de | Partos (Tres), Salén de Operaciones de Maternidad (Cuatro) 17,207.93 120,455.51 8,431.89 128,887.40
presién positiva integrada

1 Torre de Laparoscopia Salén de Operaciones de Maternidad 50,107.00 50,107.00 3,507.49 53,614.49

1 Resectoscopio Servicio de Ginecologia 30,400.00 30,400.00 2,128.00 32,528.00
Mesa de Cirugfa con sus Salén de Operaciones 27,100.00 135,500.00 9,485.00 144,985.00

5 accesorios

TOTAL: 299,843.65 765,093.03 53,556.51 818,649.54
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PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
EQUIPOS MEDICOS
MATERNIDAD 2017

CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD SOLICTANTE U:ITEI(\::!OIO SUBTOTAL ITBM TOTAL
Camilla de transporte 'y -
16 traspaso avanzada para| . ~2ia 23(Una), Sala 21 (Una) Sala 22 (Cuatro), Servicio de 3,707.50 5932000 | 415240 | 63472.40
paciente Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas (Cinco), Partos (Cinco)
Torre de Laparoscopia Servicio de Ginecologia (Una) 50,107.30 5010730 | 350751 | 5361481
1 avanzada
TOTAL: 53,814.80 109,427.30 7,659.91 | 117,087.21

Personal médico, enfermeria y administrativo de sala puerperio normal.
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PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS

EQUIPOS MEDICOS

MATERNIDAD 2018
CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD SOLICITANTE PRECIO SUB TOTAL ITBM TOTAL
UNITARIO
Servicio de Ginecologfa (Tres), Servicio de
. . - Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas (Cuatro),
11 Camillas de examen ginecolégico Sala 21 (Una), Sala 22 (Una), Sala 23 (Una), Clinica de 1,800.00 19,800.00 1,386.00 21,186.00
Alto Riesgo (Una)

50 Camas de hospitalizacion Diferentes salas 3,166.20 158,310.00 11,081.70 169,391.70
Equipo de medicion de Urodinamia Servicio de Ginecologia (Uno) 33,126.42 33,126.42 2,318.85 35,445.27

1 con tecnologia inhalambrica
4 Doopler para uso obstétrico Sala 23 (Dos), Sala 21 (Dos) 198.00 792.00 55.44 847.44
) Ultrasonido basico Servicio de Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas 12,056.07 24,112.14 1,687.85 25,799.99
TOTAL: 50,346.69 236,140.56 16,529.84 252,670.40

Personal médico y de enfermeria laborando en Sala 23.

—~ 4
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GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PATRONATO HOSPITAL SANTO TOMAS
EQUIPOS MEDICOS
MATERNIDAD 2019

CANTIDAD DESCRIPCION UNIDAD SOLICITANTE PRECIO | qgroTAL |  ITBM TOTAL
UNITARIO

o | Monitor materno fetal Partos 2480000 | 49600.00| 347200| 53,072.00

mtraparto
. Sala 23 (Dos), Partos (Dos), Servicio de Emergencias Ginecoldgicasy

18 Camilla de transporte Obstétricas (Dos), Salén de Operaciones de Maternidad (Doce) 3,859.00 | 69,462.00 486234 | 7432434

4 'c':tr)"egglrssde Cirugia de dos Salén de Operaciones de Maternidad 8,797.00 | 35188.00| 2463.16| 37,651.16

3 Lamparas de Cirugia de un Partos 4,534.00 | 13,602.00 952.14 | 14,554.14
cabezal

30 | Lamparadepisofia tipo Servicio de Emergencias Ginecolégicas y Obstétricas 15950 |  4,785.00 33495| 57119.95
cuello de ganso

2 Autoclave Partos 18,000.00 | 36,000.00| 252000 | 38,520.00
Incubadora abierta con

1 sistema de resucitacion de Servicio de Emergencias Ginecolégicas y Obstétricas 17,207.93 17207.93 1,204.55 | 1841248
presion positiva

2 Cama de parto con Servicio de Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas 30,000.00 | 60,000.00|  4,200.00 | 64,200.00
soporte lumbar

12 m\‘;:s'lt\‘/’ares de presion no Servicio de Emergencias Ginecoldgicas y Obstétricas 750.00 |  9,000.00 630.00|  9,630.00

1 Silla para equipo de Servicio de Ginecologfa 25000.00 | 2500000| 1,750.00 | 26,750.00
Urodinamia

2 UItraspmdo basico para Servicio de Emergencias _Glnecolog|cas y Obstétricas (Uno), 11,090.00 |  23.980.00 167860 | 2565860
uso Gineco- Obstetricia Alto Riesgo (Uno)

TOTAL: 145,097.43 | 343,824.93 | 24,067.74 | 367,892.67

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
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Equipo de urodinamia. Se puede evaluar pacientes con inconti-
nencia urinaria severa, antes de una cirugia para evaluar el com-
portamiento de la miccién tanto el vaciamiento como el llenado.
Este equipo de urodinamia viene acompafio de una silla, la cual
facilita el estudio, ya que el estudio lleva varias fases con la
paciente sentada.
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Monitor fetal en el
drea de partos para
detectar y seguir el
ritmo cardiaco fetal

uterinas.

y las contracciones &S
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PERSONAL ME| INISTRATIVO Y DE |

ENFERMERIA L ON DE OPERACIONES
-

; (Tl R h a
Se logra la adquisicién de una torre de laparoscopia avanzado para el
Servicio de Ginecologia

Se adquirieron incubadoras de transporte p £ &l
para el saldn de operaciones ——

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA



Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

PERSONAL MEDICO, ENFERMERIA Y
ADM'N'STRATWU DE SALA 23 Arriba derecha: Dr. Winston

Reyes con ultrasonido bdsico
en Sala 23.

Derecha abajo: Se logra
obtener camas de hospitali-
zacion para diferentes Salas
de Maternidad.
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SE ADQUIEREN BOMBAS DE INFUSION,
MONITORES Y ULTRASONIDOS
AVANZADOS.
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Equipo de
succién para
cirugia.
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Se logra la compra de equipo de ultrasonido avanzado.

Equipo de colposcopio y
pinzas para exploracién
del cuello uterino en el

Servicio de Ginecologia.
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sion de equipo
de manta térmi-
ca, incubadoras

abiertas, ultraso-

nidos y monito-
res fetales.

Se logra la adqui-
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LOGROS DE AREAS CRITICAS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
AREAS CRITICAS

La reestructuracién del Departamento de Areas Criti-
cas se aprueba oficialmente mediante la Resolucién
N.° 04 de 13 de enero de 2017, Por la cual se estable-
ce la nueva Estructura Organizativa del Hospital Santo
Tomas. Este Departamento queda constituido de la
siguiente manera:

Departamento de Medicina Critica

Servicio de Control del Dolor y Cuidados Paliati-
VOs

Servicio de Cuidados Intensivos

Servicio de Emergencias

Servicio de Anestesiologia

Salén de Operaciones

Los logros por Servicio de este Departamento, en el
quinquenio 2015 - 2019, son los siguientes:

Servicio de Control del Dolor y Cuidados Paliativos

Gabinete para accesorios quirdrgicos (2015).
Insumos médico-quirlrgicos para la realizacion
del manejo del dolor de manera invasiva (2015).
Bombas de infusién continua elastomérica
(2016).

Insumos médico-quirlrgicos para la realizacion
del manejo del dolor de manera invasiva (2016).
Bandejas para bloqueo de plexos nerviosos
(2017).

Insumos médico-quirlrgicos para guia y realiza-
cién de manejo de bloqueo de nervios periféricos
para control del dolor (2017).

Insumos médico-quirdrgicos para control del do-
lor por radiofrecuencia (2017).

Equipo para proteccion radiolégica para personal
médico y de enfermeria (2017).

AREAS CRITICAS

Bombas de infusién continua elastomérica
(2017).

Carro de medicacién para unidosis (2017).
Sistema para manejo de via aérea (2018).
Sistema de proteccién radioldgica (2018).
Insumos médico-quirurgicos para control del do-
lor por radiofrecuencia (2018).

Carro de anestesia y mesa de instrumentacion
para la realizacion de procedimientos invasivos
(2018).

Archivador de cinco gavetas (2018).

Cubierta estéril para ultrasonido de uso en proce-
dimientos invasivos (2019).

Insumos médico-quirurgicos para control del do-
lor por radiofrecuencia (2019).

Sistema de proteccién radioldgica (2019).

La inversion realizada en el Servicio de Control del Do-
lor y Cuidados Paliativos ofrecié a un servicio recién
creado la oportunidad de dar respuesta inmediata a
pacientes que padecen dolor crénico, utilizando tec-
nologia de punta y recursos terapéuticos que llenan
un vacio existente hasta al momento en la Institucion.
La inversion estimada para dar esta respuesta es,
aproximadamente, de B/.200,000.00 anuales.

Servicio de Cuidados Intensivos

Ventilador portatil para transporte de pacientes
(2015).

Plataforma de monitoreo y central de monitoriza-
cion nueva, renovando UCI-1 (2016).
Ventiladores avanzados para terapia intensiva
(10 unidades) (2016).

Ultrasonido tipo laptop (2016), para diagndstico y
procedimientos.

Filtros de intercambio de calor-humedad (2016).
Gruas electro-hidraulicas para movilizacion de
pacientes (2016).
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Mantenimiento preventivo de plataforma de ven-
tilacién (24 ventiladores) que permite su funcio-
namiento permanente (2016).

Laringoscopios 6pticos desechables para manejo
de via dificil (2016).

Insumos médico-quirdrgicos para manejo de via
aérea (catéter de intercambio aéreo) (2016).
Insumos de monitoreo avanzado como presion
intracraneal, gasto cardiaco, saturacién venosa,
nivel de sedacion (2016).

Monitor de Co-oximetria de pulso no invasivo
(2016).

Mesa de mayo para realizar procedimientos
(2016).

Carro de medicamentos para unidosis (2016).
Sostenedores de tubo endotraqueales (2016).
Bandeja de accesos vasculares con catéter im-
pregnado de antibiéticos (2016).

Sillas para personal secretarial y de sala (2017).
Sillones de cuerina para atencién en areas de en-
trevistas con familiares (2017).

Locker para pertenencias del personal durante la
jornada laboral (2017).

Poltrona reclinable para pacientes (2017).
Ultrasonido tipo laptop (2017) para diagnéstico y
procedimientos.

Doppler vascular con monitoreo transcraneal y
periférico (2017).

Plataforma de monitoreo hemodinamico avanza-
do con capacidad de mediciéon de agua extravas-
cular en tiempo real (2017).

Insumo para medicién continua e intermitente
de parametros hemodinamicos y volumétricos
(2017).

Monitor desfibrilador con seguimiento de RCP y
medicién ETCO2 (2017).

Gabinete calentador de soluciones (2017).
Video-laringoscopio con pantalla para intubacion
(2017).



Humidificadores pasivos de intercambio ca-
lor-humedad (2017).

Circuito de ventiladores de alta frecuencia (2017).
Archivadores de cinco gavetas (2017).
Armarrapido de cinco niveles (2017).

Catéter de monitorizacién invasiva femoral y ra-
dial (2017).

Insumos para monitoreo de gasto cardiaco satu-
racion venosa y sedacion (2017).

Bandeja de cateterizacion vesical con sonda recu-
bierta con hidrogel de plata (2017).

Catéter para monitoreo de presién intracraneal
(2017).

Mascara para ventilaciéon no invasiva (2017).
Sistema de aspiracion de via aérea cerrada (2017).
Soluciones y apésitos especiales para el cuidado
de piel y heridas (2017).

Bandeja para acceso vascular central con antibi6-
ticos (2017).

Mesa de noche de uso hospitalario (2018).

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

Dispensadores para cuidado de higiene bucal
con clorexidina (2019).

Insumos médicos para el monitoreo de mecanica
pulmonar y manejo de via aérea dificil (2019).
Sistema para monitorizacion activa y pasiva de
pacientes. (Cinesiterapia) (2019).

Todas estas adquisiciones han permitido al Servicio
garantizar la capacidad instalada y actualizar la tecno-
logia, permitiendo una atencién segura a los pacientes
y mejorar las condiciones de trabajo del personal. La
inversion anual estimada para ofrecer esta respuesta
alos pacientes se acerca a los 3.5 millones de balboas.

Servicio de Emergencias
Camilla para transporte de pacientes (2015).
Plataforma de monitoreo avanzado y central de

monitoreo (2015).
Gabinete calentador de soluciones (2015).
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Mobiliario de organizacién de insumos quirdrgi-
cosy para la atencion de pacientes (2015).

Sillas de ruedas para pacientes estandary obesos
(2015).

Video-laringoscopio con pantalla para intubacion
(2016).

Ultrasonido tipo laptop (2016) para diagnéstico y
procedimientos.

Lamparas de cirugia de un cabezal tipo LED
(2016).

Monitoreo desfibriladores de transporte (2016).
Taladro para colocar acceso de infusién intradseo
(2016).

Monitores de presion no invasiva (2017).
Cortinas para separaciéon de areas de pacientes
(2017).

Sillas para sala de espera de pacientes (2017).
Electrocardiografos (2017).

Ultrasonido tipo laptop (2018) para diagnéstico y
procedimientos.

Sillas ergonémicas para personal administrativo y
de atencion (2018).

Uniformes adecuadamente identificados para el
personal médico (2018).

Monitores avanzados para pacientes criticos y
central de monitoreo (2019).

Estainversion ha permitido ofrecer recursos de Ultima
generacion en beneficio de los pacientes gravemente
enfermos, suministrando herramientas que brindan
mayor celeridad en el diagndstico y establecimiento
posterior de medidas terapéuticas. La inversion esti-
mada oscila en los B/.750,000.00 anuales.

Servicio de Anestesiologia
Fibroscopio flexible para anestesiologia (2015).

Video-laringoscopio con pantalla para intubacion
(2016).

AREAS CRITICAS
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Banquillos con respaldo ergondmico (2016).
Sistema de anestesia avanzada (4) (2017).
Video-laringoscopio con pantalla para intubacion
(2017).

Monitor desfibrilador con seguimiento de RCP y
medicién ETCO2 (2017).

Mobiliario de oficina (2017).

Carros para emergencia cardiaca (2018).

15 cables adaptadores para transductor de pre-
sién invasiva (2018).

Fibroscopio flexible para anestesiologia (2019).
Sistema de anestesia avanzada (2019).
Ultrasonido tipo laptop (2019) para diagnostico y
procedimientos.

Carros de emergencia cardiaca (2019).

Estas inversiones brindan recursos necesarios para
garantizar la mayor seguridad dentro de los quiré-
fanos durante las intervenciones quirurgicas, priori-
zando aspectos de monitorizacion y seguridad de los

AREAS CRITICAS

procedimientos anestésicos al paciente. El estimado
de inversion para dar esta respuesta es de 1.5 millo-
nes anuales.

Salén de Operaciones

Mesas quirdrgicas electrohidraulicas especiali-
zadas para neurocirugia, ortopedia y urologia
(2016).

Lampara para el salon de operaciones tipo LED
(2016).

Mesa quirurgica para accesorios, para cirugia ge-
neral (2016).

Mesas de mayo (2016).

Camilla para transporte de pacientes (2017).
Mesa para cirugia mayor y accesorios, para ciru-
gia general y neurocirugia (2017).

Impresora de matriz de puntos (2018).
Instrumental médico-quirdrgico (pinzas, tijeras,
mangos de bisturi) (2018).
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Trituradora de papel (2018).

Carro para transporte de equipo y bandejas qui-
rdrgicas (2018).

Lampara para el salon de operaciones tipo LED
con cdmara (2018)

Esta inversion ha permitido, de manera planificada,
lograr la modernizacion de los recursos existentes en
el Salén de Operaciones, brindando la opcién de inno-
vacion en los recursos de las especialidades quirdrgi-
cas, manteniendo un alto estandar para el centro del
tercer nivel de atencion de la Republica.

El monto de inversidon anual estimado oscila en los
B/.750.000.00.
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LOGROS DE AREAS CRITICAS
1

MONITORES Para Cuidados Intensivos.

EQUIPO
Gasometria

EQUIPO
l Carro de paro.

EQUIPO

Gabinete calentador de
soluciones.

AREAS CRITICAS
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EQUIPOS DE AREAS CRITICAS

AREAS CRITICAS
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LOGROS DE CLINICA DEL DOLOR

Durante el afio 2017, la figura administrativa pasé6 de
ser Seccion del Servicio de Anestesiologia a Servicio
adscrito al Departamento de Medicina Critica.

Se realizan actividades hospitalarias y ambulatorias
para pacientes que padezcan de dolor agudo, dolor
crénico o dolor en etapas avanzadas de enfermeda-
des terminales (Cuidados Paliativos). Las actividades
de Consulta Externa se desarrollan tres dias a la se-
mana de manera fija, con dias adicionales de consulta
para la renovacion de recetas de pacientes con uso
crénico de analgésicos y consultas de control de pro-
cedimientos ambulatorios realizados en el Salén de
Operaciones.

Tabla N.° 1
Consultas realizadas en la Consulta Externa del Servi-
cio de Dolor en los Ultimos 4 afios

2015 2016 2017 2018
1368 1080 1167 1130

Fuente: Datos registrados por REGES al 30 de noviembre
de 2018.

Tabla N.° 2
Procedimientos realizados en el Salén de Operacio-
nes por el Servicio de Dolor en los Ultimos 4 afios.

2015 2016 2017 2018
728 656 778 897

Fuente: Datos registrados por REGES al 31 de octubre de
2018.

CLINICA DEL DOLOR

Tabla N.°3
Procedimientos realizados en el Saléon Operaciones
durante el afio 2018 segln tipo de procedimiento

ELECTIVO URGENCIAS TOTAL

775 122 897

Fuente: Datos registrados por REGES al 31 de octubre de
2018.

Se utilizé la opcidon de Programacion de Urgencia
a pacientes hospitalizados a cargo de otros ser-
vicios a quienes se ofrece atencion intrahospita-
laria, para brindar apoyo complementario de la
atencion sin interferir con el programa quirdrgico
regular.

Se lograron nombramientos de anestesidlogos
generales, médicos generales y enfermeras, quie-
nes se suman para brindar apoyo al Servicio de
Dolor.

Se logra la capacitacién y participacion activa del
personal en el Programa Nacional de Paliativos.
Se aumenta la cantidad de procedimientos que
se pueden realizar con la maquina de radiofre-
cuencia, ya que se obtienen electrodos cortos
para nervios periféricos.

Ampliacion del cuadro basico con los siguientes
medicamentos: oxicodona y tramalon.

Se amplia la cartera de servicios con la introduc-
cién del servicio posperatorio.

Se obtienen bombas e infusiones de ketamina
para la Unidad de Quimioterapia.

Se participa en el Plan Nacional de Residencias
para los algiélogos que se formen en el pais.

Se logra promocionar, por primera vez en el Hos-
pital, el Dia Mundial del Dolor, el 17 de octubre de
cada afio, para poblaciones vulnerables, ademas
de ser multidisciplinario.
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SERVICIO DEL LABORATORIO CLINICO @.
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HEMATOLOGIA

N
e COULTER

ELECTROFORESIS DE PROTEINAS
Y HEMOGLOBINAS

Con capacidad de procesar muestras con mayor
frecuencia, reduciendo los tiempo de respuesta.

ﬂ

e

de hematologia.
HEMOCULTIVO

Se cuenta con el
equipo automatiza-
do para hemoculti-
vo VIRTUO, el prime-
ro en el pars.

TROMBOESLAS-
TOGRAFO

Se adquirié el trom-
boelastégrafo con el
fin de medir las pro-
piedades  visco-elds-
. ticas de la sangre, de
una forma dindmica
y global, ya que docu-
menta la integracion
de las plaguetas con
la cascada de la coo-
gulacion.

EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO

Se adquirid el equipamiento y reactivos necesarios para realizar pruebas

CENTRIFUGAS

Se adquirieron tres centrifugas refrigera-
das de 75 tubos o mds

LABORATORIO
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EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO é
NEVERAS Y CONGELADORES

|

SECCION DE URINALISIS

Se actualizd la tecnologia en la Seccién de Urindlisis
con un equipo integrado de tiras y sedimento urinario.

ESPECTROMETRO DE MASA

Se adquirid el primer espectrometro de masa en el pais,
Vitek MS (Maldi-Tof), para la identificacién rdpida de mi-
croorganismos.

Se adquirieron dos neveras y un congelador, necesa- TBC (MGIT)

rios para el almacenamiento de muestras e insumos. Se logra la identificacién y sensibilidad de TBC (MGIT)
para cultivos liquidos.

LABORATORIO 180
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> EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO

Ny

MULTISINDROMICO

Se adquirié equipo preanalitico en la Seccién Inmunoquimica, que permite registrar la trazabilidad de las
muestras desde su llegada al Laboratorio hasta el reporte de resultados, minimizando errores.

Diagnéstico multisindrémico con panel respiratério y gdstrico por fluorescencia.
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EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO é

LABORATORIO
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> EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO

Se compré microscopio de fluorescencia para evaluar placas de pruebas de autoinmunidad. (Abajo) Se adquirié reactivo para el diagndstico mole-
cular de los principales agentes virales causantes de
infecciones, como antigeno superficie de hepatitis B,
citomegalovirus, DNA Proviral y hepatitis C.
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EQUIPOS DE LABORATORIO CLINICO

-4 I
Equipo de coagulacion para la realizacion de prue-
™ bas especiales y de rutina.

=

i

Diagnéstico automatizado para autoinmunidad, que permite ampliar nuestra cartera de pruebas de autoinmunidad.

Se logré la compra de computadoras con software del laborato-
rio (LIS), para instalar en todas las salas de hospitalizacién, a fin
de tener acceso en tiempo real de los resultados de laboratorios.

Mobiliario ergonémico para el personal.
LABORATORIO 184
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EQUIPOS DEL BANCO DE SANGRE

LABORATORIO NAT

El Servicio de Banco de Sangre ha culminado con el proyecto en la adquisicion e implementacién de pruebas de dcidos nucleicos (NAT)
para el tamizaje a donantes de sangre, que permitird reducir los periodos de ventana para los virus de VIH, HCV y Hepatitis B. En el mes
de julio, inicié operaciones el Laboratorio NAT para la formacidn y capacitacion de los laboratoristas que realizardn estas pruebas. El dia
5 de agosto, se inicié con el procesamiento de las muestras. Este es un proyecto que se ideé con el propdsito de brindar mayor seguridad

y calidad a los hemocomponentes que se transfunden a nuestros pacientes.
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EQUIPO DEL BANCO DE SANGRE

Colaboradora analizando una muestra de sangre.

Software de gestion del Banco de sangre e-delphyn
l (8 y
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SERVICIO DEL BANCO DE SANGRE
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Colaboradores analizando muestras de sangre.

Personal médico del Banco de Sangre.

BANCO DE SANGRE
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PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS
SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
PROYECTOS 2018-2019
REQ. N° DESCRIPCION CAN- UNIDAD 0/C CON- MONTO ESTATUS OBSERVACIONES
Tlw TRATO N°

15-0700 | Adquisicién de equipo automati- Equipo IH- 21-2015 |[1145956.5 | Equipo como dato Las pruebas inmunohematologicas
zado con sistema de brazo robé- ] 500 realizadas por el servicio son: tipaje,
tico para realizacion de pruebas Coombs indirecto, Fenotipo eritroci-
inmunohematolégicas. tario, tanto a donantes y pacientes.

18-1104 | Adquisicion de polietilenglicol, kit Reactivosen | 18-1104 |43415.25 Pruebas actualmente Estos reactivos se utilizan en resolu-
de elucion de anticuerpos, Glicina Viales implementadas y en cién de problemas inmunohemato-
acida con EDTA, Solucién de Bro- ejecucion. l6gicos complejos en pacientes con
melina, Cloroquina. 5 mezclas de aloanticuerpos, autoanti-

cuerpos con el objetivo de buscar la
mejor unidad a transfunfir en estos
pacientes y garantizar un sobrevida
de los glébulos rojos transfundidos

18-1408 | Adquisicion de controles de Controles 18-1408 | 12096 Controles implementa- | Monitoreo de resultados de pruebas
tercera opinion para asegurar la en presen- dos infecciosas realizadas a donantes
calidad de los resultados de las tacion de durante cada corrida analitica.
pruebas infecciosas realizadas a 3 tubos de 5
donantes de sangre. ml

18-1409 | Programa externo de control de Kit de con- 18-1409 |9846.14 Participacion anual en El uso del control externo permite
calidad para Banco de Sangre. troles cada el programa de control monitorear la calidad de los reactivos

3 3 meses. externo de calidad. para pruebas inmunohematol6gi-
cas realizadas en nuestro servicio
y medir la competencia técnica del
personal.

18-1215 | Implementacion del Laboratorio Infraestruc- 02-219 | 1347429.6 | Laboratorio operando Las pruebas moleculares a muestras
NAT para pruebas moleculares turay equi- de donantes de sangre para los virus
de HIV, Hepatitis B y Hepatitis C a 1 pamiento de HIV. HCV y HBV permiten reducir
donantes de sangre. los periodos de ventanas mejorando

la seguridad transfusional.

BANCO DE SANGRE
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DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO
SERVICIO DE IMAGENOLOGIA
El Servicio de Imagenologia del Hospital Santo To-
mas, a cargo de la Dra. Marisol NG, esta integrado
por personal médico y residentes de la especialidad,
personal técnico o licenciados en Imagenologia, per-
sonal administrativo y personal de Enfermeria que,
en conjunto, se encargan de llevar adecuadamente la
atencion de los pacientes que acuden diariamente a
nuestro Hospital.
En la actualidad, contamos con dos médicos radié-
logos con subespecialidad de neurorradiologia y un
médico radiélogo intervencionista.
Los servicios de radiologia ofertados son los si-
guientes:
Lectura de estudios radiograficos convenciona-
les.
Estudios con fluoroscopia (SEGD, colon X enema,
fistulograma, trago de medio de contraste hidro-
soluble, cistograma miccional, uretrografia, histe-
rosalpingografia y CPRE, entre otros).
Estudios de ultrasonido en general y doppler
(ubicados en Rayos X principal y en el Servicio de
Emergencias).
Tomografia computarizada (ubicados en Rayos X
principal y en el Servicio de Emergencias).
Resonancia magnética.
Mamografia digital con esterotaxia (biopsia).
Sistema digital Pacs-Ris.
Hemodinamica.
Servicio de Proteccién Radiolégica.
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LOGROS DEL SERVICIO DE IMAGENOLOGIA

Equipos de rayos X en el Servicio de Emergencias
y en la Consulta Externa.
Medicina nuclear.
Equipo de rayos X portatil y arco en C en el Salon
de Operaciones, salas de hospitalizacién y Cuida-
dos Intensivos.
Densitometria 6sea proximamente.
Un radidlogo asiste al Comité Técnico Nacional
Interinstitucional, Despacho Superior del Ministe-
rio de Salud, en el Subcomité de Imagenologia en
representacion del Hospital Santo Tomas.

Los Equipos y programas nuevos obtenidos son

los siguientes:
Ultrasonido de alto nivel marca Samsung.
Ultrasonido de mediano nivel marca General
Electric.
Programa Invox (reconocimiento de voz) al Siste-
ma Digital Pacs-Ris.
Equipo de Arco en C con sustraccién digital para el
area de Hemodinamica Marca Ziehn Vision RFD.
Equipo de densitometria 6sea (ya entregado fi-
sicamente a la Institucion y en espera de iniciar
funcionamiento).

Adquisicién del Recurso Humano
Adquisicién de un médico neurorradiélogo y una
médica radidloga general.
Actualmente se encuentran dos médicos
radiélogos formandose en la subespecialidad de
resonancia magnética y radiologia intervencionis-
ta en México y Espafia, respectivamente.
Nombramientos de un licenciado en imagenolo-
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EQUIPOS DE IMAGENOLOGIA

Programa Invox (reconocimiento de voz) al Sistema Digital Pacs-Ris, mejorando la eficiencia del Hospital
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EQUIPOS DE IMAGENOLOGIA

Equipo de densitometria dsea (ya entregado fi-
{ sicamente a la Institucién y en espera de iniciar
funcionamiento).

IMAGENOLOGIA




LOGROS DE PATOLOGIA

* Logros del Servicio de Patologia
2015-2019

El Servicio de Patologia ha venido haciendo mejoras
en cuanto a sus equipos desde hace cinco afios, conla
decidida colaboracién de la Administracion, la Direc-
cién Médica General y el Patronato del Hospital Santo
Tomas. A continuacion, detallamos las dltimas adqui-
siones, sus antecedentes y proyecciones:

1. Un Leica HistoCore Arcadia C+H (2016): Es una es-
tacion digital de trabajo para fabricar los bloques de
parafina usados para hacer los cortes histolégicos.
Alinaugurar el nuevo Servicio de Patologia en el afio
2005, se instalaron dos estaciones de bloqueo de con-
trol electrénico y se trajo una de las instalaciones an-
teriores, todas actualmente con al menos quince afios
de uso continuo. La estacién digital previene la ema-
nacion excesiva de vapores de parafina, por tener un
control mas preciso de las temperaturas 6ptimas de
trabajo. Para el 2022. tenemos planeado solicitar una
estacion adicional.

2. Cuatro Microtomos Leica 2135 RTS (2016): Estos
son instrumentos manuales y de alta precision con
el que se hacen los cortes micrométricos de los teji-
dos procesados, que se evallan posteriormente al
microscopio. Estos reemplazan los micrétomos ins-
talados en el nuevo Servicio, que eran electrénicos y
cuyas tarjetas digitales ya no cuentan con refacciones
en el mercado. Los nuevos micrétomos tienen una
vida Util estimada de hasta veinte afios, seguin algunas
fuentes.

3. Dos Procesadores Automaticos de Tejidos al Vacio
Leica ASP300 (2017): Estos sistemas reemplazan los
equipos abiertos anteriores, que causaban emana-
ciones y contaminaban el ambiente laboral. Ambos
cuentan con servicio de mantenimiento por la empre-
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say triplican la capacidad de procesamiento, respecto
a los procesadores anteriores. No se prevé reempla-
zar los procesadores al menos en los préximos diez
afios, segun el cuidado y mantenimiento que les pro-
porcionemos.

4. Un Criostato Sakura Tissue-Tek Cryo3 Flex (2019):
Se usa para realizar los cortes por congelacion en los
estudios transoperatorios, en particular en casos de
tumores ovaricos, tumores cerebrales, margenes de
sarcomas, etc. La Institucién no contaba con criostato
desde el 2010, por obsolescencia del equipo anterior,
gue tenia diez afios y no habia recibido adecuado
mantenimiento por perder la representacion de la
franquicia la empresa que lo instald. Este equipo tiene
una vida Uutil de al menos diez afios.

5. Una Estacién de Corte Macroscépico MOPEC
(2015): En dicha estacién los patélogos desarrollan las
descripciones macroscopicas y tomas los cortes que
se van a procesar para los estudios histopatolégicos
al microscopio. Esta estacion cuenta con filtros para
las emanaciones que se liberan en el proceso, altura
ajustable, varias fuentes de agua y luz, ademas de un
dictafono. Su vida media es de mas de veinte afios.

6. Un Equipo para Tinciones de Rutina Automatizada
Leica Autostainer XL con Médulo de Montaje para Cu-
breobjetos (2018): El equipo permite la tincién de la-
minillas por hematoxilina y eosina, ademas de Papa-
nicolaou, en un ambiente cerrado, con filtros de aire
y la colocacién automatica de cubreobijetos, que es la
fase mas contaminante de todo el proceso histologi-
co. Este equipo tiene una vida Util de hasta diez afios.

7. Una Camara de Extraccion de Gases Cruma G-3
(2018): En esta camara se procesan Yy tifien las pre-
paraciones citoldgicas de tiroides, liquidos, tumores y
frotis cervicouterinos. El sistema anterior no era capaz
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de contener todo el proceso y la contaminacién de la
seccién afectaba el desempefio y la salud de las téc-
nicas encargadas. Esta camara tiene una vida Util de
mas de diez afios.

8. Una Centrifuga Eppendorf 5702 (2018): Se utiliza
para el procesamiento de las muestras citolégicas en
fase liquida (ascitico, pleura, pericardico y broncoscé-
picas). Las centrifugas previamente en uso eran prés-
tamo de otras secciones y la que tenia la seccion era
de la dotacion del Servicio de Patologia original del
Hospital Santo Tomas. Este equipo tiene vida Util de
mas de diez afios.

9. Un Equipo para Tinciones Especiales Automaticas
Dako Artisan Link (2019): Aunque este equipo esta ins-
talado por comodato, la adquisicién de los insumos
nos permite realizar de forma automatica tinciones
que requieren procesos largos y complicados de fo
ma cerrada y sin emanaciones, eximiendo a la Institu-
cién de adquirir reactivos corrosivos y peligrosos, de
dificil manipulacién y almacenaje. Este equipo tiene
una vida util de al menos diez afios. Actualmente, se
esta solicitando el reemplazo de todas las neveras del
necrocomio, la adquisicion de microscopios nuevos
para diagndstico y para docencia, archivadores nue-
vos para laminillas y bloques de parafina y sistemas
auténomos de extraccién y filtracién de gases, para
ser colocados en los cielorrasos de las secciones de
histologia y corte macroscépico.

PATOLOGIA



Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

LOGROS DE HEMODINAMICA

SECCION DE HEMODINAMICA

Durante la gestion del Dr. Manuel Jaén, Jefe del Labo-
ratorio de Hemodinamica, se ha trabajado por los si-
guientes logros:

* Horario extendido los dias jueves.

* Apoyo de personal de Enfermeria después de la 1:00
p.m.

* Apoyo de una enfermera y una técnica durante toda
la semana extra.

* Aplicaciones clinicas que resultaron en un mejor uso
de herramientas y aplicaciones del equipo (tecnélo-
gos médicos).

* Inicio, en el mes de septiembre de 2018, del entre-
namiento de la licenciada Maryorie Almendra, enla
especialidad de Hemodinamica.

* La primera colocacion de valvula percutanea adrtica
(cirujanos cardiovasculares y cardiélogos intervencio-
nistas).

* Se realizan las tres primeras valvuloplastias mitral
percutanea (cardidlogos intervencionistas).

* Primer caso de correccion de coartacién de aorta -
endovascular - afio 2018.

« Correccion endovascular de la patologia aorta abdo-
minal (aneurisma de aorta abdominal).

* Manejo multidisciplinario en el tratamiento de la en-
fermedad de oclusion poplitea (“below the knee”).

* Manejo de la obstruccion total de vena cava y vena

HEMODINAMICA

innominada, sobre todo en pacientes nefrépatas cro-
nicos.

* Implantacion de sistema hibrido para tratamiento
de hemodialisis en pacientes nefropatas.

* Aumento sustancial de la colocacién de catéteres
para hemodialisis.

* Inicio, en el mes de abril de 2019, del entrenamiento
de la Licenciada Yearelis Hernandez, en la especiali-
dad de Hemodinadmica.

* Se ha disminuido el tiempo muerto en base a coope-
racion y comunicacion.

+ Adquisicién de un equipo nuevo arco en “c”.

+ Colocacion de catéter Hero para el tratamiento de
enfermedad renal.

+ Utilizacion de “aterectomia rotacional” realizados
por los doctores Juan Carmelo Wong y Gabriel Frago,
cardidlogos intervencionistas de la ciudad de México.

* Optimizacion del Ivus (ultrasonido intravascular) en
los casos de arteriografia diagnosticas y terapéuticas.

+ Disminucién del medio de contraste por el uso del
nuevo inyector.

* Se logré mantener el vencimiento de materiales en
cero.

+ Adquisicion de una impresora multifuncional.

* Manejo interdisciplinario en la colocacién de marca-
paso.
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO TECNICO DE APOYO
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LOGROS DEL ALMACEN MEDICO-QUIRURGICO
2015-2019

En este periodo de gestion, la administracién del Al-
macén de Insumos Médico-quirurgicos, junto con la
Direccion Médica General, ha enfocado sus esfuerzos
en mantener un abastecimiento de acuerdo con la
demanda a fin de satisfacer las necesidades de los
pacientes, para lo cual se realizan, por primera vez,
contratos para la adquisicion de:

Conector para bomba de infusién con filtro de
aire multicanal (con 150 Bomba de infusion) para
uso en Areas Criticas.

Conector para bomba de infusién con filtro de
aire unicanal (Recibiendo 600 Bombas de infu-
sion). De acuerdo a las camas hospitalarias, esto
significa una bomba por paciente.

Se introduce el set de acceso venoso que con-
tiene todos los insumos para la canalizacion de
vena. Se inici6 por el drea de Emergencias y salas
de infectologia y actualmente su uso es en todas
las salas de hospitalizacion.

Renovacién de las bandejas de instrumental qui-
rurgico a diferentes especialidades.

Adquisicion de 20 bandejas para cirugia laparos-
copica reutilizables.

Bandeja de hemorroides.

Bandeja para cirugia coronaria avanzada.
Bandeja para microcirugia laringea.

Bandeja para cirugia endoscopica de base de cra-
neo.

Bandeja para cirugia de pelvis.

Bandeja basica para cirugia de cadera.

Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

LOGROS DEL ALMACEN MEDICO-QUIRURGICO

Bandeja para extremidades superiores e inferio-
res vascular.

Bandeja para cirugia plastica retractor cervical de
maximo acceso.

Bandeja para cesarea.

Bandeja para histerectomias.

Bandeja para salpingectomias.

Bandejas con clip para ligar aneurisma.

Bandeja de cirugia menor de acero inoxidable
para cirugia plastica y reconstructiva.

Bandeja de cirugia bookler para urologia.
Bandeja quirurgica para pterigion.

Bandeja de instrumental basico de cadera.
Bandeja de cirugia plastica menor de acero inoxi-
dable.

Bandeja de complemento para cirugia de nariz
via endoscépica.

Bandeja de instrumental reutilizable para lapa-
roscopia.

Bandeja de hemorroides Rebs tock.

Bandeja para cirugia de bypass completa.
Instrumento de Trepano N.o 7.0 mm.
Instrumento de castro viejo universal para cor-
nea.

Sistema de neuroestimulacién para incontinencia
urinaria y fecal.

Mesa mediana para instrumento.

Ademas, se han renovado todos los atriles del Hospi-
taly se han dotado las areas de hospitalizacién de col-
chones, paletas, urinales, pocillos, rifioneras, servicios
portatiles, mesas de mayo, rectangulares, banquillos
de graday pesas.

MEDICO-QUIRURGICO
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LOGROS DEL ALMACEN MEDICO-QUIRURGICO
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Porcentaje de Abastecimiento del Almacen Médico-Quirurgico
Afnos: 2016- 2017-2018-2019
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Fuente: Almacén Médico-Quirurgico
Se observa un aumento sostenido de los insumos médico-quirargicos en el periodo

plo)| MEDICO-QUIRURGICO




Memoria del Hospital Santo Tomas 2015-2019

SERVICIO DE FARMACIA

Servicio de Farmacia LGDU

Cuac'lro Bésico de Medicamentos MUISES MARQU EZ
e e erioss €4 JEFE DE FARMACIA

2015-2019

« Tramadol capsulas de liberacién pro-

lon gada 100mg.

* Tramadol capsulas de liberacion pro-

longada 50mg.

» Clorohidrato de oxicodona tabletas de

liberacién prolongada 40mg.

* Paricalcitol oral 2mg

* Rivaroxaban 15y 20mg

+ Polietilenglicol 3350, 59.00g polvo en

sobre, solucion oral

* Inmunoglobulina humana enriquecida

conigm eiga.

* Esporas de bacilus clausii

« Ceftolozano/tazobactam 0.5g

* Levetiracetam 1g comprimidos

* Levetiracetam 100mg/ml .

* Solucién inyectable de dextrosa en *,
agua al 5% en envase plastico de bote- . I

’
SANTE,

HOSPIT,;

lla o bolsa de volumen de 50ml, 100ml, —
250ml. r

* Lactato de ringer solucion inyectable
de 500ml en envase plastico de botella
o bolsa.

* Solucién salina normal 0.9% solucion
inyectable en envase plastico de botella
o0 bolsa volumen de 50ml, 100ml, 250m,

2000 mly 3000ml.

FARMACIA
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SERVICIO DE FARMACIA

NUTRICION PARENTAL

Modernizacion en el area de Nutri- -

cién Parental, a través de la obten- . w S I ST E M A
cién de un Sistema Automatizado b = ?‘_';r“- - a

para la preparacion de las mis- . = A U TU M AT I ZA D 0
mas, obteniendo como resultado

un incremento del 40% en la pro- :

ductividad diaria y una reduccion %

en el tiempo de preparacion del

50%. Mejores y mayores niveles -
de calidad.

40%

AUMENTO

PRODUCTIVIDAD

50% REI]TlllEﬁE]IﬂN

DE PREPARACION

203 FARMACIA
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SERVICIO DE FARMACIA

.......

90% 296! :
| BASTECIMIE
IE MEDICAM

‘- >

/ e \Jltalli

Un porcentaje de abastecimiento nunca antes visto, de 90% a 96%
en medicamentos del cuadro basico. Este abastecimiento se ha
sostenido desde enero del 2017 hasta el presente.

FARMACIA 204
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SERVICIO DE FARMACIA

CONTRATACIONES Y EQUIPOS

Se logra el mejoramiento significativo de nuevos equipos de
computadoras para el servicio.

Nombramiento de 4 profesionales farmacéuticos que eran nece-
sarios para brindar el apoyo técnico a las distintas salas y servicios
de la institucion.

Nombramiento de 5 técnicos de Farmacia, para brindar apoyo al
profesional farmacéutico.

FARMACIA
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SERVICIO DE FARMACIA

MEDICAMENTOS
TERMOLABI

Compra de 4 neveras de 40 pies cubicos para almacenar
medicamentos Termolabi, para conservar su estabilidad.

FARMACIA
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]ﬂg SERVICIO DE FARMACIA

COLABORADORES
DEL INVENTARIO

Contamos con un gran numero de profesionales al servicio de nuestros usua-
rios que acuden dia a dia a nuestro Hospital.

FARMACIA
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PERSONAL DE NUTRICION

NUTRICION 208
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LOGROS DE NUTRICION

LOGROS 2019 NUTRICION Y DIETETICA

SECCION DETALLE O DESCRIPCION

Se cuenta con un dinamémetro para la evaluacion de los pacientes.

Utilizacién de bioimpedancia para la evaluacion de pacientes con el proyecto de investigacion sala de Trauma.

Se continua la atencion en las clinicas de Diabetes, Obesidad, Insuficiencia Cardiaca, Insuficiencia Renal y Clinica en Psiquiatria.
CLINICA

Elaboracion de Protocolos de atencién (10).

Aplicacion de tamizajes nutricionales, como lo indican las guias.

Aumento de estadisticas de los pacientes.

ADMINISTRACION

Se cuenta con el 100 % del abastecimiento de las formulas y mddulos para pacientes.

Nombramiento de personal nuevo, reemplazos pendientes de 4 colaboradores para programar las vacaciones.

Se logré tener nuevos equipos de mobiliario.

DOCENCIA
E INVESTIGACION

Realizacion del IX Seminario de Nutricion y Dietética con gran participacién de mas de 200 nutricionistas, médicos, etc.

Ofrecemos las practicas clinicas y administrativas a mas de 4 universidades de Panama.

209 NUTRICION
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PERSONAL DE NUTRICION

Licencidas de nutricién para el servicio de nuestros pacientes.

0 De abastecimiento
1 U U / de las férmulas y modulos
0 para pacientes.

NUTRICION
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PERSONAL DE ENFERMERIA
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LOGROS DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
LOGROS DE ENFERMERIA
ANO 2015 A AGOSTO 2019

El Departamento de Enfermeria trabaja con base en
el mejoramiento continuo, para brindar atencion de
calidad y humanizada a nuestros pacientes.

LOGROS DE ENFERMERIA EN SUS CUATRO AREAS
DE ATENCION

DOCENCIA

Fortalecimiento de la triada RRHH- Docencia Mé-
dica y Docencia e Investigacion de Enfermeria.
Coordinacion con las universidades estatales y
privadas para las rotaciones de los estudiantes
de pregrado y posgrado.

Capacitacion de cuatro enfermeras para laborar
en el area de Perfusion Cardiovascular.
Capacitacion de 27 enfermeras para laborar en
area quirdrgica.

Capacitacion de seis técnicos en enfermeria en
area quirdrgica.

Capacitacion de 19 enfermeras para laborar en
el area de Hemodialisis.

Capacitacion de 12 enfermeras para laborar en
el area de Cuidados Intensivos.

Pasantias solicitadas:

Seis enfermeras de Hospital Aquilino Tejeira en
Hemodialisis

Una enfermera del Hospital San Fernando en He-
modialisis.

Una enfermera del Hospital Nacional en Infeccio-
nes Nosocomiales

Dos enfermeras del Hospital del Nifio en Image-
nologia.

ENFERMERIA

Una enfermera del Hospital Cecilio Castillero en
Imagenologia.

Una enfermera para la Unidad de Terapia Paren-
teral Ambulatoria.

Una enfermera del Hospital San Miguel Arcangel
en area quirdrgica.

Una enfermera del Hospital San Fernando en
area quirdrgica.

Una enfermera del Hospital Punta Pacifica en
area quirdrgica.

Dos enfermeras del Hospital Cecilio Castillero en
area quirdrgica.

Una enfermera del Hospital Dr. Luis Chicho Fa-
brega para APA/AMEU.

Una enfermera del Hospital Nicolas Solano para
enfermera quirdrgica.

Dos enfermeras del Hospital Anita Moreno en
Triage.

Dos enfermeros del Hospital Punta Pacifica en
Hemodinamica.

Una enfemera del Hospital del Nifio en Clinica de
Ostomizado.

Una enfermera del Hospital Nicolas Solano en
TAVIH.

Una enfermera de la Region de Panama Este en
TAVIH.

Consecucién de pasantia para tres enfermeras en el
extranjero (China) en Medicina Alternativa e Infeccio-
nes Nosocomiales.

Asistencia de dos enfermeras al congreso (Brasil) so-
bre en Infecciones Asociadas a la Atencién de Salud.

Cien por ciento de cumplimiento de la Programa-
cién Anual de Docencia para el Recurso Humano
de Enfermeria.

Cinco Seminarios Cientificos con una participa-
cién de 300 personas por afio.

22 seminarios de area en cinco afios con una du-
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racion de 8 horas cada uno y una participacion
total de 2,153 personas.

22 miércoles para la docencia anual, con una par-
ticipacién total de 3,336 personas.

855 personas que utilizan la Biblioteca para inves-
tigacion.

ADMINISTRACION

Se concursaron plazas de jefatura de enfermeras:
cuatro plazas de jefatura intermedia y 11 plazas de
jefaturas iniciales.

Pendiente por concursar, ya aprobadas por el direc-
tor médico general, Dr. Angel Cedefio, dos plazas de
jefatura inicial y dos plazas de jefatura intermedia.

Se logra incrementar en este periodo el nimero de
enfermeras asi:

ANO ENFERMERAS
2015 549

p o) [Em—— 572
2017 605

p o) fI—— 624
2019 647 (julio)

Se realizaron las evaluaciones trimestral, semestral
y anual de los indicadores de calidad de Enfermeria,
producciéon , ademas de la evaluacion del cumpli-
miento del plan operativo, asi fortalecimos nuestras
debilidades y mantenemos nuestras fortalezas.

Se logro acreditar el pago de las extras del personal
de Enfermeria al sistema ACH, actualizando el pago.
Se iniciaron las jornadas de seis horas para las enfer-
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meras y técnicos en Enfermeria en las unidades de
cuidados posanestésicos.

ATENCION

Se reanuda el Programa de Nutriciéon Parenteral con
la asignacién de una enfermera.

Se abre la Sala de Programas Especiales, con 40 ca-
mas.

Se aumentan las camas de la Sala de Neurocirugia a
35 camas.

Se asignan tres enfermeras a la Oficina de Calidad.
Se incrementan diez enfermeras en las Unidades de
Cuidados Intensivos.

Se incrementa una enfermera en el Programa de Cu-
racion.

Se asignan enfermeras a:

Clinica del Dolor.

Servicio de Coloproctologia.
Servicio de Gastroenterologia
Servicio de Imagenologia

Servicio de Insuficiencia Cardiaca.

Se reincorpora un enfermero capacitado en México
en Perfusion. Actualmente hay una enfermera en Mé-
xico en capacitacion de Perfusion.

Se incrementan tres enfermeras/os en el Programa
Epidemiologia e Infecciones Nosocomiales.

Se incrementan dos enfermeras en Docencia de En-
fermeria para las capacitaciones de areas.

Se logré la compra de set para canalizacion y las bol-
sas desechables para vomitos, orina y heces para el
uso de pacientes en el Servicio de Emergencias.

INVESTIGACION

Se realizan diez investigaciones presentadas en Semi-
nario Cientifico:
Proyecto de Aplicacién de la Metodologia de las
Cinco “S" en los Servicios de Cirugia.
Habitos de Lectura en el Personal de Enfermeria
en Salas de Cirugia.
Soporte nutricional en un paciente con sonda en-
terostémica por fistula enterocutanea.

En ejecucion el proyecto de Parto Seguro.

Todos los temas son de gran impacto para el me-
joramiento continuo en la atencién de nuestros pa-
cientes.

LOGROS DE ENFERMERIA

ENFERMERIA
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ANEXO
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DE APOYO A LA GESTION DEL DOCTOR ANGEL CEDENO, DIRECTOR MEDICO
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OPERACION CAMINAR-OPERATION WALK

PACIENTES

SDE EL ARO 2005

OPERATION WALK




XXII Versién de Operation Walk
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50 pacientes de ortopedia fueron operados en las
instalaciones del Hospital Santo Tomas con la XXIl
Versién de Operation Walk.

Este humanitario programa que coordina el Despa-
cho de la Primera Dama de la Republica, FUNDAYU-
DA, MINSAy el HST, beneficia a pacientes de escasos
recursos de todo el pais, de manera gratuita con ciru-
gias de reemplazo de rodillay cadera. En esta ocasion
nos visitd Operation Walk- Virginia EE.UU, bajo el lide-
razgo del Dr. Kevin Fricka.

217

OPERATION WALK

Desde el inicio del programa en nuestro pais en el afio
2005 hasta la fecha, se han realizado alrededor de mil
100 operaciones.

El equipo médico panamefio, integrado por ortope-
das, médicos residentes internos, enfermeras, admi-
nistrativos, laboratoristas, fisioterapeutas, radidlogos,
técnicos en rayos X y otras especialidades; liderado
por las altas autoridades del MINSA y del HST, desde
meses atras se han programado y trabajan ardua-
mente para el éxito de estas jornadas.

OPERATION WALK
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INDICADORES HOSPITALARIOS

HOSPITAL SANTO TOMAS
INDICADORES HOSPITALARIOS
ANOS: 2014- 2018 (p)

2014 2015 2016 2017 2018

N° de camas disponibles 629 633 650 663 675
Dias camas disponibles 229,585 231,045 237,900 241,995 246,375
Admisiones 28,668 27,431 27,724 28,023 30,479
Promedio ingreso diario 78.5 75.2 75.7 76.8 83.5
Promedio de egreso diario 78.5 75.2 75.7 76.8 83.7
(p) informacion preliminar Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.

Para el periddo 2014- 2018, observamos un incremento en el nimero de camas del Hospital de 629 a 675 camas, o que representa un incremento de 7.3%,
que se corresponde con el aumento en el nimero de admisiones en el periodo.
Camas no censables.

HOSPITAL SANTO TOMAS
INDICADORES HOSPITALARIOS ANOS:
2014- 2018 (p)

2014 2015 2016 2017 2018
Porcentaje de ocupacién total 81.8 81.5 81.5 81.5 86.5
Departamento de Cirugia 854 88.1 884 884 92.7
Departamento de Medicina 78.7 793 774 774 88.2
Departamento Ginecologia y Obstetricia 79.1 75.0 77.8 77.8 79.0
Giro de camas 45.6 433 42.6 42.2 453
Dias camas ocupados 187,768 188,385 193,843 199,768 213,208
(p) informacion preliminar Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.

Observamos un incremento en el porcentaje de ocupacion del Hospital de 81.8 a 86.5, siendo que en los Departamentos de Cirugia y Medicina se da de manera constante en
el periodo y en el Departamento de Ginecologia y Obstetricia se mantiene con poca variacion.
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INDICADORES HOSPITALARIOS

HOSPITAL SANTO TOMAS
PORCENTAJE DE EGRESOS POR TIPO DE PACIENTES
ANOS 2014- 2018 (p)
Indicadores . As

2014 2015 2016 2017 2018
Egresos 28,661 27,431 27,706 27,969 30,545
Asegurado 3,322 2,993 2,799 2,465 2,556
% Asegurado 12 11 10 9 8
No Asegurado 25,339 24,438 24,907 25,504 27,989
% No Asegurado 88 89 90 91 92

(p) informacion preliminar

tenemos que embargo disminuye de un 12 a un 8 por ciento, y en los pacientes no asegurados se incrementan los egresos de un 88 a un 92 por ciento.

Indicadores

HOSPITAL SANTO TOMAS

ANOS: 2014- 2018 (p)

Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.
Con respecto a los egresos hospitalarios por tipo de pacientes, observamos que hay un incremento de los mismos de manera general, sin en los pacientes asegurados

CONSULTA EXTERNA SEGUN TIPO DE PACIENTE

2014 2015 2016 2017 2018 (p)
Total de consultas especializadas 262,390 273,592 273,596 285,350 310,741
Consultas nuevas 95,122 98,773 92,234 85,997 99,171
% Consultas nuevas tipo de paciente 36.3 36.1 33.7 30.1 31.9
Asegurados 93,862 92,987 89,835 94,365 96,231
% Asegurados 36 34 33 33 31
No asegurados 168,528.0 180,605 183,761 190,985 214,510
% No asegurado 64 66 67 67 69

(p) informacion preliminar

Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.

Con respecto a la Consulta Externa Especializada, tenemos que para el periodo 2014-2018 se observa un incremento en el nimero de consultas de 262,390 a 310,741, lo que representa un
aumento del 18.4% en forma general. La proporcion de pacientes asegurados y no asegurados se da en un 31 a 69 por ciento respectivamente, para el afio 2018
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INDICADORES HOSPITALARIOS

HOSPITAL SANTO TOMAS
INDICADORES HOSPITALARIOS
SALON DE OPERACIONES ANOS: 2014- 2018 (p)

2014 2015 2016 2017 2018 (p)
N° % N° % N° % N° % N° %

Total 14,433 100 12,482 100 12,305 100 13,587 100 21,754 100
Total de pacientes con cirugias

realizadas

Electivas 3,892 27.0 3,709 29.7 4,278 34.8 4,597 338 7,388 34.0
Ambulatorias 2,295 15.0 2,164 173 1,719 14.0 2,000 14.7 3,522 16.2
Urgencias 8,246 57.1 6,609 52.9 6,308 513 6,990 514 10,844 49.8

(p) informacion preliminar Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.

Con respecto al Salén de Operaciones, tenemos que para el periodo 2014- 2018 se observa un aumento importante en el nimero de operaciones de 14,433 a 21, 754, lo que representa un aumento del 50.7%. En
este incremento, las cirugias de urgencias representan la mayor proporcion, seguidas por las cirugfas electivas y después las cirugias ambulatorias. Vale la pena sefialar lo importante del apoyo a través del presupuesto
para lograr estos resultados.

HOSPITAL SANTO TOMAS
TOTAL DE PRUEBAS REALIZADAS EN EL SERVICIO DE LABORATORIO CLINICO
ANOS: 2014- 2018 (p)

2014 2015 2016 2017 2018 (p)
N° % N° % N° % N° % N° %
Total 1,559,902 100 1,555,454 100 1,627,229 100 1,571,861 100 1,676,824 100
Quimica General y Especial 1,126,777 72.2 1,132,518 72.8 1,202,637 739 1,124,229 715 1,209,396 721
Hematologia 206,410 13.2 197,848 12.7 204,069 12.5 203,652 13.0 206,066 12.3
Urinalisis 63,279 4.1 59,279 3.8 59,001 3.6 61,546 39 69,892 4.2
Parasitologia 9,122 0.6 8477 0.5 7,873 0.5 8,528 0.5 8,658 0.5
Bacteriologia y Micologia 63,966 4.1 72,297 4.6 69,678 4.3 80,306 5.1 70,377 4.2
Inmunoserologia 90,348 5.8 85,035 55 83,971 52 93,600 6.0 112,435 6.7

(p) informacién preliminar Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.

Con respecto al nimero de pruebas realizadas por el Servicio de Laboratorio Clinico, observamos un incremento del 7.5% en el periodo 2014- 2018, lo que representa 116, 922 pruebas mas realizadas. Esto supone un
abastecimiento constante de los insumos de laboratorio para prestar el servicio de manera sistematica.
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HOSPITAL SANTO TOMAS
TOTAL DE ATENCIONES REALIZADAS EN LA CONSULTA EXTERNA POR TIPO DE
PACIENTE
ANOS: 2014-2018 (p)

250,000

214,510
200,000 168558 180,605
150,000
93,86

100,000 BN .

50,000

0 _— _— — —
2014 2015 2016 2017 2018 (p)

I Asegurado
I no asegurado
(p) informaciodn preliminar
I Fuente institucional: Servicio de Registrosy Estadisticas de Salud HST.
--------- Lineal (Asegurado)

--------- Lineal (no asegurado)
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HOSPITAL SANTO TOMAS
TOTAL DE ATENCIONES REALIZADAS EN LA CONSULTA EXTERNA
ANOS:2014-2018 (P)

310,741
285,530
262,390 273,592 273,596
99,171
95,122 98,773 92,234 85,997
2014 2015 2016 2017 2018 (p)

ANOS
B Consultas especializadas
B Consultas nuevas
(p) informacioén preliminar

B Fuente institucional: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud HST.
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HOSPITAL SANTO TOMAS
TOTAL DE CIRUGIAS REALIZADAS
ANOS:2014-2018 (p)

12,000 10,844

10,000 9,482 9,306
7,906

7,502

8,000

6,000

4,000

2,000

2014 2017 2018 (p)

M Electivas

B Ambulatorias

m Urgencias

B (p) informacidn preliminar

M Fuente institucional: Servicio de Registrosy Estadisticas de Salud HST.
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HOSPITAL SANTO TOMAS

TOTAL DE PARTOS Y ABORTOS DEL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

ANOS 2015 - 2018

Partos 2015 2016 2017 2018
Total partos 14,419 14,525 14,713 16,079
Vaginal 10,760 10,983 11,138 12,023
Cesarea 3,659 3,546 3,575 4,056
Abortos 1,545 1,688 556 2,223

Fuente: Servicio de Registros y Estadisticas de Salud
del Hospital Santo Tomas




