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REPUBLICA DE PANAMA
PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

Resolucién N° /45 /4 de PAIRZG  de 2075

Que aprueba e] Reglamento de Concurso para la Seleccién de Director
Médico General del Hospital Santo Tomas:

ASESQRIA JURIDICA
- . . HOSPITAL SANTO TOMAS
El Patronato del Hospital Santo Tomds, v

en uso de sus facultades legales, ES FIEL COPIA DE Y

i Firma: s
CONSIDERANDO: '

Fecha:

Que el Patronato del Hospital Santo Tomds es la maxima autoridad colectiva dentro del
Hospital, y tiene como potestad la de ordenar, gestionar, regir y resolver, bajo su propia
responsabilidad y en beneficio de los usuarios los asuntos relacionados con la
organizacion y funcionamiento del Hospital y sus 6rganos internos.

Que el numeral 21 del articulo 19 de la Ley No. 4 de 10 de abril de 2000, mediante la cual
se crea el Patronato del Hospital Santo Tomas establece lo siguiente:

“Articulo 19. Son deberes y atribuciones del Patronato:
L
2

21. Elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para seleccionar
y nombrar al personal ~ directivo y demds servidores publicos del
Hospital, conforme a la Ley de Carrera Administrativa.

Que con fundamento en lo anterior, el Patronato del Hospital Santo Tomés, ha
considerado necesario revisar y actualizar el contenido del Reglamento de Concurso
vigente para Ja Seleccionar al Director Médico General del Hospital Santo Tomads, para
lo cual conformé una Comision para la revision de este documento, y luego de culminar
la misma, presentaron la propuesta de modificacion del reglamento para la aprobacion del
Patronato.

Que en virtud de lo anterior, mediante Acta No.980 de 11 de marzo de 2025, los Patronos
aprobaron el nuevo Reglamento de concurso para la Seleccion del Director Médico
General del Hospital Santo Tomaés.

Que el Patronato del Hospital Santo Tomds, considera de suma importancia para la
Institucion, la implementacion del referido Reglamento de Concurso, el cual ha sido
actualizado de conformidad a los requerimientos y necesidades de la Institucion; por lo
que en virtud de lo anterior, el Patronato del Hospital Santo Tomads, en uso de sus
facultades legales,

RESUELVE:

PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Concurso adjunto a la presente Resolucién,
denominado:

REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA SELECCION DE )
DIRECTOR MEDICO GENERAL DEL HOSPITAL SANTO TOMAS
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SEGUNDO: La presente Resolucion regird a partir de su publicacién en Gaceta Oficial y
la misma, deja sin efecto el Reglamento de Concurso para la Seleccién del Director
Médico General del Hospital Santo Tomas, adoptado mediante Resolucién No.03 de 29
de enero de 2020.

TERCERO: Remitir aj Ministerio de la Presidencia el referido Reglamento, para su
publicacién en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No.4 de 10 de abril de 2000.

NOTIFIQUESE Y CUMPIASE. : ;
i e {\\/ e dove]

S - = !
DR. JULTO-SANDOVAY,
PRESIDENTE DELEGADO DEL PATRONATO DEL

HOSPITAL SANTO TOMAS
JR/IGM PR— e,

ASESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS

ES FIEL COPLA DE SUGKIGINAL
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PATRONATO DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

REGLAMENTOQ DE CONCURSO PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR MEDICO
GENERAL DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

ARTICULO 1: El Director Médico General del Hospital Santo Tomds, sera seleccionado
mediante concurso de oposicién y sistema de méritos, segin lo dispuesto en este
reglamento, para un periodo de cinco (5) afos.

ARTICULO 2: Los fundamentos que motiven la convocatoria al concurso de oposicién y

sistema de méritos para el cargo de Director Médico General del Hospital, son los
Siguientes:

1. Por ser la primera convocatoria para ocupar este cargo,
2. Por finalizacién del periodo para los cargos en que fue elegido,

3. Por renuncia del Director debidamente presentada y aceptada por el Patronato del

Hospital Santo Tomaés.

Por muerte del Director Médico General,

5. Por sentencia condenatoria ejecutoriada contra el Director Médico General
proferida por el Organo Judicial, ante la comisién de delito doloso o contra la
Administracién Piblica,

6. Por remocion del Director Médico General, segin lo establecido en la Ley.

o

ARTICULO 3: DESCRIPCION DEL CARGO

El Director Médico General es el responsable de la regulacidn, supervisién, puesta en
marcha, evaluacién y proteccién de las actividades, bienes, recursos y politicas de salud
atinentes a la institucién, asi como de la interrelacion armoniosa, oportuna, efectiva y
eficiente con otras instancias estatales y/o particulares. Para tales propésitos desarrollara
actividades inherentes a la gestién administrativa correspondientes a la institucién cuya
conduccidn se le ha encomendado, considerando que es un Hospital pdblico especializado,
de referencia nacional, que ofrece servicios de salud, docencia e investigacién para la
poblacién demandante utilizando tecnologia avanzada con compromiso social y con la
finalidad de que el mismo sea un Hospital certificado internacionalmente y formador del
lideres en salud para satisfacer la necesidades del usuario.

ARTICULO 4: APERTURA DEL CONCURSO

El Patronato del Hospital Santo Tomas anunciard en un lugar piblico por 3 difas
consecutivos, por medio de redes digitales del Hospital Santo Tomas y por medio de
comunicado de prensa formal en anuncio pagado en dos (2) periédicos de circulacién
nacional la apertura del concurso con al menos guince (15) dias calendario de anticipacién
a partir de la fecha en que se declara abierto el periodo de inscripcién.

Durante este lapso y con este fin debera también fijar-en-tugares-visibles yconcurridos”

dentro de la institucién, anuncios expresando [los requisBBSORIe HeBERIGAunir los
HOSPITAL SANTO TOMAS

ES FIEL COPIA DE SEBRIGINAL 4

Firma: %

Fecha: /’%/;/RS




No. 30238-A

Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025

Hospital
Santo
Tomas

aspirantes, el dia y hora de inicio y cierre de las inscripciones y lugar de entrega de
documentos.

Vencido el plazo anterior, se iniciar el perfodo de inscripcién y entrega de documentos,
para el que se otorgaran cinco {5) dias habiles. Los aspirantes deberan presentar dos (2) sobres
cerrados con la documentacidn correspondiente: uno {1} con los documentos originales en la Oficina
del Patronato y otro {1) en la Oficina.Institucional de Recursos Humanos con las copias de los
documentos requeridos, para lo cual ambas oficinas emitiran una nota de constancia de recibo de
documentacion en sabre sellados.

En caso de diplomas, certificados y cualquier otro documento original de este tipo entregados en la
documentacién dentro de | sobre, los mismos seran devueltos a cada uno de los aspirantes una vez
concluido el proceso y proclamado de forma definitiva la persona seleccionada.

ARTICULO 5: COMISION EVALUADORA
El Patronato del Hospital Santo Tomas designara a los integrantes de la Comisién

Evaluadora que se encargara de organizar y dirigir el proceso del concurso. La Comisién
Evaluadora estara conformada de la siguiente manera:

1. Un representante del Patronato del Hospital Santo Tomas {quien fungira como
Presidente de la Comision).

2. Un representante de la Oficina Institucional de Docencia e Investigaci6én de la
institucién (serd designado por el Patronato de Hospital Santo Tomds de entre los
propuestos por este grupo que hayan sido elegidos para su puesto actual en la
institucién mediante concurso),

3. Un representante de los Jefes de Departamentos Médicos de la institucion (sera
designado por el Patronato de Hospital Santo Tomas de entre los propuestos por
este grupo que hayan sido elegidos para su puesto actual en la institucién mediante
concurso),

4. Un representante de los Jefes de Departamentos no Médicos de la institucién (sera
designado por el Patronato de Hospital Santo Tomas de entre los propuestos por
este grupo que hayan sido elegidos para su puesto actual en la institucién mediante
concurso),

5. Unrepresentante de la AM.EHS.T.

Cada integrante contara con un suplente que lo reemplazard en sus ausencias. No podran
ser miembros de la Comisién Evaluadora quienes aspiren al cargo, asf como tampoco el
conyuge o compafiero(a) de unién consensual o parientes dentro del 32 de consanguinidad
0 22 de afinidad con (i) alguno de los concursantes, (i) el Subdirector Médico o con (iii} el
Director Médico.

Los integrantes de la Comisién Evaluadora escogeran un Secretario y dictarin su
metodologia de trabajo.

La Comisién Evaluadora verificard la recepcién de ambos sobres sellados de cada aspirante,
a fin de garantizar que todos los aspirantes estAmincluidos—Conesto.se dainicio al proceso
de revisién de requisitos y evaluacién. ASESORIA JURIDICA

HOSPITAL SANTO TOMAS

ARTICULO 6: REQUISITOS

|
|
|2
i
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Los interesados en participar en el concurso deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia, lo cual se comprobara con la presentacion de copia
autenticada de la cédula de identidad personal, expedida por el Tribunal Electoral.

2. Ser o haber ejercido como médico funcionario de 12 categoria del Hospital Santo
Tomas.

3. Contar con idoneidad para su libre ejercicio, expedido por el Consejo Técnico de
Salud del Ministerio de Salud de la Reptiblica de Panama.

4. Contar con estudios en gestién de servicios de salud o equivalentes, obtenidos en
centros acreditados o reconocidos por las autoridades pertinentes o experiencia
minima de cinco (5) afios en Administracién a nivel de Jefe o de Gerencia de
Servicios Médicos en un hospital publico o privado reconocido en la Repiblica de
Panama. Para el caso de los estudios deberd presentar el respectivo titulo
homologado por la Universidad de Panama. En caso de tratarse de documentos
expedidos en el extranjero, éstos deben venir debidamente autenticados,
traducidos al idioma espafiol por interprete piblico autorizado y homologado por
la Universidad de Panama.

5. No haber sido condenado por delito contra la administracién publica, comprobado

mediante la presentacién del record policivo, y/o condenado por responsabilidad
civil derivada del delito.

6. Certificacion de no haber sido sancionado por faltas a la ética, emitida por el Consejo
Técnico de Salud.

7. Certificacién de no haber sido sancionado por faltas graves en los Gltimos tres (3)
afios y faltas de maxima gravedad en los dltimos cinco {5) afios emitida por la
Oficina de Recursos Humanos de la Institucién donde labore o haya laborado.

8. Certificaciéon de aprobacién satisfactoria de la evaluacién del desempefio durante
los ultimos tres (3) afios anteriores al concurso, emitida por la Oficina de Recursos
Humanos de la Institucién donde labore o haya laborado.

9. Certificaciones del estado de salud fisica y mental del concursante emitidos por
médicos idéneos sobre la existencia o no de enfermedades o incapacidad gue le
impiden ejercer el cargo.

10. Prueba negativa del consumo de drogas ilicitas (comprobable mediante pruebas de
laboratoric). Se exceptia los casos en donde haya justificacién médica para su
COMSUMo.

11. Hoja de vida con ejecutorias documentadas.

ARTICULO 7: CAUSALES DE NO ADMISION

No seran admitidos al concurso los aspirantes que no cumplan los requisitos establecidos
para desempefiar el cargo, quienes se presenten tardiamente, quienes no adjunten los
titulos, documentos y demds informacién solicitada. El Director Médico no podra
postularse para mas de dos (2) periodos consecutivos.

ARTICULO 8. EVALUACION PSICOLOGICA. La Comisién Evaluadora implementard
pruebas psicolégicas para evaluar, las capacidades, fortalezas y debilidades del candidato
con la finalidad de determinar su perfil psxcologxco

La prueba psicoldgica se usard como referencia para determmar 1as c"o”mp‘eterrzzlas del
candidato. ASESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS
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Se le aplicara la prueba psicoldgica a los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 60%
del puntaje de ponderacién total en las ejecutorias. Esta prueba debera aplicarse minimo
tres (3) dfas antes de las entrevistas personales.

El Servicio de Psiquiatria entregara un informe de la evaluacién psicolégica a la Comisidn
de entrevistas.

ARTICULO 9: CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CONCURSANTES
En el proceso de valoracién y seleccién de los concursantes, la Comisién Evaluadora, se
fundamentara en los siguientes criterios:

1. Nivel académico: comprende los titulos académicos obtenidos, cursos de
actualizacién y perfeccionamiento profesional.

2. Ejecutorias y publicaciones: se refiere a las investigaciones, conferencias, libros,
compilaciones, ensayos, folletos, articulos de revistas y similares.

3. Experiencia laboral: comprende afios de servicio y cargos desempefiados en el
Hospital Santo Tomds, en instituciones publicas o privadas de salud, ejercicio
profesional de la medicina, cargos ptiblicos desempefiados relacionados con la salud
y administracién, experiencia docente a nivel universitario (superior).

4. Entrevista: comprende la apreciacién por parte del Patronato del Hospital Santo
Tomas de la personalidad, valores, control emocional, seguridad, modales y
capacidad de toma de decisiones de los concursantes.

5. Otros: comprende el dominio de otros idiomas, marnejo de maquinas y equipos a
nivel técnico (computadoras), participacién gremial.

ARTICULO 10: PUNTAJE

10.1 PONDERACION DE DOCUMENTOS

La Comisién evaluard y ponderard la documentacién presentada por los aspirantes en un
plazo no mayor a cinco (5) dias habiles (Anexos 1, 2, 3). La ponderacion de las ejecutorias
se fundamentara en el esquema propuesto en este Reglamento.

10.2 EVALUACION DEL DESEMPENO (5%)

Haber obtenido una evaluacién del desempefio no menor del 81% durante el periodo mas
cercano y anterior al concurso. Si el Director Médico en funciones desea concursar, sera
evaluado por el Patronato del Hospital Santo Tomas.

10.3 ENTREVISTA CON LOS MIEMBROS DEL PATRONATO {40%)
Enla entrevista el concursante debera realizar una presentacién sobre su propuesta como
aspirante a director.

El puntaje resultante de las entrevistas por parte de los miembros del patronato se enviara

en sobre cerrado a la Comisién Evaluadora quienes lo custodiaran hasta el momento del
conteo final del concurso.

10.4 EJECUTORIAS (55%)
Debera presentarse hoja de vida con estudios y ejecuterias-académicas, profesionales,.
gremiales, administrativas, docentes y de investigacion, debidaBESORIAGISHRERS.

HOSPITAL SANTO TOMAS




No. 30238-A

Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025

Hospxtal
Santo
Tomas
PANAMA
I original serd devuelto inmediatamente al aspirante una vez cotejada con la copia

correspondlente Una vez calculado el puntaje, los resultados seran guardados en sobre
cerrado y custodiados por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 11: NOTIFICACION

Una vez terminada la fase de valoracién de los documentos, la Comisién Evaluadora
notificard mediante nota escrita a cada concursante el puntaje obtenido en el concurso,
quien acusara recibo con expresién de la fecha y hora del acto.

Se aplicara la norma de procedimiento administrativo general para notificacién personal.

ARTICULO 12: RECURSOS

Los participantes que se consideran afectados por los resultados podran interponer
recurso de reconsideracién dentro del término de cinco {5) dias habiles ante la Comisién
Evaluadora, y vencido este término dicha Comisi6én tendra un término de cinco (5) dias
habiles para evacuarla y emitir la resolucién respectiva.

El recurso de apelacién se presentara al Patronato del Hospital Santo Tomas, dentro del en
el término de cinco (5) dfas habiles, contados a partir de la notificacién de la resolucién que
resuelve el recurso de reconsideracidn, y vencido el término anterior, El Patronato debera
resolver el recurso en el término de cinco {5) dias habiles.

Estos Recursos tendréan efectos suspensivos, es decir que, no se podra adjudicar el cargo
hasta tanto quede ejecutoriada la decisién.

ARTICULO 13: PROCLAMACION

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de todos los tramites del
concurso (incluyendo todos los tiempos de notificacién y recursos), la Comisién Evaluadora
publicara mediante el niimero de cédula de los concursantes, los resultados y enviara a El
Patronato del Hospital Santo Tomas un informe de los mismos expresando la puntuacién
obtenida por cada uno de los concursantes, a fin de que haga la adjudicacién y lleve a cabo

los trdmites pertinentes para el nombramiento en el cargo del concursante que haya
obtenido el mayor puntaje.

ARTICULO 14: CONFIDENCIALIDAD

Los antecedentes profesionales, sociales y laborales de los concursantes seran conservados
de manera confidencial y inicamente tendran acceso a los mismos los miembros de la
Comisién Evaluadora, los miembros del Patronato del Hospital Santo Tomas y el personal
encargado de su recibo y custodia.

ARTICULO 15. CONCURSO DESIERTO. Un concurso se declarara desierto por la Comisién
Evaluadora en el caso que no se presenta ningn concursante a la convocatoria.

De igual manera y por recomendacién de la Comisién Evaluadora, en los siguientes casos:
1. Sise presenta solamente un (1) concursante que cumpla con los Requisitos
establecidos en el Articulo 6 de este Reglamento, por recomendacién de la

Comisién Evaluadora. Se exceptuard esta ca sal de congurse C}ﬁi‘e}rt,o Fara SRR
segunda convocatoria. AJURIDICA

HOSPITAL SANTO 'I‘OMAS
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2. Siningun concursante cumple los requisitos del presente Reglamento, por
recomendacion de la Comision Evaluadora.
3. Sitodos los participantes se retiran del concurso,

ARTICULO 16: En caso de declararse desierto el concurso, el Patronato del Hospital Santo
Tomas, designaréd a un Director General ad hoc y procederd a efectuar una nueva
convocatoria en un plazo no mayor de un (90) dias calendario.

ARTICULO 17: La persona a la que se le adjudique el concurso y no lo acepte, no podra
participar en otros concursos en esta Institucién por un término de cinco (5) afios. En estos
casos el Patronato adjudicara el concurso al candidato con el segundo mayor puntaje de
acuerdo con el informe de la Comisién Evaluadora.

ARTICULO 18: Si el director o subdirector médico del Hospital Santo Tomas en funciones,
aspirasen al cargo, deberan presentar junto con su sobre de documentacién, constancia de
separacion del cargo administrativo, dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la
fecha de la apertura del Concurso, con acuse de recibo en la Oficina del Patronato del

Hospital.

7 - . ——
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LIC. JORGE ORTEGA /
SECRETARIO DEL PATRONATO
HOSPITAL SANTO TOMAS

i
&

DR JULIO SANDOVAL ALMENGOF
PRESIDENTE DEL PATRONATO
HOSPITAL SANTC TOMAS

ASESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR MEDICO
GENERAL DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

ANEXO 1

PONDERACION DE ESTUDIOS FORMALES, EJECUTORIAS Y EXPERIENCIA LABORAL
EN MEDICINA (15 PUNTOS)

PONDERACION DE ESTUDIOS FORMALES Y EJECUTORIAS EN MEDICINA

PUNTAJE MAXIMO: 7.0

ESTUDIOS EN MEDICINA VALOR PUNTAJE
OBTENIDO

Doctorado o su equivalente en alguna subespecialidad 2.00
médica. 2-3 afios. Se otorgara un (1) punto por doctorado o
su equivalente.

Maestria o su equivalente en alguna especialidad médica. 1.50
1-2 afios. Se otorgara punto cinco (0.5) punto por maestria
o su equivalente. Mas de 2 no sobrepasara el valor maximo

Licenciatura o su equivalente en la carrera universitaria de 1.30
medicina. 4 afios o mas. Se otorgara un (1) punto por la
primera Licenciatura o su equivalente y punto tres (0.3) en
caso de una segunda o su equivalente, sin sobrepasar el
valor maximo.

Especializacién o su equivalente en algiin drea médica. 0.85
6 meses-1 afio
Diplomado en dreas relacionadas con la medicina. 0.40

2 meses—6 meses {240-720 horas)

Perfeccionamiento académico en areas relacionadas con la
medicina.

(congresos, seminarios, talleres, simposios, conferencias,
foros, mesas redondas, debates, etc.)

Uno o mas sin sobrepasar el valor maximo. 0.20
De 1 a 15 dfas (0.08)
De 16 a 30 dias (0.12)

6.25

EJECUTORIAS EN TEMA DE SALUD
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Publicaciones nacionales: uno o mas sin sobrepasar el valor
maximo
- Publicacién de libro (0.12)
- Capitulos (0.08)
- Revista y Monografias (0.03)
- poster, videos, exposicién oral nacionales {0.02)

Publicaciones internacionales: una o mas sin sobrepasar el
valor maximo
- Publicacion de libro {0.24)
- Capitulos {0.16)
- Revista y monografias (0.06)
- Poster, videos, exposicion oral internacionales
(0.04)

0.25

0.50

0.75

SUBTOTAL

7.00

PONDERACION EN EXPERIENCIA LABORAL EN MEDICINA
PUNTAJE MAXIMO: 8.0 VALOR | PUNTAJE
OBTENIDO

Servicio profesional idéneo 8.00

a.1 Experiencia de 5 afios 2

a.2 Experiencia de mas de 5 afios hasta 10 afios 25

a.3 Experiencia de 10 afios 0 mas 35

SUBTOTAL 8.0

TOTAL 15.00

| ASESOKIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS

ES FIEL COPIA DE SU ORIGINAL

© Firma: ..

-

{
R e

i
J
4

7.

4
<

2

- /,,‘7'3*;"

10



No. 30238-A Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025

Hospirtal
Santo
T omfs

Factores y Criterios
Grado Académico - Experiencia Puntos Concursante:

Cuadro Resumen de la Valoracién de la Comisidn

~ 1.ESTUDIOS Y EJECUTORIAS EN MEDICINA . 70
2. EXPERIENCIA LABORAL EN MEDICINA 8.0

TOTAL DE PUNTOS T

Comisionados:

Firmas: - -

Nota:
« Para acceder al maximo puntaje en este baremo los certificados relacionados
con licenciatura, doctorado, maestria y especialidad y a los que corresponda
este tramite, deben estar homologados o con la equivalencia correspondiente
expedida por la Universidad de Panama;
*En el caso de doctorado se asignard puntaje maximo a quienes presenten dos
0 mas doctorados.
*En el caso de maestria se asignara puntaje maximo a quienes presenten tres o
mas maestrias.
*En el caso de licenciatura se asignara puntaje maximo a quienes presenten dos
o mas licenciaturas.
* En el caso de posgrado se asignara puntaje maximo a quienes presenten fres
0 mas posgrados,
* En el caso de diplomado se asignara puntaje maximo a quienes presenten tres
0 mas diplomados.
+ Las instancias en las que se desarrollan las ejecutorias deben estar relacionadas
con la atencion de la salud. e
ASESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR MEDICO
GENERAL DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

ANEXO 2

PONDERACION DE ESTUDIOS FORMALES, EJECUTORIAS Y EXPERIENCIA LABORAL
EN ADMINISTRACION (30 PUNTOS)

ESTUDIOS FORMALES Y EJECUTORIAS EN ADMINISTRACION

PUNTAJE MAXIMO: 16

ESTUDIOS EN ADMINISTRACION VALOR PUNTAJE
OBTENIDO
Doctorado (RRHH, administracién de empresas,
administracién publica, contabilidad, finanzas, economia, 4.50

gerencia o administracién de Servicios de Salud, Salud Piblica
y demas relacionadas), 2-3 afios. Se otorgara dos punto cinco

(2.5) puntos en caso de 1 doctorado. Mas de 2 no sobrepasara
el valor maximo

Maestria (RRHH, administracién de empresas, administracion
plblica, contabilidad, finanzas, economia, gerencia o 4.00
administracién de Servicios de Salud, Salud Piblica y demaés
relacionadas), 1-2 afios. Se otorgara un (1) punto en caso de 1
maestria y dos punto cinco (2.5) por dos (2) maestrias. Mas de
2 maestrias no sobrepasara el valor mdximo

Licenciatura  (RRHH, administracién de  empresas, 2.80
administracién puiblica, contabilidad, finanzas, economia y
demas relacionadas), 4 afios 0 més. Se otorgara uno punto cinco
(1.5) puntos en caso de 1 Licenciatura, sin sobrepasar el valor
méaximo.

Especializacion  (RRHH, administracién de empresas, 2.50
administracién publica, contabilidad, finanzas, economia,
gerencia o administracién de Servicios de Salud, Salud Publica
y demas relacionadas), 6 meses-1 afio.

Diplomado  (RRHH, administracién  de  empresas,
administracién publica, contabilidad, finanzas, economia, 0.80
gerencia o administracién de Servicios de Salud, Salud Pablica
y demis relacionadas), 2 meses-6 meses (240-720 horas).

Perfeccionamiento académico (congresos, seminarios, talleres, 0.40
simposios, conferencias, foros, mesas redondas, debates, etc.).
Uno o més sin sobrepasar el valor maximo

De 1a 15 dias (0.16)

De 16 a 30 dias (0.24)

15.00

ASESORLA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS

RIGINAL
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EJECUTORIAS EN TEMAS ADMINISTRATIVOS

Publicaciones nacionales: una o mas sin sobrepasar el valor
maximo

Publicacién de libro (0.20)

Capitulos (0.10)

- Revistay Monografias (0.06)

- poster, videos, exposicién oral nacionales {0.04)

0.40

Publicaciones internacionales: una o mds sin sobrepasar el
valor maximo

- Publicacién de libro (0.28)

- Capitulos (0.18)

- Revista y monografias {0.08)
Poster, videos, exposicién oral internacionales (0.06)

0.60

1.00

SUBTOTAL

16.00

EXPERIENCIA LABORAL EN ADMINISTRACION

PUNTAJE MAXIMO: 14

VALOR

PUNTAJE
OBTENIDO

a. Experiencia en el sector privado y/o publico en
niveles gerenciales administrativo o finanzas.

Publico:

Director/Subdirector de Departamento/Divisién de
salud a nivel nacional

Director/Subdirector de instalaciones de salud de 4°
nivel de atencién o mas

Director/subdirector de instalaciones de salud de 3°
nivel de atencién

Privado:
Presidente Ejecutivo o Vicepresidente Ejecutivo,

Gerente General o Subgerente General, Consultor de | Firma:

Alto Nivel Directivo o equivalentes.
Director/Subdirector General de Salud,

“tcha:

ASESO
HOSPITA

ES FIEL CO¥Y

RIA JURIDICA
L SANTO TOM

IATESUO

a.l. Experiencia de hasta 3 afios  (4)
a.Z. 3-5 aflos (6}
a.3. mas de 5 afios (8)
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Director/Subdirector Regional de salud

nivel de atencién.

Director/subdirector de instalaciones de salud de 2°

2
a.1l. Experiencia de hasta 3 aftos (1)
a.2. mas de 3 afios (2)
Director/subdirector de instalaciones de salud de 1°
nivel de atencidn.
Jefe/subjefe de departamento/servicio/seccion de
instancia de salud
a.1. Experiencia de hasta 3 afios (1) 4
a.2. Experiencia de 3 afios a 5 afios (2)
a. 3 Experiencia de mas de 5 hasta 10 afos 3
a.4. Experiencia de 10 afios o mas 4)
SUBTOTAL 14.00
TOTAL 30.00

ASESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO T(ymag

12

14



No. 30238-A

Gaceta Oficial Digital, martes 18 de marzo de 2025

Hospital
Santo
Tomas
PANARA

Cuadro Resumen de la Valoracién de la Comisién

Factores y Criterios
Grado Académico - Experiencia Puntos Concursante:

~ 1.ESTUDIOS Y EJECUTORIAS EN ADMINISTRACION 160

2.

EXPERIENCIA LABORAL EN ADMINISTRACION = 140 =
TOTALDEPUNTOS 30

Comisionados:

Firmas

Fecha:

Nota:

Para acceder al maximo puntaje en este baremo los certificados relacionados
con licenciatura, doctorado, maestria y especialidad y a los que corresponda
este tramite, deben estar homologados o con la equivalencia correspondiente
expedida por la Universidad de Panama.

“En el caso de doctorado se asignara puntaje maximo a quienes presenten dos
o0 mas doctorados.

*En el caso de maestria se asignara puntaje maximo a quienes presenten tres o
més maestrias.

*En el caso de licenciatura se asignara puntaje maximo a quienes presenten dos
o mas licenciaturas.

* En el caso de posgrado se asignara puntaje maximo a quienes presenten tres
0 mas posgrados.

* En el caso de diplomado se asignara puntaje méximo a quienes presenten tres
0 mas diplomados.

Las instancias en las que se desarrollan las ejecutorias deben estar relacionadas
con la gestidén administrativa de salud.

15
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA LA SELECCION DEL DIRECTOR MEDICO
GENERAL DEL HOSPITAL SANTO TOMAS

ANEXO 3

PONDERACION DE ESTUDIOS FORMALES, EJECUTORIAS Y EXPERIENCIA
LABORAL EN DOCENCIA Y/O INVESTIGACION MEDICA

ESTUDIOS FORMALES Y EJECUTORIAS EN DOCENCIA Y/O
INVESTIGACION MEDICA (10)

PUNTAJE MAXIMO 4.50
ESTUDIOS EN DOCENCIA Y/O INVESTIGACION VALOR | PUNTAJE
MEDICA OBTENIDO
Doctorado en docencia superior y/o la investigacion
2-3 afios. Se otorgara punto setenta cinco (0.75) puntos 1.20
en caso de 1 doctorado. Mas de 2 no sobrepasara el valor
maximo
Maestria en docencia superior y/o Ia investigacion,
1-2 afos. Se otorgara punto treinta y cinco (0.35) puntos 1.00
or cada maestria. Sin sobrepasar el valor maximo
Licenciatura en educacion 4 afios o mas. Se otorgara 0.80
punto cincuenta (0.5) puntos en caso de una (1)
licenciatura. Sin sobrepasar el valor maximo
Especializacién en docencia superior y/o la investigacién
8 meses—1 afio. 0.60
Diplomado en areas relacionadas con la docencia
superior y/o la investigacion 2 meses-6 meses (240-720 0.30
horas). Se otorgara punto diez (0.10) puntos por cada
Diplomado. Sin sobrepasar el valor maximo
Perfeccionamiento académico (congresos, seminarios,
talleres, simposios, conferencias, foros, mesas redondas, 0.10
debates, etc.).

4.0

EJECUTORIAS EN DOCENCIA Y/O INVESTIGACION MEDICA
Publicacion de libro, capitulos, revista, monografias, 0.20
poster, videos, exposicion oral nacionales.
Publicacion de libro, capitulos, revista, monografias, 0.30
poster, videos, exposicién oral nacionales.

0.50
SUBTOTAL 4.50

| ASESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS

ORIGINAL

Fecha: /t;z/ )/ 2,3 .........
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EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA Y/O INVESTIGACION MEDICA

PUNTAJE MAXIMO: 5.50 VALOR PUNTAJE
OBTENIDO
Rector/vicerrector de universidad, Decano/vicedecano
de facultad.
a.1. Experiencia hasta 5 afios )
a.2. Experiencia mas de 5 afos 4
hasta 10 afos (2)
a.3. Experiencia mas de 10 afos 4)
b. Otros cargos gerenciales

Jefe de escuela, de departamento o catedratico,
Profesor titular, especial, tiempo parcial o completo
Jefe o director de docencia y/o investigacién en  alguna
institucion de salud
Encargado de docencia o/e investigacién dentro de un
departamento, servicio o seccién de una institucion de
salud.
Asistente o profesor ad honorem 1.50
a.1. Experiencia de hasta 5 afios (075)
a.2. Experiencia de mas de 5 afios

hasta 10 afios (1.00)
a.3. Experiencia de 10 afios 6 mas (1.50)
SUBTOTAL 5.50
TOTAL 10.00

ES FIEL COPIADE §

ABESORIA JURIDICA
HOSPITAL SANTO TOMAS

RIGINAL
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Factores y Criterios
Grado Académico ~ Experiencia Puntos Concursante:

Cuadro Resumen de {a Valoracion de la Comisidén

1. ESTUDIOS Y EJECUTORIASEN 450 .
DOCENCIA/INVESTIGACION MEDICA
2. EXPERIENCIA LABORAL EN DOCENCIA/ - 5.50
INVESTIGACION MEDICA : o
TOTALDE PUNTOS ;.  10.00

Comisionados:
Firmas: —— .

+ Para acceder al maximo puntaje en este baremo los certificados relacionados
con licenciatura, doctorado, maestria y especialidad y a los que corresponda
este tramite, deben estar homologados o con la equivalencia correspondiente
expedida por la Universidad de Panama.

“En el caso de doctorado se asignara puntaje maximo a quienes presenten dos
0 mas doctorados.

*En el caso de maestria se asignara puntaje maximo a quienes presenten tres o
mas maestrias.

*En el caso de licenciatura se asignara puntaje maximo a quienes presenten dos
0 mas licenciaturas.

* En el caso de diplomado se asignara puntaje maximo a quienes presenten fres
0 mas diplomados.

+ Lasinstancias en las que se desarrollan las ejecutorias deben estar relacionadas
con la atencion de la salud y/o la ensefianza de la medicina o la odontologia.

+ Salvo para los cargos de Rector/vicerrector, para el resto de la experiencia
laboral solamente contara aquella relacionada con la medicina o la odontologia.

ASESORIA JURS DA
HOSPITAL SANTO TOMxg:

ES FIEL Copra
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